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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE 

- IDRD -

INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ENERO A JUNIO 2020
BOGOTÁ, D. C., JULIO 2020

SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno, se define como el sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.
En virtud de lo anterior y en cumplimiento al parágrafo 4 del artículo 39 del Decreto Distrital No. 807 de 2019, esta Oficina presenta el siguiente informe por componentes, así:
1. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
1.1 LIDERAZGO ESTRATÉGICO

En el marco de este rol, durante este semestre se llevó a cabo la primera sesión del Comité Interinstitucional de Coordinación de Control Interno - CICCI, en donde se presentó lo relacionado a continuación:

· 28 de enero de 2020 (Acta1), el estado del Sistema de Control Interno a 31 de diciembre de 2019; la propuesta del Plan Anual de Auditorías vigencia 2020. Los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019 y el resultado de la Gestión del Riesgo durante la vigencia 2019, fueron presentados por Gestión Financiera y Planeación de la Gestión respectivamente.
El 25 de junio, se convocó a los miembros del Comité a la segunda sesión virtual del CICCI, programada para el día 01 de julio de la presente anualidad.
De otra parte, se llevó a cabo jornadas temáticas, en donde se sensibilizó respecto de: “Qué hace la Oficina de Control Interno” y las “Responsabilidades de los colaboradores del IDRD, frente al Sistema de Control Interno”. Con estas acciones, la OCI busca fomentar la apropiación de los componentes relacionados con el Sistema de Control Interno, por parte de la comunidad IDRD.

1.2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN

Para el primer semestre, la OCI emitió cinco (5) boletines con destino a la Comunidad IDRD, así: 

· No. 109_Sistema de Control Interno
· No. 110_Teletrabajo y Autocontrol

· No. 111_Riesgos IDRD

· No. 112_Recomendaciones SECOP II

· No. 113_Recomendaciones para una óptima supervisión
Así mismo, en la ejecución de este rol se adelantaron con el apoyo de otras dependencias, actividades de sensibilización y capacitación a la comunidad IDRD sobre temas transversales como:

· Capacitación en SECOP II Fase 1 y 2.

· Charla "Cómo ser supervisor y no morir en el intento”.
Por otra parte, se prepararon 6 presentaciones (Cápsulas) con temas referentes al Sistema de Control Interno, las cuales serán publicadas en la Intranet del Instituto en el segundo semestre, como parte de la campaña de la cultura del Control Interno y el enfoque a la prevención.
Igualmente, se adelantó el primer reto OCI en modalidad de concurso virtual, con el fin de fomentar y actualizar a todos los colaboradores del Instituto respecto del Sistema de Control Interno. Dentro de esta convocatoria se contó con la participación de funcionarios, contratistas y grupo directivo del IDRD y se premió a cinco ganadores.

Así mismo, en virtud de la formulación de recomendaciones con alcance preventivo, se prestó acompañamiento a la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes; Construcciones; Parques y Administrativa y Financiera en mesas de trabajo, respecto de la verificación de reservas y pasivos exigibles con el fin que desde los procesos se adelanten las acciones necesarias para la liberación de estos saldos.

De otra parte, con el fin de fortalecer la experticia y las competencias de los integrantes del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, se realizaron las siguientes jornadas de auto capacitación relacionada con:

· Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. 
· Artículo 156 del Decreto 2106/2019 “Reportes del responsable de Control Interno”.
· Normativa contingencia por COVID-19.
· Charla sistema de Información Isolución - Módulo de Auditorías y Plan de Mejoramiento Interno.

Así mismo, en el marco de la labor de acompañamiento y asesoría a cargo de esta Oficina, se asistió a las sesiones convocadas durante el semestre, de los Comité Directivo; Institucional de Gestión y Desempeño; Contratación; Conciliación; Inventarios; Excedentes de Liquidez y Financiero; así como el acompañamiento en la apertura a la Caja Menor. Igualmente se realizó acompañamiento a las audiencias de procesos contractuales, las cuales se adelantaron en el primer trimestre.

De otra parte, la OCI efectuó acompañamiento y verificación en el proceso de destrucción de los uniformes e implementación del programa Ciclovía y de los programas Recreovía y Escuela de la Bici.  

Igualmente realizó el acompañamiento en la verificación de implementación y sellamiento de contenedores al proyecto TEC en los siguientes escenarios: Velódromo y bodegas UDS; parque el Tunal; Cayetano Cañizales; Nacional; San Andrés; Fontanar del Río; San Cristóbal y Meissen.

1.3 RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Frente a la gestión relacionada en este rol, la Oficina de Control Interno realizó seguimiento y acompañamiento sobre los planes de mejoramiento, las rendiciones de cuentas y la atención a requerimientos de entes de control externo, así:

1.3.1 Plan de Mejoramiento Institucional – Origen externo
1.3.1.1 Contraloría de Bogotá
Durante el periodo reportado, se realizó el seguimiento y evaluación del plan de mejoramiento.  Así mismo, se llevó a cabo mesa de trabajo con las áreas, en donde se asesoró respecto de la formulación de acciones para este plan; igualmente, se revisó la información correspondiente a las evidencias de ejecución de cada acción de mejora y se recopilaron y organizaron digitalmente con el fin de tenerlas a disposición del Ente de Control. 

Se presentó el siguiente Plan de Mejoramiento conformado por 180 acciones de mejora, así:

 
	Tabla 1: Plan de Mejoramiento Contraloría de Bogotá

	Año
	Código auditoría
	No. hallazgos en PM
	Total, acciones a 31 de diciembre de 2019
	Evaluación Auditoría de Regularidad No 2 PAD 2020 Informe Final 

	
	
	
	
	Cumplidas Inefectivas
	Cerradas
	Abiertas

	2018
	1
	54
	77
	2
	75
	0

	
	6
	2
	5
	0
	5
	0

	2019
	209
	34
	38
	0
	38
	0

	
	213
	15
	34
	0
	34
	0

	
	217
	13
	26
	0
	0
	26

	TOTAL
	118
	180
	2
	152
	26


     Fuente: SIVICOF – Reporte Plan de Mejoramiento
El Ente de Control en su proceso de evaluación en la Auditoría de Regularidad No. 02 PAD 2020, determinó de las 180 acciones abiertas a 31 de diciembre de 2019 lo siguiente:

· 152 acciones cerradas.

· 2 acciones fueron cumplidas pero consideradas inefectivas, ya que persistió la situación detectada en la auditoría, lo cual generó dos nuevos hallazgos.

· 26 acciones abiertas, las cuales surgieron de la Auditoría de Desempeño 217 PAD 2019, cuyo plan de mejoramiento se formuló el 19 de diciembre de 2019 y a las cuales se les continúa el seguimiento.

La Contraloría de Bogotá, producto de la Auditoría de Regularidad No. 2 período auditado 2019 PAD 2020 determinó 36 hallazgos administrativos de los cuales:

· 26 con incidencia disciplinaria,

· 5 con incidencia fiscal y

· 2 con incidencia penal.

A estos hallazgos, se les debe formular un Plan de Mejoramiento el cual contará con el acompañamiento de la OCI tal como lo determina la Resolución 036 de 2019 de la Contraloría de Bogotá. 

1.3.1.2 Archivo General de la Nación

Para la vigencia 2020 el Plan de Mejoramiento Archivístico inicia con los 4 hallazgos formulados por el AGN, así:

	Tabla 2: Plan de Mejoramiento Archivo General de la Nación

	VIGENCIA
	HALLAZGO
	No. ACCIONES (Tareas)
	ACCIONES (Tareas)
	GRADO DE AVANCE
	AVANCE ACUMULADO REPORTADO

	2017
	1
	3
	1
	94%
	98%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	
	
	3
	100%
	

	
	2
	3
	1
	100%
	78%

	
	
	
	2
	95%
	

	
	
	
	3
	40%
	

	
	3
	2
	1
	100%
	100%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	4
	3
	1
	100%
	100%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	
	
	3
	100%
	

	TOTAL
	 
	11
	 
	 
	94%




Fuente: Matriz Plan de Mejoramiento Archivístico AGN – Secretaría General IDRD
En el mes de marzo de 2020 la Oficina de Control Interno remitió al AGN el informe de seguimiento al PMA, en el cual se presentó el estado de avance y ejecución de los 4 hallazgos que lo integran, atendiendo a los dispuesto por el Archivo General y lo aprobado en la sesión del 28 de marzo de 2019.

1.3.1.3 Veeduría Distrital
Actualmente el IDRD cuenta con un Plan de Mejoramiento compuesto por 79 recomendaciones, producto de seis (6) investigaciones y una (1) visita.

	Tabla 3: Plan de Mejoramiento Veeduría Distrital.

	NOMBRE VISITA
	CÓDIGO
	RECOMENDACIONES 
	ACCIONES
	ÁREA 
	CANTIDAD

	Canchas Sintéticas
	2019 11E
	15
	25
	STC
	13

	
	
	
	
	OAP
	1

	
	
	
	
	SC
	3

	
	
	
	
	STP
	5

	
	
	
	
	OAL
	1

	
	
	
	
	OCDI
	2

	Parque JJ Vargas y Lombardía
	2018 35E
	5
	13
	STP
	5

	
	
	
	
	STRD
	2

	
	
	
	
	OCDI
	1

	
	
	
	
	STC
	5

	Parque Rincón de Suba Contrato 3873/15
	2018 11E
	3
	4
	STC
	2

	
	
	
	
	SC
	2

	Evaluación - Accesibilidad puntos servicios a la ciudadanía
	NTC 6047
	47
	30
	SG
	30

	Irregularidades contratación, asignación recursos a ligas e ingreso de personal externo al IDRD
	2019 17E
	4
	4
	SAF
	1

	
	
	
	
	SC
	2

	
	
	
	
	OCDI
	1

	Presuntos hechos de corrupción dentro del proceso de selección IDRD-STC-LP-022-2017, realizado por el IDRD, que llevó a la adjudicación del contrato No. 02889 de 2017.
	 2019 23E
	2
	3
	SC        STC
	3


Desde la OCI se continúa haciendo seguimiento al avance reportado por las áreas, para que se encuentre disponible en el momento que la Veeduría Distrital lo requiera.
1.3.2 Rendición de Cuentas a la Contraloría de Bogotá
Conforme a lo establecido en la Resolución Reglamentaria 011, 013 de 2014 y 009 de 2019, la Oficina de Control Interno brindó acompañamiento en la consolidación y reporte de la cuenta anual 2019 y de las cuentas mensuales correspondientes a los meses de diciembre del 2019 a mayo de 2020, respecto de la cuenta del mes de junio de 2020, será reportada el 7° día hábil del mes de julio de 2020. 

La rendición de las cuentas mencionadas se encuentra certificada por la Contraloría de Bogotá a través del sistema SIVICOF y la oficina dispone de los soportes.

1.3.3. Rendición de Cuentas a la Contraloría de General de la República
Se brindó acompañamiento para la rendición de la información requerida por medio del “Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes – SIRECI” – Plan de mejoramiento vigencia 2019, en el mes de enero 2020, SIRECI – Informe Categoría Presupuestal, en los meses febrero y abril, en cuanto a SIRECI - Informe Personal y Costos fue presentado en el mes de marzo 2020.

1.3.4. Atención de requerimientos de entes de control externo

Durante el periodo informado, se realizó la asignación, seguimiento y consolidación de la respuesta para revisión de la Secretaria General y firma de la Directora General del IDRD y posterior envío de esta Jefatura a los diferentes entes de Control; con excepción de los requerimientos del Concejo de Bogotá a los cuales su respuesta es consolidada por el Asesor de la Dirección.  

Se atendieron por parte del IDRD, en el periodo comprendido de enero a junio, 265 requerimientos formulados, los cuales presentaron el siguiente comportamiento:  

	Tabla 4: Requerimientos Primer Semestre de 2020.

	Ente de Control
	No. De Solicitudes
	Respuesta

	
	
	Oportunas
	Extemporáneas

	Concejo de Bogotá
	64
	45
	19

	Congreso de la República de Colombia
	3
	3
	0

	Contraloría de Bogotá (*) 
	86
	39
	42

	Defensoría del Pueblo
	1
	0
	1

	Fiscalía General de la Nación
	8
	4
	4

	Personería de Bogotá
	71
	51
	20

	Procuraduría General de la Nación
	10
	8
	2

	Veeduría Distrital
	22
	16
	2

	Total
	260
	166
	90


(*) 5 requerimientos no se tienen en cuenta en esta medición de oportunidad

Fuente: Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

De los 265 requerimientos gestionados durante el periodo evaluado, 5 requerimientos recibidos en el mes de junio de la Contraloría de Bogotá no se tuvieron en cuenta para esta medición, en razón a que el ente de control otorgó únicamente un (1) día de plazo para emitir respuesta a una solicitud de gran cantidad de información.

Así las cosas, el 34% de las solicitudes fueron atendidos de forma extemporánea (90 solicitudes) siendo más reiterativa esta situación frente a las peticiones de la Contraloría de Bogotá seguidas de la Personería de Bogotá y el Concejo de Bogotá. 

Es necesario implementar por parte de las áreas, nuevos controles y/o reforzar los existentes en el sentido del cumplimiento de términos en la respuesta, situación que puede llevar a sanciones para los servidores públicos.
1.4. EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO

En relación con el mapa de riesgos de corrupción, la Oficina de Control Interno, publicó en el mes de enero en la página web del Instituto
, el informe No. 23 del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, correspondiente al tercer cuatrimestre comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2019, cuya recomendación general es: 

“Realizar un análisis en el que se establezca la causa-raíz, respecto de las actividades que no fueron culminadas dentro del periodo correspondiente al [sic] vigencia del 2019, con el objetivo de que dicho análisis sirva de insumo en la construcción del Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2020, de esta manera establecer las actividades a que haya lugar atendiendo a los tiempos y recursos teniendo de presente la responsabilidad de responder a la estrategia anticorrupción que se formule por parte del Instituto. 

(…) se insta a los líderes de proceso y jefes de dependencia y áreas funcionales, a participar activamente en la ejecución y seguimiento al PAAC, con el acompañamiento y asesoría que la Oficina Asesora de Planeación imparta para la adecuada y eficiente implementación de la “Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas - Riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital”, emitida por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP y de obligatorio cumplimiento en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.21.5.5 del Decreto 1083 de 2015 Único Reglamentario del Sector Función Pública.

Así mismo, en el mes de mayo, se generó el Informe No. 24, el cual fue remitido con memorando 204853 y 204863 a la Dirección General y a las áreas respectivamente, igualmente este se encuentra publicado en la página web del Instituto.
 

Esta evaluación, corresponde al primer cuatrimestre de la vigencia, comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de la anualidad, cuya recomendación es: 

“En cuanto a los Mapas de riesgos de corrupción es fundamental revisar las causas de los riesgos, y frente a estas la alineación del conjunto de los 6 componentes del diseño del control para cada una. Lo anterior por cuanto en términos generales todos los mapas requieren ser revisados nuevamente de tal forma que todas las variables estén articuladas y sean consistentes, incluyendo el examen y otras situaciones potenciales de generar riesgos de corrupción.

En general se recomienda, establecer controles que disminuyan el nivel de riesgo inherente a bajo o moderado, teniendo en cuenta que, si luego de la valoración de los controles dicho nivel no varía sustancialmente, quiere decir que estos no son efectivos, caso en el cual el plan de acción o tratamiento debe enforcase en crear controles que realmente prevengan la materialización del riesgo.

En cuanto a la actuación a seguir en casos de observaciones o desviaciones, en general los mapas no contemplan la acción de denuncia a organismos pertinentes de la administración. Tratándose de riesgos de corrupción, se recomienda incluir cuáles de las anomalías deben ser denunciadas a las autoridades competentes externas encargadas de investigar presumibles o potenciales delitos, como también ser reportadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno del IDRD.

Respecto a la presunta materialización o no de estos riesgos, durante el período del primer cuatrimestre de 2020, no se informó por parte de los responsables sobre ello. Se recomienda en cada reporte de seguimiento al mapa de riesgos, informar si se materializó o no, y en el primer caso, las veces que ocurrió, cuál fue su impacto junto con su análisis y las medidas tomadas.”
Respecto del mapa de riesgos de gestión, estos fueron evaluados en el informe anual de Evaluación de Gestión por Dependencias del año inmediatamente anterior, informados a todas dependencias el 31 de enero de 2020 y cuya observación general respecto de la calificación fue: “Se presentaron falencias tanto de diseño como de efectividad en los controles; así mismo, se materializó el 42% de los riesgos de gestión y presuntamente el 14% de los de corrupción. Así mismo, se observó que algunas dependencias no analizan la pertinencia de implementar las recomendaciones que emite la Oficina Asesora de Planeación y la Oficina de Control Interno y, por lo tanto, no emprenden acciones de mejora frente a la gestión del riesgo.” 

Así mismo, en la evaluación a los instrumentos de gestión del primer trimestre de 2020, cuyos resultado fueron reportaron a las dependencias el 10 de junio del año en curso, se identificó nuevamente que existe deficiencia en la formulación de controles y la aplicación de las variables recomendadas por el DAFP, toda vez que estos no contribuyen a la disminución de la materialización del riesgo; así mismo, se observó que en algunos procesos no se están identificando riesgos respecto del objetivo del proceso, sino que se limitan a tomar riesgos de actividades operativas, que si bien es importante considerarlos, no se debe dejar a un lado lo propio de cada proceso.
1.5. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1.5.1. Rendición de informes a cargo de la OCI

La Oficina de Control Interno, reportó durante el periodo a través de los diferentes medios los informes sobre los cuales tiene responsabilidad, de acuerdo con el cronograma establecido, así:

	Tabla 5: Informes y Auditorías – Primer Semestre 2020

	No
	INFORME
	NORMATIVIDAD
	[image: image1.jpg]PROGRAMADO 1er SEMESTRE 2020

	
	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN 
	TOTAL

	INFORMES

	1
	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS
	Ley 909 de 2004
Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	2
	PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2020
	Parágrafo 2 Artículo 38 Decreto 807 de 2019
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	3
	INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL SCI
	Parágrafo 4 Artículo 39 Decreto 807 de 2019
Artículo 3 Resolución IDRD 327 de 2018
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	4
	INFORME SOBRE ATENCION DE PQRSD
	Artículo 76 Ley 1474 de 2011
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	5
	EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION Y SU MARCO DE REFERENCIA MIPG
	Numeral 3 Artículo 3 Resolución IDRD 945 de 2018
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	6
	SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
	Resolución 193 de 2016. Contaduría General de la Nación
Resolución 011 de 2014. Contraloría de Bogotá.
Resolución 706 de 2016 Contaduría General de la Nación
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	7
	SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
	Resolución 193 de 2016. Contaduría General de la Nación
Resolución 011 de 2014. Contraloría de Bogotá.
Incluir en la evaluación el seguimiento al contingente judicial y su reconocimiento en los EEFF
Resolución 706 de 2016 Contaduría General de la Nación
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	8
	SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 
	Instructivo 001. 17 diciembre 2019. Contaduría General de la Nación
Resolución 706 de 2016 Contaduría General de la Nación
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	9
	INFORME SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DEL NUEVO MARCO NORMATIVO CONTABLE
	Directiva 007 de junio de 2016 y 001 de febrero de 2017. Alcaldía Mayor de Bogotá
Resolución 706 de 2016 Contaduría General de la Nación, Resolución 533 de 2015 y su Instructivo 002. 
Resolución 484 de 2017. Contaduría General de la Nación
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	10
	AUSTERIDAD EN EL GASTO
(Decreto 1068 art. 2.8.4.8.2)
	Decreto 984 de 2012. Presidencia de la República
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	2

	11
	VERIFICACIÓN, RECOMENDACIONES Y RESULTADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR SOBRE SOFTWARE
	
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002

Circulares 07 de 2005 y 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial

Circular 017 de 2011 de la Unidad Administrativa Especial Dirección Nacional de Derecho de Autor

Reporte hasta el 3er viernes del mes de marzo
	
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	12
	INFORME DE EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (Antes Pormenorizado)
	Ley 1474 de 2011, Art. 9
Decreto 2106 de 2019 Art. 156
Circular Externa No. 100-006 del 19 dic 2019
Literal e Artículo 2.2.21.2.5 Decreto 1083 de 2015
Decreto 807 de 2019 Art. 41
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	13
	REVISION INFORME DE GESTION JUDICIAL SIPROJ
	Artículo 30 Resolución 104 de 2018 Secretaría Jurídica Distrital
Circular 10 de 2019 Subsecretaría Jurídica Distrital
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	14
	ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
	Ley 1474 de 2011 art. 73
Decreto 2641 de 2012 art. 5
Publicación 10 primeros días hábiles siguientes al cuatrimestre.


	1


	 
	
	 
	1
	 
	2



	15
	INFORME CONTENTIVO DE LAS ACTUACIONES PROGRAMADAS Y REALIZADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA DIRECTIVA 003 de 2013
	Directiva 003 de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá
Instructivo Directiva 003 de 2013 de la Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1


	16
	SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS DE GESTION (Plan de Mejoramiento Institucional de origen interno, externo; mapa de riesgos e indicadores de gestión)
	------
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	17
	INFORME ACUMULADO DE GESTIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
	------
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	2

	18
	SEGUIMIENTO APLICACIÓN LEY 1712 DE 2014 - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN
	Ley 1712 de 2014
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	19
	VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ACCIÓN DE REPETICIÓN
	Artículo 26 Decreto 1716 de 2019
	
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	20
	ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO REGISTRO NACIONAL DE BASES DE DATOS
	Circular Única de la Superintendencia de Industria y Comercio 
Circular Externa 001 / 2017 Modifica los numerales 2.2, 2.3, 2.6 y 2.7
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	21
	CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Decreto 2011 de 2017 - Capitulo 2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	22
	SEGUIMIENTO REGISTRO DE INFORMACIÖN SIDEAP
	Circular 002 de 2017. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	23
	SEGUIMIENTO SUIT
	Parágrafo 2 Artículo 9 Resolución 1099 de 2017 DAFP
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	2

	24
	CUENTA CONSOLIDADA ANUAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Resolución Reglamentaria 011, 013 de 2014 y 009 de 2019. Contraloría de Bogotá.
Reporte 10° primer día hábil del mes de febrero
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	25
	CUENTA CONSOLIDADA MENSUAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Resolución Reglamentaria 011, 013 de 2014 y 009 de 2019. Contraloría de Bogotá.
Reporte el 7° día hábil del mes.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	26
	DEUDA PÚBLICA A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Circular 001 del 1 de febrero de 2019. Contraloría de Bogotá.
Reporte 2do día hábil del mes.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	27
	SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE CUENTA E INFORMES – SIRECI, INFORME CATEGORÍA PRESUPUESTAL.
	Resolución Orgánica No. 0007 del 9 junio de 2016. Contraloría General de la República. Artículo 13 y 17, corte trimestral acumulado.
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	2

	28
	SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE CUENTA E INFORMES – SIRECI, INFORME CATEGORÍA PERSONAL Y COSTOS
	Resolución Orgánica No. 0007 del 9 junio de 2016. Contraloría General de la República. Artículo 43, se debe reportar con corte a 31 de Dic del año anterior.
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	29
	REPORTE INFORMACIÓN - BOLETÍN MOROSOS DEL ESTADO
	Parágrafo 3° del Art. 2º de la Ley 901 de 2004, el numeral 5° del Art. 2° de la Ley 1066 de 2006 y la Resolución 037 del 5 de febrero de 2018 de la Contaduría General de la Nación – CGN
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	30
	PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO (Semestral al PMA).
	Decreto 106 de 2015. Artículos 18, 24 y 30 parágrafo No. 2 en cada uno
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	31
	SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL (Solicitud del programa y el grado de avance).
	Resolución IDRD 502/2016 - Artículo 2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	AUDITORÍA A PROCESOS

	32
	Gestión TIC - FASE 1 Gestión de infraestructura de TI
	Plan Anual de Auditoría
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	33
	Gestión TIC - FASE 2 Gobierno Digital y proyectos de tecnología
	Plan Anual de Auditoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	En ejecución

	AUDITORÍA A ASUNTOS

	34
	Proceso Servicio al Ciudadano
	Plan Anual de Auditoría
Decreto 371 de 2010
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	35
	Decreto 371 Proceso Participación Ciudadana y Control social
	Plan Anual de Auditoría
Decreto 371 de 2010
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	En ejecución

	36
	Anticipos entregados a contratistas
	Plan Anual de Auditoría
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	37
	Liquidación nómina y prestaciones sociales - Reglamento para el otorgamiento de préstamo de vivienda en el IDRD
	Plan Anual de Auditoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	En ejecución

	TOTAL, INFORMES RENDIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2020
	12
	9
	7
	9
	6
	6
	49


Fuente: Oficina de Control Interno

1.5.2. Plan de mejoramiento institucional – origen interno
Durante el primer semestre, la Oficina de Control Interno realizó seguimiento y evaluación a los 109 hallazgos provenientes de auditorías internas de Control Interno de las diferentes vigencias. 

	Tabla 6: Hallazgos primer semestre de 2020.

	ABIERTOS A 1 ENERO 2020
	ABIERTOS 
	CERRADOS 
	ABIERTOS A JUNIO 30 DE 2020

	
	
	
	

	109
	20
	54
	73


Los hallazgos que se encontraban abiertos al inicio del primer semestre 2020, corresponden a los siguientes procesos:
	Tabla 7: Hallazgos por proceso – Primer semestre 2020

	PROCESO
	No. HALLAZGOS ABIERTO A 1 DE ENERO 2020.
	PORCENTAJE
	No. HALLAZGOS ABIERTO A 30 DE JUNIO 2020.
	PORCENTAJE

	Administración y Mantenimiento de Parques y Escenarios
	8
	7%
	9
	12%

	Adquisición de Bienes y Servicios
	17
	16%
	8
	11%

	Control Disciplinario
	1
	1%
	0
	0

	Control, Evaluación y Seguimiento
	1
	1%
	1
	1%

	Diseño y Construcción de Parques y Escenarios
	14
	13%
	11
	15%

	Fomento al Deporte
	4
	4%
	2
	3%

	Gestión de Asuntos Locales
	6
	5%
	2
	3%

	Gestión de Comunicaciones
	1
	1%
	1
	1%

	Gestión de Recursos Físicos
	7
	6%
	5
	7%

	Gestión de Talento Humano
	7
	6%
	6
	8%

	Gestión de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	24
	22%
	8
	11%

	Gestión Documental
	3
	3%
	3
	4%

	Gestión Financiera
	5
	5%
	3
	4%

	Gestión Jurídica
	3
	3%
	2
	3%

	Planeación de la Gestión
	3
	3%
	3
	4%

	Servicio a la Ciudadanía
	5
	4%
	9
	12%

	TOTALES
	109
	100%
	73
	100%


2. CUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE ÉTICA DEL AUDITOR INTERNO Y EL ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA.
El Código de Ética del Auditor Interno, es un documento en donde se evidencia la declaración de los principios y reglas que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de la auditoría interna y tiene como propósito contribuir de forma transparente, confidencial, objetiva e independiente, en la mejora de los procesos, brindando un enfoque sistemático para evaluar y mejorar la gestión de los riesgos y sus controles. 
Igualmente, se pretende dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en el Decreto 648 de 2017, el artículo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Distrital 807 de 2019 y a las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoría Interna, que establecen la necesidad de adoptar y aplicar instrumentos para la actividad de Auditoría Interna.
	Tabla 8. Cumplimiento al Código de Ética del Auditor Interno

	Código de Ética - Resolución IDRD 569/2018

	Principios
	Debe:
	Actividad

	Integridad
	Desempeñar el trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
	Diligenciamiento del formato "Compromiso Ético del Auditor Interno" al inicio del proceso auditor.

La ejecución del trabajo se documenta en pruebas de auditoría.

	Objetividad
	Abstenerse de participar en actividades o relaciones que, por estar en conflicto con los intereses del instituto, puedan perjudicar la imparcialidad.
	Diligenciamiento del formato "Declaración Conflicto de Intereses" al inicio del proceso auditor.

	Confidencialidad
	Cumplir con los procedimientos aprobados por el IDRD para el manejo protección y divulgación de la información.
	Aplicación de los lineamientos contenidos en la Guía de Auditoría Interna para Entidades Públicas.

	Competencia Profesional
	Planear el desarrollo de todas las actividades de auditoría, evaluación o seguimiento asignados.
	Para el proceso auditor, se diligencian los formatos: Plan de Auditoría, Planeación de la Auditoría y Contextualización, una vez diligenciados, estos son revisados y aprobados por parte de la jefe de la Oficina de Control Interno.

	
	Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de su desempeño.
	Jornadas de Capacitación equipo OCI: 
* Socialización Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. 

*Artículo 156 del Decreto 2106/2019 “Reportes del responsable de Control Interno”.

* Normativa contingencia por COVID-19

Igualmente, al equipo auditor se les practicó prueba de conocimiento del Código de Ética del Auditor Interno en formulario de Google, el día 12 de junio de 2020. 

	
	Asistir a las actividades de capacitación y formación a las que se le convoque.
	

	
	Conocer y cumplir las normar, políticas, procedimientos y prácticas de auditorías.
	Aplicación de los lineamientos contenidos en la Guía de Auditoría Interna para Entidades Públicas.

	Debido cuidado profesional
	Emitir juicios basados en evidencia y garantes del manejo de la información 
	El auditor diligencia el Formato "Prueba de Auditoría", en donde registra: 
Nombre de la Auditoría; Auditor Responsable; Nombre de la Prueba; Fecha de Aplicación; Objetivo de la Prueba; Criterios de Auditoría; Descripción de la Prueba; Resultados de la Prueba Aplicada; Análisis de Resultados; Conclusiones; Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Hallazgos.

	Interés público y valor agregado
	Servir con prioridad al interés público, honrar la confianza pública y demostrar su compromiso con la actividad que cumpla.
	Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Hallazgos identificados producto de las auditorías realizadas.


De otra parte, se cuentan con el Estatuto de Auditoría Interna cuyo objetivo es establecer el propósito, la autoridad y la responsabilidad de los diferentes actores de la entidad frente a la función de auditoría interna, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio metódico, disciplinado e independiente de actividades de evaluación, acompañamiento, asesoría y fomento de la cultura del autocontrol; agregue valor y contribuya al logro de los objetivos de la Entidad.
	Tabla 9. Cumplimiento al Estatuto del Auditoría Interna.

	Estatuto del Auditoría Interna - Resolución IDRD 569/2018

	Condiciones mínimas de los profesionales que participan en el desarrollo de un proceso auditor.
	Actividad

	Independencia
	Diligenciamiento del formato "Declaración Conflicto de Intereses" al inicio del proceso auditor.

El equipo auditor está conformado por personal de planta vinculados mediante los procesos de selección desarrollados a través de la CNSC y por contratistas quienes son supervisados por la jefe de control interno para reducir el riesgo de presiones externas sobre su juicio profesional. 

	Imparcialidad y Confidencialidad
	Diligenciamiento del formato "Compromiso Ético del Auditor Interno" al inicio del proceso auditor.

	Entrenamiento técnico y capacidad profesional
	Jornadas de Capacitación equipo OCI: 
* Socialización Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. 

*Artículo 156 del Decreto 2106/2019 “Reportes del responsable de Control Interno”.

* Normativa contingencia por COVID-19

	Cuidado y diligencia profesional
	

	Estudio y evaluación del Sistema de Control Interno
	Auditoria al Decreto 371 de 2010 – artículo 5° de los Sistemas de Control Interno en el Distrito Capital, la cual está programada para el segundo semestre de la vigencia.

	Supervisión adecuada de las actividades por parte del auditor de mayor experiencia
	Reuniones periódicas con la jefe de la Oficina de Control Interno en todas las etapas del proceso auditor.

	Enfoque basado en evidencia objetiva.
	El auditor diligencia el Formato "Prueba de Auditoría", en donde registra: 
Nombre de la Auditoría; Auditor Responsable; Nombre de la Prueba; Fecha de Aplicación; Objetivo de la Prueba; Criterios de Auditoría; Descripción de la Prueba; Resultados de la Prueba Aplicada; Análisis de Resultados; Conclusiones; Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Hallazgos.

	Conocer y aplicar las normas que rigen el ejercicio profesional de la Auditoría Interna.
	Se tiene programada jornada de capacitación relacionado con este item para el segundo semestre de la vigencia. 

	Desarrollar el proceso auditor siguiendo los lineamientos contenidos en la Guía de Auditoría Interna para Entidades Públicas.
	Los procesos de auditoría se llevan a cabo teniendo en cuenta los lineamientos contenidos en la Guía de Auditoría Interna para Entidades Públicas y en el procedimiento de Auditorías de Control Interno vigente en la entidad.

	Documentar y organizar virtual y físicamente el desarrollo de cada una de las fases de la auditoría interna. 
	Carpeta compartida - Virtual
Expedientes por Auditoría. 


3. PLANES DE ACCIÓN PARA ABORDAR CUALQUIER PROBLEMA SIGNIFICATIVO DE CUMPLIMIENTO.
En el Plan Anual de Auditorías de la vigencia 2020, se priorizaron 11 temas susceptibles de auditaría así: 4 de Ley (Decreto 371 de 2010), 1 al proceso TIC en 3 faces y 4 a asuntos; así mismo, en estos ejercicios de auditoría se incluyeron 3 quejas ciudadanas con el fin que estas sean analizadas por parte de la Oficina de Control Interno.  
Para el primer semestre se verificó la queja ciudadana respecto de la asignación de recursos del Fondo de Vivienda IDRD, esta fue analizada en la auditoría “Liquidación de Nómina y Prestaciones Sociales y a la Reglamentación para el otorgamiento de Préstamo de Vivienda” en la que se concluyó que:

Por tratarse de un beneficio que surgió de un pacto colectivo entre la administración y el Sindicato en su momento; se recomendó por parte de la OCI, gestionar la modificación y/o actualización del Reglamento en coordinación con la Administración y los funcionarios del IDRD, a través de una comisión para tal fin.
Así mismo, incluir políticas para establecer la tabla de montos máximos y mínimos a prestar o topes; mecanismos de simulación para los puntajes, monto de préstamos y cuotas; condiciones específicas para el desembolso en cada modalidad de crédito y se contemplen los tiempos frente a los trámites con las Entidades Externas.
Igualmente, que este cuente con un instrumento actualizado que facilite la gestión del Fondo de Vivienda del IDRD, con información vigente y conforme con las normas que regulan la materia y la formulación y documentación de un procedimiento con sus formatos para su funcionamiento. 
En cuanto a las dos quejas restantes: Administración parque castilla (Queja Ciudadana SDQS 2865172019) y Proceso LP-020-2019 Parque Porvenir Gibraltar, estas serán verificadas en el segundo semestres en los procesos de auditoría: Ingresos percibidos por espectáculos públicos y en el artículo 2 del Decreto 371 de 2010 (contratación) respectivamente.
4. RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORÍA
Durante el primer semestre de 2020 la Oficina de Control Interno contó con recurso humano, acceso a sistemas de información, herramientas tecnológicas y ocasionalmente con vehículo para la realización de visitas de campo.
Dentro del recurso humano se contó con el siguiente equipo de trabajo multidisciplinario, el cual se ha fortalecido en los últimos años, y ha desarrollado los cinco roles normativos a cargo de la Oficina de Control Interno
:
	Tabla 10: Recurso Humano OCI

	FUNCIONARIOS
	CONTRATISTAS

	1

1

3
1
	Jefe Oficina de Control Interno (Contadora Pública)

Profesional Especializado 222-09 (Arquitecto)

Profesionales Especializados 222-06 (Administradora de Empresas y 2 Abogados)

Profesional Universitario 219-03 (Contadora Pública)
	1

1

1

1
1
1

1
	Ingeniera física

Ingeniero de sistemas

Ingeniero industrial

Economista
Administradora de Empresas
Profesional en comercio

Estudiante de derecho


Cordialmente, 

ROSALBA GUZMÁN GUZMÁN

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: 
Mónica A. Bustamante Portela – Contratista OCI

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 

ORFEO – Rad 249113 y 249103 del 27/05/2020

 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 








� � HYPERLINK "https://www.idrd.gov.co/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano" �https://www.idrd.gov.co/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano�


� Ibidem


� Liderazgo estratégico; Enfoque hacia la prevención; Evaluación y seguimiento; Evaluación de la gestión del riesgo y Relación con entes externos de control
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