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[bookmark: _30j0zll]PRESENTACIÓN

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluación y Seguimiento[footnoteRef:1]” debe desarrollar sus actividades de evaluación de manera planeada, documentada, organizada y sistemática, en el marco del Sistema de Control Interno. [1:  Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, artículo 17.] 


Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, pues su propósito es realizar la evaluación y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestión desarrollada y de los resultados alcanzados por el IDRD; que permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestión y desempeño. 

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2019, la Oficina de Control Interno desarrolló seguimiento al Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración pública — SIDEAP, en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte  para lo cual se contó con el apoyo de los servidores que manejan la información quienes facilitaron  el acceso a la información; atendieron oportunamente los requerimientos formulados por el profesional asignado y suministraron evidencias suficientes, confiables, relevantes y útiles para respaldar los resultados del seguimiento.

El presente informe contiene los resultados del seguimiento realizado, incluyendo: 1) Los aspectos satisfactorios en relación con los criterios de seguimiento definidos; 2) Las oportunidades identificadas cuya implementación contribuiría a mejorar la gestión y el desempeño del asunto y 3) Aquellas situaciones sobre los cuales es necesario implementar acciones de mejoramiento, por cuanto se alejan del deber ser considerado en los criterios seleccionados.
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OBJETIVO GENERAL

Verificar en la vinculación de los funcionarios y en los contratos de prestación de servicios suscritos con personas naturales, si se registró y actualizó la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP, durante el periodo 1 de enero al 30 de junio de 2019.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. [bookmark: _3znysh7]Verificar la actualización en el SIDEAP de los funcionarios del IDRD, que fueron vinculados, desvinculados, reubicados, trasladados o que se haya efectuado algún cambio en la planta de personal del IDRD durante el periodo objeto de seguimiento.

2. Verificar en una muestra de las personas naturales que suscribieron contrato de prestación de servicios a partir del 1 de enero al 30 de junio de 2019, el registró y actualización de la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP.

3. Verificar el reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la oportunidad del mismo, de la información de los contratos de prestación de servicios y de los funcionarios del IDRD en el SIDEAP, en el periodo objeto de seguimiento.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO IDENTIFICADOS

[bookmark: _b93f8bfytwcs]De acuerdo con el objetivo del seguimiento, los criterios sujetos a verificación referente a la normatividad establecida para el SISTEMA DE INFORMACIÓN DISTRITAL DE EMPLEO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA — SIDEAP son:   
[bookmark: _2et92p0]
Decreto 367 de 2014 (septiembre 09) “Por el cual se actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos públicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administración Distrital de Bogotá, D.C. y se dictan otras disposiciones
 
Artículo 10º. Los organismos, entidades y órganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogotá, D.C., deberán garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores públicos y contratistas de prestación de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas. Esta información será remitida según el procedimiento establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 
 

Circular externa 001 de 2018 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración Pública — SIDEAP”.
 
Establece lo siguiente: (…) “…todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la Administración pública, debe presentar el Formato Único de Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en los términos señalados por las autoridades competentes, siendo así un requisito para la posesión, para la firma del contrato o para el ejercicio de la función pública.  

En concordancia con lo anterior, es preciso recordar la responsabilidad de los Jefes de Personal de cada una de las entidades o quienes hagan sus veces y los Responsables del Proceso de Contratación o quienes hagan sus veces de reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, la información de la planta de personal y de los contratistas.

Circular externa 003 de 2018 “Reporte de Información sobre Contratos de Prestación de Servicios al Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración Pública — SIDEAP.”

La cual ordena que : (…) “en cumplimiento de la obligación normativa a cargo del/la Jefe o responsable de la gestión contractual de cada entidad u organismo distrital para el reporte de información contractual a este Departamento, se remita dentro de los cinco (5) días hábiles de cada mes, copia del reporte generado a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —SIVICOF — archivo "50- CONTRATACION" en formato Excel, el cual deberá haber sido validado correctamente por las herramientas StormUser y el Módulo de envío y consulta de SIVICOF (StormWeb) y debidamente refrendado por el representante legal de la entidad. Se aclara que con la circular externa 006 de 2018 de conformidad con la resolución reglamentaria No 023 de 2016 de la Contraloría de Bogotá se homologó el termino de reporte sobre los contratos de Prestación de servicios realizada por las entidades a los 7 primeros días de cada mes. 

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO 

[bookmark: _tyjcwt]Teniendo en cuenta que el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) es un servicio complementario e instrumento integral que permite la formulación de políticas para garantizar la planificación, el desarrollo y la Gestión del Talento Humano en las entidades de la Administración Distrital, el seguimiento se delimita a la verificación dentro del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2019, de las siguientes actividades relacionadas con:
 
· Verificación en la plataforma SIDEAP de la actualización en el sistema de los funcionarios del IDRD, de conformidad con la normatividad establecida. 
· Verificación del reporte de información de los contratistas de prestación de servicios, personas naturales del IDRD al SIDEAP durante el periodo auditado. 
· Elaboración y envió del reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de los funcionarios y de los de los contratistas de prestación de servicios personas naturales del IDRD. 



LIMITACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO 

Teniendo en cuenta que este seguimiento estaba programado para desarrollarse en agosto de 2019, se presentó la limitación de entrega extemporánea de la información por parte de la Subdirección de Contratación la cual suministró los insumos requeridos 5 días hábiles después del plazo fijado por la Oficina de Control Interno (4 días hábiles); aspecto que incidió en el trabajo realizado dado que el mes de agosto tan solo tenía 19 días hábiles para ejecutar este seguimiento.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

A continuación, se presentan los resultados del seguimiento efectuado, de acuerdo con los objetivos específicos establecidos en el Plan de Auditoría:

1. Resultados en relación con el Objetivo Específico 1: Verificar la actualización en el SIDEAP de los funcionarios del IDRD, que fueron vinculados, desvinculados, reubicados, trasladados o que se haya efectuado algún cambio en la planta de personal del IDRD. 

En el periodo objeto de seguimiento se vincularon al IDRD 16 funcionarios y se desvincularon 10, se trasladaron y/o reubicaron 12 funcionarios y a un solo funcionario se le realizó un encargo.

Para la verificación de la información publicada en el aplicativo SIDEAP, se hizo un comparativo de los siguientes aspectos:

· Datos publicados en el SIDEAP.
· Información página WEB (Directorio).
· Información remitida por el Área Talento Humano con el memorando 20193100524803 del 12 agosto 2019.

La verificación de información en SIDEAP fue realizada durante el seguimiento y confirmada el 29 de agosto de 2019 tal como consta en papeles de trabajo de este producto en la Oficina de Control Interno.

Cuadro comparativo de la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera, información encontrada plataforma SIDEAP y pagina WEB del IDRD:

	PERSONAS VINCULADAS 2019

	Cargo
	Dependencia
	Nombre y número de Cédula
	SIDEAP
	PAGINA WEB

	Asesor 105-02
	Dirección General
	Rafael Eduardo Ortiz Salcedo – 
80.024.154
	No se encontró
	No se encontró

	Asesor 105-04
	Dirección General
	Nelly Patricia Ramos Hernández – 
35-406.604
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Universitario 219-02
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Wilfer Leonardo Hernández Castiblanco - 80.247.199
	No se encontró
	No se encontró

	Profesional Universitario 219-04
	Tesorería General
	Sandra Carolina Molano Díaz –
52.932.213
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Universitario 219-03
	Subdirección Técnica De Parques
	Jenny Paola Lozano Bello – 
52.818.005
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-05
	Área De Interventoría
	Mónica Blanca Liliana Méndez Triviño - 52.377.137
	No se encontró
	No se encontró

	Profesional Especializado 222-07
	Área De Desarrollo Humano
	Margarita Rosa Álvarez Llinás –
 51.974.197
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-07
	Área De Sistemas
	Edgar Javier Ríos Molina – 
79.816.313
	No se encontró
	No se encontró

	Profesional Especializado 222-07
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Alejandro Yepes Chavarro – 
19.415.872
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-09
	Área Promoción de Servicios 
	Claudia Milena Corredor Mahecha- 
52.965.998
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-11
	Área Financiera
	Luz Adriana León Rodríguez - 
52.459.088
	No se encontró
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-11
	Área Administración de Escenarios
	Olga Lucia Leal Gómez – 
52.786.153
	No se encontró
	Información corresponde

	Técnico Operativo 
314-02
	Oficina Asesora de Jurídica
	Oscar David Castañeda Fajardo – 1.136.886.067
	No se encontró
	Información corresponde

	Conductor
 480-08
	Subdirección Administrativa y Financiera
	Wilson Millán Caicedo Fajardo - 
79.611.104
	No se encontró
	Información corresponde

	Conductor 
480-08
	Subdirección Técnica de Parques
	Diego Armando Reyes Moreno – 
79.996.304
	Registrado
	Información corresponde

	Conductor 
480-08
	Área Apoyo Corporativo
	Andrés Ricardo Campos Arandia - 
80.013.998 
	Registrado
	Información corresponde



De las 16 personas reportadas como vinculados al IDRD entre enero y junio de 2019, 14 no se encuentran registrados aún en SIDEAP (87,5%) y 4 no están incluidos en el directorio de funcionarios de planta publicado en la página web del Instituto (33%)

	Personas Desvinculadas 2019

	Cargo
	Dependencia
	Nombre y número de Cédula
	SIDEAP
	PAGINA WEB

	Jefe Oficina de Asuntos Locales
	Oficina de Asuntos Locales
	José Ricardo Cañón Díaz - 
79.565.140
	Registrado 
	No se encontró

	Asesor 105-04
	Dirección General
	Jaime Luque Ramírez - 80.420.997
	Registrado
	No se encontró

	Profesional Universitario 219-04
	Área de Tesorería
	Nadia Yovanna Luna Lanza - 
39.626.736

	No se encontró
	No se encontró

	Profesional Especializado 222-05
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Héctor Julio Arévalo Sánchez - 
19.176.582
	Registrado
	No se encontró

	Técnico Operativo 
314-07
	Área Deportes
	Germán Alberto Arcos Sánchez – 
79.324.841
	Registrado
	No se encontró

	Técnico Operativo 
314-07
	Secretaria General – Centro de Documentación
	Oscar Arbey Martín Barreto - 
80.795.751
	No se encontró
	No se encontró

	Técnico Operativo 
314-07
	Área Recreación
	Giovanny Olarte Amado - 7.164.316
	Registrado
	No se encontró

	Conductor 
480-08
	Subdirección Administrativa y Financiera
	Omar Mideros Pérez - 
79.263.229
	Registrado
	Contratista actual

	Conductor 
480-08
	Subdirección de Contratación
	Carlos Julio Guavita Mora – 
393.373
	Registrado
	No se encontró

	Conductor 
480-08
	Área Apoyo Corporativo
	Fernando Alfredo Rivera Triana - 
19.359.528
	Registrado
	No se encontró



De los 10 funcionarios reportados como desvinculados del IDRD entre enero y junio de 2019, 8 aún se encuentran registrados en SIDEAP como vinculados al Instituto (80%) y 1 se reporta en el directorio de funcionarios de planta publicado en la página web, el cual actualmente es contratista de prestación de servicios (10%)

	Personas Trasladadas y/o Reubicadas 2019

	Cargo
	Dependencia
	Nombre y número de Cédula
	SIDEAP
	PAGINA WEB

	Profesional Especializado 222-06
	Área Presupuesto
	Hernando Pinzón Rojas - 
19.419.033
	Registrado
	Información corresponde

	Profesional Especializado 222-06
	Subdirección de Contratación
	José German Suarez Becerra - 
79.432.680
	No se encontró
	No se encontró

	Técnico Operativo 
314-07
	Área Administración de Escenarios
	Martha Elisa Rodríguez Velásquez - 
23.493.938
	Registrado
	Información corresponde

	Técnico Operativo 
314-07
	Área de Fomento y Desarrollo Deportivo
	Dolinda Ortiz Nieto – 
51.922.683
	Registrado
	Información corresponde

	Técnico Operativo 
314-02
	Oficina Asesora de Jurídica
	Héctor Mario Enciso – 
79.352.219
	Registrado
	Información corresponde

	Técnico Operativo 
314-02
	Área Administración de Escenarios
	Julio Vicente Roncancio Castillo – 
4.229.030 
	Registrado
	No se encontró

	Auxiliar Administrativo 407-06
	Área Sistemas
	Teresa Godoy Huertas – 
20.501.250 
	Registrado
	Información corresponde

	Secretario Ejecutivo 
425-10
	Área Servicios Generales
	Carmen Omaira Hernández – 
35.458.313
	Registrado
	Información corresponde

	Auxiliar Administrativo 407-02
	Subdirección de Contratación
	María Lucero Torres Olaya – 
41.633.513
	Registrado
	Información corresponde

	Auxiliar Administrativo 407-01
	Subdirección Técnica de Construcciones
	Mario Hernando Rico Tibambre – 
79.358.305
	Registrado
	Reportado en Oficina Asesora Jurídica - actualmente en Subdirección Técnica de Construcciones

	Conductor 
480-08
	Subdirección de Contratación
	Carlos Julio Guavita Mora – 
393.373
	Registrado
	No se encontró

	Conductor
 480-08
	Área Apoyo Corporativo
	Fernando Alfredo Rivera Triana - 
19.359.528
	Registrado
	No se encontró



De los 12 funcionarios reportados con novedades de encargos o reubicaciones entre enero y junio de 2019, 1 no se encuentra registrado en SIDEAP (8%); 1 se encuentra como funcionario en otra dependencia (8%) y 4 no fueron incluidos en el directorio de funcionarios de planta publicado en la página web (33%).

	Personas en Encargo y Comisión en empleo de Libre nombramiento y remoción 2019

	Cargo
	Dependencia
	Nombre y número de Cédula
	SIDEAP
	PAGINA WEB

	Jefe Oficina de Asuntos Locales
	Oficina de Asuntos Locales
	Hernando Pinzón Rojas - 
19.419.033
	Aún no se registra esta novedad en el cargo
	Información correspondiente



En la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera no se incluyó al profesional que está desempeñando en encargo el cargo de Jefe Oficina Asesora Jurídica. 

Al consultar estos funcionarios en SIDEAP, aún se reporta que están desempeñando el cargo de profesionales especializados en las dependencias en que sus cargos de carrera administrativa están asignados.

De otro lado, es importante tener en cuenta referente a la obligación de la presentación de la declaración de bienes y rentas cuyo plazo de actualización finalizó el 31 de julio de 2019, donde informa la SAF que: (…) “ el señor Urbano Castro Quimbayo, trabajador oficial, no la presentó en el plazo citado; no obstante, antes de la fecha indicada desde el Área de Talento Humano se le prestó apoyo para acceder a la plataforma, indicándole el usuario (correo electrónico) con el que se registró y se solicitó la recuperación de clave. Hasta aquí la intervención del área de Talento Humano, en lo que concierne al señor Urbano Castro, que a la fecha no ha entregado el formato”, al respecto, esta oficina recomienda a la SAF que realice un acompañamiento especial y las gestiones necesarias con el fin de que el señor Urbano Castro, cumpla con esta obligación legal, puesto que se trata del único servidor que no presentó la Declaración de Bienes y Rentas en el Aplicativo SIDEAP.  

En conclusión, todos los servidores públicos están en la obligación de actualizar el formato de hoja de vida y declaración de bienes y rentas en la plataforma del SIDEAP.

Fortalezas identificadas en el seguimiento

F1 - Disposición del equipo de trabajo de la Subdirección Administrativa y Financiera para el suministro de la información solicitada.

Situaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas

OM1– Teniendo en cuenta lo observado en la publicación de la página web del IDRD y la registrada en el SIDEAP, donde se evidencian diferencias significativas, se hace necesario implementar controles a la información pública reportada por el Instituto relacionada con sus funcionarios de planta; tendientes a la depuración, revisión y actualización de las bases de datos en las que administra información sobre el talento humano y que es suministrada al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para su incorporación al Sistema.

OM2- Es indispensable realizar seguimiento permanente a la información sobre los funcionarios de planta, que es incorporada por parte del DASC y gestionar su actualización cuando el Sistema no refleje la realidad sobre el talento humando del IDRD a pesar de haber sido comunicadas las novedades pertinentes dentro de los plazos establecidos.

Lo anterior, permitirá a la administración distrital y al IDRD contar con datos precisos para formular políticas en materia de talento humano y tomar decisiones frente a este tema, así como también facilitar el ejercicio del control social, por parte de los ciudadanos y de las entidades de control.

2. Resultados en relación con el Objetivo Específico 2: Verificar en una muestra de las personas naturales que suscribieron contrato de prestación de servicios con el IDRD a partir del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2019, el registró y actualización de la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP.

Para el cumplimiento de este objetivo se tuvo en cuenta lo siguiente:

· Listado en Excel de los contratos de Prestación de servicios con personas naturales suscritos durante los meses de enero a junio de 2019, total de contratos 3166, y contratos que se encontraban vigentes a 30 de junio de 2019 - 2949 contratos. 

· Respuesta enviada por la Subdirección de Contratación con radicado 20198000415173 del 28 de junio de 2019, en la cual informa que la plataforma SIDEAP se actualiza con los contratos que se encuentren con vínculo contractual vigente. 

En la respuesta informa la Subdirección, referente a los 142 contratos de la muestra tomada en el seguimiento realizado por ésta Oficina en el primer semestre de 2019, que la mayoría de los contratistas que no se encontraron registrados en la plataforma del SIDEAP, habían tenido terminación anticipada o terminado su vínculo contractual con el IDRD por lo tanto no se encontraron registrados en la plataforma SIDEAP al momento de la verificación y  adjunta cuadro de los 142 contratos en los que no se encontró reporte, manifestando el estado del contratista, así las cosas y teniendo en cuenta ésta respuesta,  para el presente seguimiento vamos a tomar una muestra de 60 contratos que se encontraban vigentes a 30 de junio de 2019, partiendo desde el numero 1 al 50 de conformidad con la información enviada por la Subdirección de Contratación de los contratos de prestación de servicio de apoyo y profesionales con personas naturales vigentes.

· Información contenida en el sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP

	MUESTRA DE CONTRATISTAS CON CONTRATO VIGENTE REPORTE EN SIDEAP

	Ítem
	Nombre
	CC
	Observaciones

	1
	JULIETH ISADORA VANEGAS DELGADO
	40437242
	Registrado

	50
	HELBERTH JONATHAN CASTRO CASTIBLANCO
	1073236674
	Registrado

	100
	CAROL TATIANA BOHORQUEZ SALCEDO
	1119887562
	Registrado

	150
	EDGAR ORLANDO BALLEN CASTIBLANCO
	79518927
	Registrado

	200
	FREDY MAURICIO JEREZ BEJARANO
	79758605
	Registrado

	250
	MARTIN MANUEL PIÑATES CASTIBLANCO
	1069944401
	Registrado

	300
	DIEGO FRANCISCO PEREZ ROCHA
	1010202626
	Registrado

	350
	FERNANDO HUMBERTO CLAVIJO CAMERO
	19287430
	Registrado

	400
	OSCAR ELISEO PUENTES ORJUELA
	19297636
	Registrado

	450
	JHASLEY NATHALIA PINZON SAIZ
	1023978785
	Registrado

	500
	LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ
	1014188899
	Registrado

	550
	ORLANDO PINEDA GARCIA
	9056866
	Registrado

	600
	CESAR HUMBERTO CESPEDES SANDOVAL
	1022435618
	Registrado

	650
	PAULA ANDREA ROMERO HERNANDEZ
	1018496715
	Registrado

	700
	HAROLD ANDRES USECHE NIÑO
	1015469053
	Registrado

	750
	VALENTINA PARADA MARTINEZ
	1030694143
	Registrado

	800
	CARLOS ARTURO VEGA BERMUDEZ
	79442420
	Registrado

	850
	CAMILO ALFONSO PRIETO MORENO
	1032378176
	Registrado

	900
	JORGE MIGUEL DUEÑAS SANCHEZ
	1013685933
	Registrado

	950
	LINA MARIA PAEZ PINZON
	1024595287
	Registrado

	1000
	ALVARO YAIR NOPPE TOVAR
	79620188
	Registrado

	1050
	ISABELLA BARRERO NIÑO
	1010132909
	Registrado

	1100
	DANILO RAMOS OSPINA
	1030557938
	Registrado

	1150
	DAVID RICARDO FLOREZ CAMARGO
	80172364
	Registrado

	1200
	SERGIO ANDRES GAMBOA DELGADO
	1023889593
	Registrado

	1250
	ANGELA ANDREA PEÑA HERREÑO
	53105294
	Registrado

	1300
	PAOLA ANDREA SAAVEDRA CUBIDES
	53088092
	Registrado

	1350
	HELBERT GUILLERMO VALBUENA CAMACHO
	80219712
	Registrado

	1400
	CARLOS FABIAN CHITIVA BEJARANO
	1012373323
	Registrado

	1450
	HENRY TEQUIA GARZON
	80207084
	Registrado

	1500
	MARIO FELIPE DIAZ HERNANDEZ
	1030606477
	Registrado

	1550
	CARLOS EFREN AMORTEGUI RAMIREZ
	1012396340
	No registra en SIDEAP información académica

	1600
	MANUEL HERNANDO OTALORA ORTIZ
	80031237
	Registrado

	1650
	EUTORGIO JAVIER TOVAR VERGARA
	1016039611
	No registra en SIDEAP información académica

	1700
	JAIME ENRIQUE CASTAÑEDA TOVAR
	89003784
	Registrado

	1750
	FERNANDO ALEXANDER RODRIGUEZ MANRIQUE
	79886106
	Registrado

	1800
	BORIS RAMOS ACEVEDO
	1026254714
	Registrado

	1850
	FRANCISCO JOVANNY TOVAR ROJAS
	79898800
	Registrado

	1900
	MARIA ALEJANDRA CUERVO VELA
	52864384
	Registrado

	1950
	SERGIO ALEJANDRO NEME NOVA
	1016026717
	Registrado

	2000
	PAULA ANDREA BAQUERO GOMEZ
	1005820646
	Registrado

	2050
	LUIS MANUEL BERMUDEZ GUERRA
	79860727
	Registrado

	2100
	MARTHA ALICIA LEAL VILLARREAL
	51639631
	Registrado

	2150
	JENNYFER MARTINEZ PERILLA
	53117339
	Registrado

	2200
	JESUS ENRIQUE SALDAÑA LINARES
	79792796
	Registrado

	2250
	JAVIER ISIDRO RODRIGUEZ SUAREZ
	80036037
	Registrado

	2300
	LILIANA CARANTON GOMEZ
	1012342164
	Registrado

	2350
	JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GOMEZ
	1013646674
	Registrado

	2400
	ALEXANDER GALVIS ROMERO
	80015027
	Registrado

	2450
	JOSE LUIS RICAURTE TORRES
	79278507
	NO REGISTRA

	2500
	ALBERTO URREGO URRUTIA
	1020714415
	Registrado

	2550
	ANDREA NORELA PINZON GALARZA
	53932426
	Registrado

	2600
	CARLOS ADOLFO ZULOAGA MENDOZA
	79939449
	Registrado

	2650
	ARMANDO SAENZ PINZON
	74242854
	Registrado

	2700
	MARIA ANGELICA REYES ORTEGA
	52951506
	No registra en SIDEAP información académica

	2750
	DANIEL RODRIGO AVENDAÑO CASTAÑEDA
	1031122199
	Registrado

	2800
	JUAN DE DIOS DUARTE SANCHEZ
	80157210
	Registrado

	2850
	LAURA CAMILA IBAÑEZ BARRERA
	1022397395
	Registrado

	2900
	WILLIAM AUGUSTO NEUTA CANTOR
	80269770
	Registrado

	2949
	JOHN JAIRO MERCHAN MORENO
	80121574
	Registrado



Situaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas 

OM3. Revisada la información de la muestra seleccionada se observó que, de los 60 contratistas evaluados, uno (1) no se encontró registrado en el sistema y a su vez 3 contratistas registrados no tenían reportada la información académica, siendo necesaria por el tipo de labor contratada. 

Si bien es cierto que las inconsistencias identificadas no son representativas frente a la muestra, la normatividad que rige el tema dispuso que todos los contratistas que prestan sus servicios en el IDRD deben encontrase registrados en el SIDEAP, por lo que la situación observada denota falta de control en la información reportada al DASCD y falta de seguimiento frente a la calidad de la información que dicha entidad incorpora al Sistema. 

Lo anterior conlleva a que la administración distrital no tenga un informe confiable y exacto del número de personas naturales que prestan sus servicios en las entidades distritales y representa un riesgo de sanciones por órganos de control.

3. Resultados en relación con el Objetivo Específico 3: Verificar el reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, de la Certificación de Actualización de la Información de los funcionarios y contratistas personas naturales de prestación de servicios del IDRD en el SIDEAP, en el periodo auditado.

Envió de información al SIDEAP Subdirección Administrativa y Financiera:

	MES A REPORTAR
	PLAZO LEGAL DEL REPORTE
	FECHA DE LA CERTIFICACION DE ACTUALIZACION SIDEAP
	OBSERVACIONES

	ENERO 2019
	07 DE FEBRERO DE 2019
	15 DE FEBRERO DE 2019
	6 días de extemporaneidad

	FEBRERO 2019
	07 DE MARZO DE 2019
	14 DE MARZO DE 2019
	5 días de extemporaneidad

	MARZO 2019
	05 DE ABRIL DE 2019
	11 DE ABRIL DE 2019
	4 días de extemporaneidad

	ABRIL 2019
	08 DE MAYO DE 2019
	13 DE MAYO DE 2019
	3 días de extemporaneidad

	MAYO 2019
	10 DE JUNIO DE 2019
	13 DE JUNIO DE 2019
	4 días de extemporaneidad

	JUNIO 2019
	08 DE JULIO DE 2018
	16 DE JULIO DE 2018
	5 días de extemporaneidad



La Subdirección Administrativa y Financiera con el memorando radicado 20193100524803 de 12 de agosto de 2019, remite copia de los correos electrónicos donde anexa el informe de SIDEAP y copia de la certificación de actualización en el SIDEAP en 6 folios. Revisadas las fechas de los correos y de las certificaciones se observa que no se envían dentro de los cinco (5) primeros días hábiles, sino que se remite después de los cinco días en un promedio aproximado de 4.5 días hábiles por mes. 

Ahora bien, la Subdirección de contratación con el memorando 20198000525433 del 16 de agosto de 2019 informó que efectivamente presenta mensualmente dentro de los siete días hábiles de cada mes el informe al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el cual es enviado vía correo electrónico y adjuntó en medio magnético los reportes enviados de enero a julio de 2019. Una vez revisados los soportes, se constata que esta dependencia realiza el reporte oportunamente.

Situaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas
 
OM4 – Se verificó en relación con la documentación remitida por el Área de Talento Humano del IDRD, referente a la información enviada durante el periodo objeto de seguimiento al  Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de la certificación de actualización en el SIDEAP, que no se está realizando oportunamente dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes para funcionarios, con un promedio aproximado de 4.5 días hábiles extemporáneos por mes, por lo que no se está acatando los lineamientos impartidos por el DASCD frente al SIDEAP. 

Así las cosas, durante el periodo objeto de seguimiento no se aplicó  de manera consistente la normatividad vigente relacionada con el SIDEAP, lo que conlleva a que la entidad no suministre información de manera oportuna en temas de organización y gestión institucional, empleo público en el Distrito Capital, con el fin de que se puedan formular políticas y contar con insumos para la toma de decisiones por parte de la Administración en los temas de gestión de la organización institucional y de talento humano en cada entidad distrital y permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la información requerida. 

Por lo anterior se hace necesario establecer un plan de acción que mejore los controles y asegure la calidad información de la información que se divulga a través de esta herramienta.



CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO

Como resultado del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno presenta las siguientes conclusiones:

· Los datos que se manejan al interior de la entidad y se conservan en las diferentes fuentes de información, relacionados con el talento humano (planta y contratistas de prestación de servicios), son reportados para fines oficiales con inconsistencias que demuestran debilidades de control sobre esta información.

· La información que se está dando a conocer a través de la página web del IDRD, no se encuentra actualizada afectando con ello el principio de publicidad de la información, lo cual también genera incertidumbre sobre la calidad de la información que el Instituto pone a disposición de la ciudadanía para ejercer control social frente a la gestión de talento humano.

· Se encuentra información desactualizada en SIDEAP respecto de algunos contratos de prestación de servicios al momento de su verificación en el Sistema.

· Se observó que no se ha realizado la actualización de la información de algunos funcionarios del IDRD en el SIDEAP, ya sean vinculados, desvinculados o trasladados, una vez se producen estas novedades administrativas.

· Revisados los soportes del reporte de la información sobre SIDEAP al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se evidenció que no se ha suministrado oportunamente la información referente al personal de planta del IDRD, según los plazos definidos por el DASCD. 
[bookmark: _1t3h5sf]

Cordialmente,

ROSALBA GUZMÁN GUZMÁN
Jefe de la Oficina de Control Interno

[bookmark: _4d34og8]Elaboró: 	Pedro Antonio Guerrero Celis -Profesional Especializado OCI 

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 
[bookmark: _GoBack]ORFEO – Rad 562093 del 02/09/2019. 
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