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INFORME DE GESTIÓN OFICINA DE CONTROL INTERNO

 ENERO A JUNIO 2019

El presente informe tiene por objeto describir la gestión adelantada por la Oficina de Control Interno del IDRD, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2019, en el marco de cada uno de los roles asignados en el Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública 1083 de 2015, así:

ROL LIDERAZGO ESTRATÉGICO

En el marco de este rol, el 25 de junio de 2019 se presentó al Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno del IDRD la siguiente información relevante para la toma de decisiones encaminada al fortalecimiento del SCI:

· Estado del Sistema de Control Interno al 30-jun-19 y recomendaciones para su fortalecimiento: 

· Componentes del MECI
· Resultados auditorías internas a junio 2019 en términos de fortalezas, oportunidades de mejora y hallazgos
· Resultados de auditorías externas a junio 2019
· Resultados del Plan de Mejoramiento Institucional a junio 2019 (Interno y Externo) 
· Resultados del Plan Anticorrupción a junio 2019
· Recomendaciones para el fortalecimiento del SCI

· Propuesta Plan Anual de Auditoría vigencia 2019 (Aprobado) y solicitud de modificación. 
· Resultados del proceso de implementación del Nuevo Marco Normativo Contable y de la evaluación preliminar del Sistema de Control Interno Contable.
· Información Estados Financieros al 31-dic-18.
· Resultados de la gestión del riesgo vigencia 2019.

De otra parte, la Oficina de Control Interno convocó a la “Red OCI”, creada en 2018 a una nueva jornada de conceptualización sobre el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, la cual se llevó a cabo en dos sesiones los días 22 y 28 de marzo, igualmente el día 18 de mayo se llevó a cabo con el programa de Ciclovía una actividad de sensibilización sobre el Sistema de Control Interno con el fin de ser aplicado en las actividades diarias y la gestión para promover la mejora continua.
Con estas acciones, la OCI busca fomentar la apropiación de los componentes relacionados con el Sistema de Control Interno, por parte de la comunidad IDRD, armonizados con el modelo, previo a la implementación del plan de acción para este propósito.

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN

Teniendo en cuenta la importancia de este rol, para el primer trimestre la OCI emitió dos (2) boletines con destino a la Comunidad IDRD, así: 

· No. 1 - ¿Qué es un Control?
· No. 99 - Tips Control Interno Contable
· No. 100 – Nuevo Código Disciplinario 
· No. 101 – Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 
· No. 102_Implementación Nuevo Marco Normativo Contable

De otra parte, con el fin de fortalecer la experticia y las competencias de los integrantes del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, se realizaron jornadas de auto capacitación relacionadas con: 

· Sensibilización práctica de MIPG en dos sesiones.
· Socialización sobre la actualización del Manual de Contratación – Dos sesiones.
· Administración del riesgo y diseño de controles, aplicable a riesgos de gestión, de corrupción y de seguridad digital
· Indicadores de Gestión
· Plan de Mejoramiento Externo
· Derecho de Petición

En el marco de la labor de acompañamiento y asesoría a cargo de esta Oficina, se asistió a las sesiones convocadas durante el primer semestre de 2019, de los Comités de Archivo; Contratación; Conciliación; Inventarios; Sostenibilidad Contable; Excedentes de Liquidez y Financiero. Igualmente se realizó acompañamiento en las audiencias de procesos contractuales.

ROL RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Frente a la gestión relacionada con este rol, la Oficina de Control Interno realizó seguimiento y acompañamiento sobre los planes de mejoramiento, las rendiciones de cuentas y la atención a requerimientos de entes de control externo, así:

· Plan de Mejoramiento Institucional – origen externo

Contraloría de Bogotá

Durante el periodo reportado, se realizó el seguimiento y evaluación de este plan de mejoramiento a cierre 2018, con el fin de rendir la cuenta anual de que tratan las Resoluciones 011 de 2014 y 004 y 023 de 2016. Así mismo, se revisó la información correspondiente a las evidencias de ejecución de cada acción de mejora y se recopilaron y organizaron digitalmente para mantenerlas a disposición del Ente de Control.

Para el primer semestre de la vigencia 2019 el IDRD presenta el siguiente Plan de Mejoramiento conformado por 143 acciones de mejora, así:

	Cuadro del Plan de Mejoramiento Externo

	Año
	Código auditoría
	No. hallazgos en PM
	Estado acciones de mejoramiento
	Total, acciones

	
	
	
	Incumplidas
	Inefectivas
	Abiertas con plazo 2019
	

	2018
	1
	63
	6
	0
	88
	88

	
	6
	8
	3
	0
	15
	15

	2019
	209
	34
	0
	0
	40
	40

	TOTAL
	105
	9
	0
	143
	143


Fuente: SIVICOF – Reporte Plan de Mejoramiento.

A 30 de junio de 2019 el estado del plan de mejoramiento es el siguiente:

· De las 101 acciones remitidas con sus respectivos soportes a la Contraloría de Bogotá en el mes de febrero, fueron cerradas por el ente de control en el marco de la auditoría de regularidad con una eficacia del 100%.

· Las 103 acciones restantes se encuentran abiertas; por otra parte, del resultado de la Auditoría de Regularidad Vigencia 2018 – PAD 2019 surgieron 34 hallazgos con 40 acciones, incluidas en el cuadro del Plan de Mejoramiento Externo y deben ser ejecutadas en la vigencia 2019 de acuerdo con el siguiente cronograma agrupado mensualmente:

	Vencimiento
	Estado

	No. de acciones
	Mes
	

	2
	Enero
	Para las 14 acciones del primer trimestre 2019, se presentan 9 incumplidas (3 de la Subdirección de Contratación y 6 de la Subdirección Técnica de Construcciones) y 5 con la información sobre su ejecución y avance para posterior seguimiento y evaluación por parte de la OCI.

	1
	Febrero
	

	11
	Marzo
	

	10
	Junio
	89 acciones en término de ejecución

	75
	Julio
	

	44
	Diciembre
	

	143
	
	


Fuente: SIVICOF – Reporte Plan de Mejoramiento.


En febrero de 2019, la Oficina de Control Interno presentó boletín preventivo a los miembros de la Alta Dirección, sobre los vencimientos de las acciones de mejora durante la anualidad y los plazos máximos para tramitar modificación al Plan de Mejoramiento, en caso de requerirse. 

Archivo General de la Nación

Para la vigencia 2019 el Plan de Mejoramiento Archivístico inicia con los 4 hallazgos formulados por el AGN, así:

	VIGENCIA
	HALLAZGO
	No. ACCIONES (Tareas)
	ACCIONES (Tareas)
	GRADO DE AVANCE
	AVANCE ACUMULADO REPORTADO

	2017
	1
	3
	1
	39%
	80%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	
	
	3
	100%
	

	
	2
	3
	1
	85%
	65%

	
	
	
	2
	80%
	

	
	
	
	3
	30%
	

	
	3
	2
	1
	100%
	100%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	4
	3
	1
	100%
	100%

	
	
	
	2
	100%
	

	
	
	
	3
	100%
	

	TOTAL
	
	11
	
	
	86%


Fuente: Matriz Plan de Mejoramiento Archivístico AGN – Secretaría General IDRD

En enero de 2019 la Oficina de Control Interno remitió al AGN el informe final de seguimiento al PMA, en el cual se presentó el estado de avance y ejecución de los 4 hallazgos que lo integran, incluyendo la solicitud de prórroga realizada por el IDRD para finalizar algunas actividades formuladas en 2 hallazgos. 

Con ocasión de los informes trimestrales y el informe final rendido por la OCI, el AGN realizó visita de vigilancia el 18 de marzo de 2019 para verificar las evidencias reportadas por esta Oficina y constatar el grado de avance del PMA. Como resultado de esta visita, el Archivo General de la Nación aprobó el cierre de los hallazgos 5.1 “Organización de los Archivos de Gestión” y 6 “Sistema Integrado de Conservación” por cuando se superaron los hechos que les dieron origen.  

Con relación a los 2 hallazgos restantes, el AGN autorizó prorrogar la vigencia del Plan de Mejoramiento Archivístico para cumplir las acciones propuestas por el IDRD. 

Los nuevos plazos de ejecución de estas acciones fueron aprobados por el Comité de Archivo en sesión del 28-mar-19, lo cual indica que para el mes de septiembre de 2019 se debe presentar el seguimiento de la actual vigencia. 

Veeduría Distrital

En el primer trimestre de 2018 la Veeduría Distrital realizó una evaluación al Contrato 3873 de 2015 mediante el cual se contrataron las obras del Parque Porvenir. Producto de esta evaluación, realizó 3 observaciones para las cuales el IDRD formuló 4 acciones de mejora cuya ejecución se encuentra a cargo de las Subdirecciones de Contratación y de Construcciones. 

Una de las acciones de mejora formuladas venció el 21-dic- 2018 y se finalizó fuera de termino. Se evidenció su cumplimiento en Isolucion con fecha del 04 de abril de 2019; respecto de las 3 acciones restantes tienen plazo de ejecución hasta julio de 2019; sin embargo, en los reportes de seguimiento la Subdirección Técnica de Construcciones presenta avance (sin evidencia), en cuanto a la Subdirección de Contratación se han efectuado la actividades en procura de cumplir con la acción propuesta y guardan coherencia con las acciones propuestas, no obstante se sugiere a la Subdirección de Contratación realice la gestión pertinente al cumplimiento de actividad en los términos descritos en la acción.  

· Rendición de Cuentas a la Contraloría de Bogotá

Conforme a lo establecido en la Resolución Reglamentaria No 011 de 2014, 004 y 023 de 2016, la Oficina de Control Interno brindó acompañamiento en la consolidación y reporte de la cuenta anual 2018 y de las cuentas mensuales correspondientes a los meses de enero a mayo de 2019. La rendición de las cuentas mencionadas se encuentra certificada por la Contraloría de Bogotá a través del sistema SIVICOF, cuyo soporte se encuentran en el archivo de gestión de la OCI.

· Rendición de Cuentas a la Contraloría de General de la República

Se brindó acompañamiento para la rendición de la información requerida por medio del “Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes – SIRECI” – Plan de mejoramiento vigencia 2018, en el mes de enero 2019, SIRECI – informe categoría presupuestal, en el mes de febrero y abril, en cuanto a SIRECI - informe personal y costos en el mes de marzo 2019.

· Atención de requerimientos de entes de control externo

Durante el periodo informado se realizó la asignación y seguimiento permanente a la atención de los 769 requerimientos formulados por los entes de control externo; emitiendo alertas tempranas sobre el vencimiento del plazo máximo para respuesta y brindando el acompañamiento requerido para agilizar el trámite de elaboración, revisión, aprobación y envío de respuestas.

A continuación, se presenta el consolidado de requerimientos por Ente al 30 de junio de 2019:

	ENTE DE CONTROL
	No. De Solicitudes

	Concejo de Bogotá
	236

	Congreso de la República de Colombia
	19

	Contraloría de Bogotá
	145

	Contraloría General de la República
	3

	Defensoría del Pueblo
	13

	Fiscalía General de la Nación
	6

	Personería de Bogotá
	286

	Procuraduría General de la Nación
	16

	Procuraduría Primera Distrital
	1

	Representante a la Cámara
	1

	Veeduría Distrital
	43

	Total
	769


Fuente: Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

De los 769 requerimientos gestionados durante el primer semestre de la vigencia 2019, el 14% fueron atendidos de forma extemporánea (108 solicitudes) siendo más reiterativa esta situación frente a las peticiones de la Contraloría de Bogotá, del Concejo de Bogotá y de la Personería de Bogotá. De otra parte, se recibió reiteración de los entes de control para 8 peticiones (1.04%) cuya respuesta no satisfizo el requerimiento inicial; es necesario implementar por parte de las áreas controles o reforzar los existentes en el sentido del cumplimiento de términos en la respuesta, situación que puede llegar a implicar sanciones para los servidores públicos. 

ROL EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO

En relación con el mapa de riesgos de corrupción 2018, en enero de 2019 la Oficina de Control Interno remitió a la Alta Dirección, informe sobre la evaluación de los controles y su adecuación a los parámetros de diseño establecidos en la Guía de administración del riesgo y diseño de controles del DAFP; con el fin de suministrar un insumo objetivo e independiente sobre la calidad de los controles identificados por los distintos procesos para valorar su riesgo inherente. Ahora bien, para el corte 30 de abril, se publicó el informe No. 21 del cuatrimestre comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2019, junto a este informe se publicó un anexo 2.1 correspondiente al Análisis de los Controles de los Riegos de Corrupción que tuvo como finalidad generar alertas sobre el diseño y formulación de controles y su aplicación.

Actualmente, se está culminando por parte de la Oficina Asesora de Planeación, el rediseño y actualización del Mapa de Riesgos de Gestión, con el acompañamiento en las mesas de trabajo por parte de la Oficina de Control Interno. Este rediseño tiene un avance del 71% a corte 25 de junio de 2019, y se espera concluir el nuevo Mapa de Riesgos junto con los lineamientos para el seguimiento de primera y segunda línea.


ROL EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

· Rendición de informes a cargo de la OCI

La Oficina de Control Interno, reportó en oportunidad a través de los diferentes medios los informes sobre los cuales tiene responsabilidad, de acuerdo con el cronograma establecido, así:

	No.
	INFORME
	NORMATIVIDAD
	PROGRAMADO 

	
	
	
	

	
	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	TOTAL

	1
	CUENTA CONSOLIDADA ANUAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Resolución Reglamentaria 34 de diciembre de 2009. Contraloría de Bogotá.
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	
	Resolución Reglamentaria 13 de 2011 y 011 de 2013 de la Contraloría de Bogotá
	
	
	
	
	
	
	

	2
	CUENTA CONSOLIDADA MENSUAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Resolución Reglamentaria 034 de diciembre de 2009. Contraloría de Bogotá.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	
	
	Resolución Reglamentaria 13 de 2011 y 011 de 2013. Contraloría de Bogotá
	
	
	
	
	
	
	

	3
	DEUDA PÚBLICA A TRAVÉS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL – SIVICOF
	Circular 001 del 1 de febrero de 2019. Contraloría de Bogotá - Reporte segundo día hábil del mes.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	4
	SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE CUENTA E INFORMES – SIRECI, PLAN DE MEJORAMIENTO
	Circular Externa DDP 001 del 02 enero de 2019 SDH
	1
	
	
	
	
	
	1

	5
	SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE CUENTA E INFORMES – SIRECI, INFORME CATEGORÍA PRESUPUESTAL.
	Circular Externa DDP 001 del 02 enero de 2019 SDH
	
	1
	
	1
	
	
	2

	6
	SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE CUENTA E INFORMES – SIRECI, INFORME CATEGORÍA PERSONAL Y COSTOS
	Resolución Orgánica No. 0007 del 9 junio de 2016. Contraloría General de la República. Artículo 13 y 17, corte trimestral acumulado.
	
	
	1
	
	
	
	1

	7
	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS
	Ley 909 de 2004, Art. 39
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	
	Decreto 1227 de 2005, Art. 52 Presidencia de la República de Colombia
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno
	
	
	
	
	
	
	

	8
	PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2019
	Decreto 215 de 2017 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. (Art 1 - Parágrafo 1)
	1
	
	
	
	
	
	1

	9
	AVANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2019
	Decreto 215 de 2017 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. (Art. 1, Parágrafo 2.
	1
	
	
	
	
	
	1

	10
	SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO. (PDD)
	Decreto 215 de 2017 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.
	1
	
	
	1
	
	
	2

	
	
	 (Art 3°)
	
	
	
	
	
	
	

	11
	REPORTE FURAG II / Informe Seguimiento autodiagnosticosMIPEG en comparación con FURAG
	Decreto 1499 de 2017
	
	
	1
	
	
	15
	16

	
	
	Decreto 648 de 2017
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Lineamiento DAFP
	
	
	
	
	
	
	

	12
	SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
	Resolución 193 de 2016. Contaduría General de la Nación
	
	1
	
	
	1
	
	2

	
	
	Resolución 011 de 2014. Contraloría de Bogotá.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Resolución 23 de 2016. Contraloría de Bogotá
	
	
	
	
	
	
	

	13
	SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
	Instructivo 001. Diciembre 2018. Contaduría General de la Nación
	
	1
	
	
	
	
	1

	14
	INFORME IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO MARCO NORMATIVO CONTABLE
	Directiva 007 de junio de 2016 y 001 de febrero de 2017. Alcaldía Mayor de Bogotá
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	
	Resolución 706 de 2016 Contaduría General de la Nación, Resolución 533 de 2015 y su Instructivo 002. Contaduría General de la Nación
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Resolución 484 de 2017. Contaduría General de la Nación
	
	
	
	
	
	
	

	15
	AUSTERIDAD EN EL GASTO
	Decreto 984 de 2012. Presidencia de la República
	1
	
	
	1
	
	
	2

	
	(Decreto 1068 art. 2.8.4.8.2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	VERIFICACIÓN, RECOMENDACIONES Y RESULTADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR SOBRE SOFTWARE
	Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	
	Circulares 07 de 2005 y 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Circular 017 de 2011 de la Unidad Administrativa Especial Dirección Nacional de Derecho de Autor
	
	
	
	
	
	
	

	17
	INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
	Ley 1474 de 2011, Art. 9
	
	
	1
	
	
	
	1

	18
	ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
	Ley 1474 de 2011 art. 76
Decreto 2641 de 2012 art. 5
	1
	
	
	
	1
	
	2

	19
	PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO (Semestral al PMA).
	Decreto 106 de 2015. Artículos 18, 24 y 30 parágrafo No. 2 en cada uno
	1
	
	
	
	
	
	1

	20
	REPORTE INDICADORES OFICINA DE CONTROL INTERNO
	MIPG
	1
	
	
	1
	
	
	2

	21
	SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO OCI
	MIPG
	1
	
	
	1
	
	
	2

	22
	INFORME ACUMULADO DE GESTIÖN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
	MIPG
	
	
	
	1
	
	
	1

	23
	SEGUIMIENTO REGISTRO DE INFORMACIÖN SIDEAP
	Circular 002 de 2017. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
	
	
	1
	
	
	
	1

	24
	SEGUIMIENTO SUIT
	 
	1
	
	
	
	1
	
	2

	25
	Auditoria Proceso Planeación Estratégica (Cadena de valor-funciones)
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	1
	
	En ejecución

	26
	Auditoria Proceso Gestión de comunicaciones (Cadena de valor-funciones)
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	
	1
	1

	27
	Auditoria Proceso Gestión de recursos físicos (Cadena de valor-funciones)
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	1
	
	1

	28
	Auditoria Asunto Otorgamiento reconocimiento deportivo a clubes
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	1
	
	
	
	
	1

	29
	Auditoria Asunto Evaluación proceso de selección contractual - Aplicación Decreto 371 de 2010 al proceso de contratación
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	Decreto 371 de 2010 de la Alcaldía de Bogotá, artículo 5 numeral 8
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Auditoria Asunto Aplicación Decreto 371 de 2010 al proceso de atención al ciudadano
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	
	Ley 1474 de 2011, art. 76.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Decreto 371 de 2010 de la Alcaldía de Bogotá, artículo 5 numeral 8.
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Auditoria Asunto Cobertura poblacional de las actividades de recreación
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	1
	
	En ejecución

	32
	Seguimiento Ejecución CEFE's
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	1
	
	
	
	1
	En ejecución

	33
	Seguimiento Preparación para Juegos Nacionales
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	1
	
	1

	34
	Seguimiento Gestión del comité de conciliación
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	1
	
	
	
	
	1

	35
	Seguimiento Aplicación Ley 1712 de 2014 Transparencia y acceso a la información
	Plan Anual de Auditoría 2019
	
	
	
	
	1
	
	1

	36
	Autodiagnóstico Control Interno
	Decreto 1499 de 2017 - MIPG
	
	
	1
	
	
	
	1

	TOTAL, INFORMES RENDIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 2019
	13
	9
	10
	8
	10
	19
	65


Fuente: Oficina de Control Interno
 
· Auditorías de Control Interno

Durante el primer semestre de 2019 se dio inicio con los siguientes procesos auditores:

1. Evaluación proceso de selección contractual - Aplicación Decreto 371 de 2010 al proceso de contratación.
2. Otorgamiento reconocimiento deportivo a clubes.
3. Aplicación Decreto 371 de 2010 al proceso de atención al ciudadano
4. Gestión del comité de conciliación.
5. Auditoria Proceso Planeación Estratégica (Cadena de valor-funciones)
6. Auditoria Proceso Gestión de comunicaciones (Cadena de valor-funciones)
7. Auditoria Proceso Gestión de recursos físicos (Cadena de valor-funciones)
8. Auditoria Asunto Cobertura poblacional de las actividades de recreación

· Plan de mejoramiento institucional – origen interno

Durante el primer semestre de 2019, la Oficina de Control Interno realizó seguimiento y evaluación a 203 acciones de mejora provenientes de auditorías internas a 30-jun-18, realizando el cierre a 36 de ellas lo que representa una ejecución del 27% de este plan de mejoramiento. 

	
	AÑO
	HALLAZGOS
	ACCIONES
	SEGUIMIENTO
OCI
	CIERRE ACCIONES

	2016
	4
	4
	3
	1

	2017
	19
	30
	15
	15

	2018
	36
	72
	63
	9

	2019
	71
	97
	86
	11

	TOTAL
	130
	203
	167
	36



Así mismo, se crearon en el aplicativo Isolución 32 acciones de mejora para atender los 15 hallazgos formulados por la Oficina de Control Interno en el segundo trimestre de 2019. Estas acciones se encuentran en ejecución y serán evaluadas en el mes julio.

De otra parte, producto del seguimiento efectuado tanto por los líderes de cada proceso como por la Oficina de Control Interno, durante el primer semestre 2019 se modificó el plazo de 3 acciones de la actual vigencia; teniendo en cuentas las justificaciones presentadas por cada dependencia. 

Finalmente, durante el primer semestre del 2019 se realizaron mesas de trabajo para asesorar a los diferentes procesos de la Entidad en la formulación del plan de mejoramiento sobre los resultados de las auditorías internas realizadas por la OCI.
[bookmark: _gjdgxs]
Cordialmente, 

JAIRO ANTONIO PALACIOS PEÑA
Jefe Oficina de Control Interno ( E )

Elaboró: Mónica A. Bustamante Portela – Contratista 

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 
[bookmark: _GoBack]ORFEO – Rad 459173 del 09/07/2019.
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