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PRESENTACIÓN


La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluación y Seguimiento[footnoteRef:1]” debe desarrollar sus actividades de evaluación de manera planeada, documentada, organizada y sistemática, en el marco del Sistema de Control Interno. [1:  Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, artículo 17.] 


Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, pues su propósito es realizar la evaluación y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestión desarrollada y de los resultados alcanzados por el IDRD; que permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestión y desempeño. 

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2018, la Oficina de Control Interno desarrolló auditoría al PROCESO DE GESTIÓN JURÍDICA , para lo cual se contó con el apoyo del líder del proceso evaluado quien facilitó el acceso a la información; atendió oportunamente los requerimientos formulados por el equipo auditor; participó en las mesas de trabajo realizadas para analizar los resultados contenidos en el informe final; y suministró las evidencias suficientes, confiables, relevantes y útiles para respaldar los resultados finales de la auditoría.

El presente informe contiene los resultados finales de la auditoría realizada al proceso mencionado, incluyendo: 1) Los aspectos satisfactorios en relación con los criterios de auditoría definidos; 2) Las oportunidades identificadas cuya implementación contribuiría a mejorar la gestión y el desempeño del proceso y 3) Aquellas situaciones sobre los cuales es necesario implementar acciones de mejoramiento, por cuanto se alejan del deber ser considerado en los criterios de auditoría.
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OBJETIVO GENERAL

Ejerce oportunamente la defensa judicial y extrajudicial del IDRD y velar porque los actos administrativos que se expidan estén enmarcados por el ámbito constitucional y legal. Otorgar, renovar, actualizar o revocar el Reconocimiento Deportivo a Clubes Deportivos.  
[bookmark: _3znysh7]
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. [bookmark: _2et92p0]Evaluar el proceso de actos administrativos
2. Evaluar el proceso de representación judicial, incluidas las tutelas
3. Verificar el otorgamiento de renovación, actualización y supervisión de reconocimiento deportivo a Clubes y avales deportivos. 
4. Verificar el cumplimiento de la Directiva 003 de 2013 de acuerdo con las competencias del Proceso de Gestión Jurídica 
 
CRITERIOS DE AUDITORÍA IDENTIFICADOS

De acuerdo con el objetivo de la auditoría, los criterios sujetos a verificación son:

1. Ley 87 de 1993
2. Ley 1437 de 2011
3. Ley 1712 de 2012
4. Decreto ley 1421 de 1993
5. SIPROJWEB
6. Expediente virtual y físico del otorgamiento de renovación, actualización y supervisión de reconocimiento deportivo a Clubes y avales deportivos
7. Resoluciones de la muestra 
8. Resolución 299 de 2009
9. Resolución 231 de 2011
10. Directiva 003 de 2013
[bookmark: _tyjcwt]
ALCANCE DE LA AUDITORÍA

[bookmark: _3dy6vkm]La auditoría se delimita a la verificación dentro del 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018, las actividades relacionadas con:

· Soporte Jurídico a las diferentes áreas de la Entidad para el cumplimiento de sus objetivos, dentro del ámbito de su competencia.

· Otorgamiento, renovación, actualización o revocación el Reconocimiento Deportivo a Clubes Deportivos.

· Coordinación y verificación la representación del Instituto ante los estrados judiciales y demás entidades administrativas en los procesos, acciones y demás diligencias en que sea parte la Entidad. Inicia con la planeación de las actividades anteriormente mencionadas, su ejecución, así como la implementación de las acciones de mejora a que haya lugar.

LIMITACIONES DEL PROCESO AUDITOR

En el trabajo de auditoría no se presentaron limitaciones que afectaran el alcance de la auditoría.
[bookmark: _1t3h5sf]
RESULTADOS DE AUDITORÍA

A continuación, se presentan los resultados de la auditoría practicada, de acuerdo con los objetivos específicos establecidos en el Plan de Auditoría:

Resultados en relación con el Objetivo Específico 1: Evaluar el proceso de actos administrativos.

El IDRD del 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018 expidió 576 Actos Administrativos, dentro de los cuales no están incluidos Avales ni Reconocimientos deportivos, como tampoco algunos actos de la Subdirección Administrativa y Financiera, observándose que únicamente se realizó control de legalidad a 122 por parte de la Oficina Asesora Jurídica, lo que equivale a un 21.18%.

Durante el periodo en mención los ordenadores del gasto expidieron en total las siguientes resoluciones: 

1. Subdirección Técnica Parques una Resolución, sin que certifique él envió a la Oficina Asesora Jurídica del control de legalidad.
2. Subdirección Técnica de Construcciones 101 y con control de legalidad 78 
3. Subdirección Administrativa y Financiera 738 y 25 con control de legalidad 
4. Subdirección Técnica de Recreación y Deportes

Fortalezas identificadas:

F1 - Disposición del equipo de trabajo de la Oficina Asesora Jurídica, para el suministro de la información solicitada.

F2 – Los sistemas y aplicativos que utiliza la Oficina Asesora Jurídica constituyen una buena herramienta de control, como es el caso del SIPROJ.

F3 – La Oficina Asesora Jurídica cuenta con un equipo humano profesional, técnico, sólido y comprometido.

Oportunidades de Mejora para cualificar la gestión y el desempeño del proceso Gestión Jurídica:
 
OM1 – Teniendo en cuenta que no se está cumpliendo la política de operación incorporada en el procedimiento “Expedición de Actos Administrativos”, relacionada con el control de legalidad a todos los actos que expida el Director General y las Subdirecciones de la Entidad, se recomienda evaluar la pertinencia de actualizar el mencionado procedimiento definiendo los criterios a tener en cuenta al momento de decidir si un acto administrativo requiere o no control de legalidad, atendiendo aspectos como el volumen de actos administrativos expedidos, la capacidad operativa de la Oficina Asesora Jurídica para realizar este control sobre la totalidad de actos, entre otros.

OM2 – La Oficina Asesora Jurídica como responsable del proceso Gestión Jurídica y del control de legalidad sobre los actos administrativos, debe realizar acciones tendientes a lograr que todos los actos expedidos por el IDRD sean enviados por las Subdirecciones y demás dependencias a fin de optimizar este control preventivo; exceptuando aquellos relacionados con la actuación contractual de la Entidad. 

Para ello pueden utilizarse estrategias como sensibilizaciones, mesas de trabajo o boletines informativos, teniendo en cuenta que los actos administrativos conllevan obligaciones a cargo de la entidad que en caso de no cumplir con la normatividad vigente pueden afectar su patrimonio y/o imagen de cara a la ciudadanía. 

Hallazgos que deben atenderse para superar debilidades identificadas en el proceso:

H1 – Control de legalidad de los actos administrativos expedidos por el IDRD. 

En el periodo auditado, las diferentes dependencias del IDRD emitieron 576 actos administrativos de los cuales solo el 21.18% fue presentado a la Oficina Asesora Jurídica para el control de legalidad incumpliendo la política de operación establecida en el Procedimiento “Expedición de Actos Administrativos”, según la cual “Todo acto administrativo, que se proyecte para la firma de la Junta Directiva, Dirección General y Subdirecciones del IDRD, exceptuando los actos administrativos relacionados con los procesos de selección del Área de Apoyo a la Contratación, deben ser remitidos a la Oficina Asesora Jurídica para el respectivo control de legalidad.”

Lo anterior puede obedecer al desconocimiento de la mencionada política de operación y/o a la desactualización del procedimiento de expedición de actos administrativos, de acuerdo con las necesidades actuales del IDRD sobre este aspecto, toda vez que la versión que se encuentra vigente data del año 2011.

Así las cosas, los actos administrativos que no han sido controlados desde el punto de vista de su legalidad, por la dependencia competente en el IDRD para ello, pueden contener disposiciones susceptibles de ser cuestionadas por las partes afectadas con su contenido, en la medida en que no surtieron el trámite establecido institucionalmente. Así mismo, esta situación incrementa la posibilidad que se profieran Actos administrativos contrarios a la Ley y se ocasionen afectaciones presupuestales a la entidad.

Igualmente, y teniendo en cuenta el volumen de actos administrativos que realiza el Instituto, el Despacho en mención, tendrá que evaluar de acuerdo con la política de operación que está en el procedimiento, que actos requieren efectivamente control de acuerdo con su capacidad y que en su criterio no lo requieran. 

Resultados en relación con el Objetivo Específico 2: Evaluar el proceso de representación judicial, incluidas las tutelas. 

Para el cumplimiento de este objetivo se revisó el Procedimiento de respuesta a acciones de tutela instauradas contra el IDRD.

Se solicitó usuario para ingreso a sistema de Información de Procesos Judiciales (SIPROJ DC WEB).  Así mismo, participó de capacitación directamente en la Secretaría Jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Se realizó reunión con Adriana Andrea Albarracín Bohórquez, de la Oficina Asesora Jurídica, quien explicó el funcionamiento del programa SIPROJ WEB, y adicionalmente, nos facilitó la siguiente información:

· Listado en Excel de los procesos existentes a agosto 31 de 2018, donde interviene el IDRD.
· Listado base de abogados de la Oficina Asesora Jurídica, indicando si es de planta o contratista e indicando el número de contrato.
· Cuadro de acciones de repetición
· Procesos con fallos desfavorables

A la fecha de la entrevista, se cuentan con 79 procesos en contra y 15 a favor.

Con base en la información recibida por el área, se resumen que ésta cuenta a agosto 31 de 2018 con 79 casos, asignados de la siguiente manera:
[image: ]

Se verifica la cantidad de procesos con los que cuenta el IDRD en la página del Siproj, encontrando un total de 124 procesos al cierre de septiembre. Cabe resaltar que la verificación es posterior al listado remitido por el área jurídica, por tanto, no hay coincidencia en la cantidad de procesos. Así las cosas, en septiembre 2018 se incorporaron 30 procesos adicionales a los controlados a agosto de 2018.
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Como se puede evidenciar, se cuenta con 15 tutelas, de las cuales se verifica en 7 de ellas, los plazos durante el proceso:

Dentro del “Proceso de Respuesta a las acciones de Tutela instauradas contra el IDRD”, se define claramente responsables para cada parte del mismo y tiene por objeto principal “dar respuesta dentro de los términos legales”

Con el ejercicio anterior, se calcula que en promedio se toman 3 días para dar atender este tipo de solicitudes en el IDRD, según se puede evidenciar en la siguiente imagen:

	Tutela
	Días Promedio

	2018-00980
	4

	2018-00143
	1

	2018-03253
	0

	2018-00537
	4

	2018-01160
	1

	2018-05278
	6

	2018-00074
	3

	Promedio Total
	3



Por lo que se concluye que el Procedimiento para dar respuesta a las acciones de tutela instauradas contra el IDRD, se encuentra bien definido y funciona de forma tal que se cumple con el objetivo de atender éstas dentro de los términos legales

Fortalezas identificadas:

F4 - El proceso de respuesta a las acciones de Tutela instauradas contra el IDRD, se encuentra bien documentado y se pudo evidenciar que la actividad es expedita y eficiente.

Resultados en relación con el Objetivo Específico 3: Verificar el otorgamiento de renovación, actualización y supervisión de reconocimiento deportivo a Clubes y avales deportivos.  

Con el fin de verificar el otorgamiento de renovación, actualización y supervisión de reconocimiento deportivo, se solicitó a la Oficina Asesora Jurídica carpetas de 12 solicitudes de reconocimiento deportivo, las que se fueron seleccionadas al azar, 6 de 2017 y 6 de 2018, y a la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte 6 carpetas, 3 de 2017 y 3 de 2018. Adicionalmente, se realizaron entrevistas con los contratistas que realizan el seguimiento a los procesos de reconocimiento deportivo en la Oficina Asesora Jurídica y con el Coordinador de otorgamiento de Avales Deportivos.   

Con base en la muestra se estableció que para el reconocimiento deportivo, se hace una revisión técnica inicial efectuada por administradores deportivos, quienes revisan la documentación y la registran en el formato denominado “OTORGAMIENTO RECONOCIMIENTO DEPORTIVO A CLUBES DEPORTIVOS” o “RENOVACIÓN RECONOCIMIENTO DEPORTIVO” en este formato, se consigna el número de radicado, fechas de radicado, reparto y de entrega del concepto técnico, abogado asignado, nombre del club, deporte y la verificación de la documentación, entregando un concepto técnico si procede para el acto administrativo o no.

Posterior al concepto técnico, viene la revisión jurídica por parte de un abogado, quien verifica el concepto, procede a elaborar el acto administrativo y proyecta el memorando para firma del Director si aplica, o en su defecto, proyectar el subsane correspondiente, es decir, se realiza control de legalidad.

Una tercera fase, está relacionada con el visto bueno dado por un abogado diferente al que proyecto el acto administrativo y, por último, la secretaria, revisa que los datos básicos correspondan para minimizar las posibilidades de errores.

Paralelo a lo anterior, se lleva un control de los tiempos por medio del seguimiento en el formato denominado “MATRIZ CONTROL OTORGAMIENTO V1”, en DRIVE, existiendo alerta de 10 días para lo técnico, 40 días para lo jurídico y un total de días de trámite IDRD, estableciendo de esta forma si se cumplió con el tiempo máximo establecido. 

Revisada la herramienta en DRIVE, a 28 de noviembre de 2018 hasta las 9:00 am, se solicitaron 292 otorgamientos de reconocimiento deportivo, 112 actualizaciones de acto administrativo o expediente y 73 renovaciones, de las cuales, 18 excedieron el tiempo establecido de 45 días hábiles, 8 de otorgamiento y 10 de actualización. 

En cuanto a indicadores, el proceso de Gestión Jurídica, cuenta con dos indicadores relacionados con el reconocimiento deportivo:

Indicador Mapa de Riesgo No. 1283: frecuencia trimestral de reporte, denominado “Trámites de reconocimiento deportivo atendidos”, cuya fórmula corresponde a “No. de trámites o servicios atendidos conforme al estándar establecido / Total de tramites de reconocimiento deportivo recibidos en el periodo analizado * 100”, indicador con una meta del 92 %, la que se ha venido cumpliendo para los tres trimestres de 2018, sin embargo, siendo un trámite que siempre tiene un resultado (resolución o devolución), es importante conocer la causalidad del no cumplimiento del 8 % restante.

Indicador Gestión de calidad No. 736: frecuencia semestral de reporte, denominado “Satisfacción Peticionarios Trámite de Reconocimiento Deportivo”, No. de Peticionarios Encuestados Satisfechos / No. Total de peticionarios Encuestados) x 100, con una meta establecida del 95 %, la que se cumplió para el primer semestre de 2018.

Aval Deportivo.

Proceso desarrollado conjuntamente entre la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte y la Oficina Asesora Jurídica, la primera, tiene la responsabilidad de la revisión técnica de la solicitud y la Oficina Asesora lo relacionado con el control de legalidad.

Existe una herramienta compartida en DRIVE denominada “Control de Solicitudes de Aval Deportivo 2018 F.xls”, allí Deportes consiga información básica periódicamente tal como la fecha de la solicitud, No. de radicación, No. expediente virtual, actuaciones de la solicitud, nombre de la escuela, deporte, tipo de solicitud y contacto. Una vez diligenciados estos apartes, le corresponde a la Oficina Asesora continuar con el diligenciamiento en lo referido a la expedición del aval deportivo y producto no conforme, tal cual lo tienen establecido en la herramienta.

Revisada la herramienta en DRIVE y confrontada la información con la muestra de 3 avales otorgados en 2018, solamente uno fue solicitado en el año 2018, información que coincide en su totalidad. En la herramienta se tienen registrados a 28 de noviembre 9:00 am, un total de 76 solicitudes de aval para el año 2018, 8 se identificaron que no cumplieron con el tiempo establecido, en 7, la suma de los tiempos de días de trámite área de Deportes y días de trámite Jurídica no coinciden en la herramienta misma, pero todos están por fuera del rango establecido de 58 días hábiles, adicionalmente y de acuerdo con el formato de seguimiento, no aparece diligenciado lo referido a producto no conforme. De no subsanarse este tipo de situaciones hacia futuro, la entidad permanecerá expuesta al riesgo atender extemporáneamente sus necesidades, así como posibles sobrecostos acaecidos con el paso del tiempo; lo cual puede llegar a dar lugar a investigaciones y/o sanciones de índole disciplinaria y/o fiscal.

Fortalezas identificadas:

F5 - Se cuenta con una herramienta formulada de seguimiento tanto para los avales como para los reconocimientos deportivos.

Oportunidades de Mejora para cualificar la gestión y el desempeño del proceso de Gestión Jurídica 

OM3 – Se recomienda realizar seguimiento y análisis periódico de la causalidad básica del no cumplimiento de los tiempos establecidos para el otorgamiento de avales y reconocimientos deportivos, con el fin de implementar mejoras tendientes a racionalizar esta variable.

OM4 - Revisión de la formulación de la sumatoria de los tiempos totales para aval deportivo. 

Hallazgos que deben atenderse para superar debilidades identificadas en el proceso

H2 – Oportunidad en el otorgamiento de avales y reconocimiento deportivo

Una vez consultados los puntos de control a los tiempos para otorgar los avales y reconocimientos deportivos, se observó que algunos exceden los tiempos establecidos en la entidad para este trámite. Esta situación obedece a que no se cumplieron los tiempos definidos en el Procedimiento para otorgar, renovar, actualizar, suspender o revocar el reconocimiento deportivo y en la Resolución 360 de 2013 sobre reconocimientos deportivos y el Procedimiento para otorgar, supervisar, suspender y cancelar el aval deportivo.

Lo anterior conlleva a dar solución extemporánea a las necesidades de los interesados en los reconocimientos y avales deportivos. De no implementar mejoras en los tiempos para el otorgamiento de avales y reconocimientos deportivos, expone al IDRD a investigaciones, denuncias y/o reclamos por parte de la ciudadanía y entes de control.

Resultados en relación con el Objetivo Específico 4: Verificar el cumplimiento de la Directiva 003 de 2013 de acuerdo con las competencias del Proceso de Atención al Ciudadano 

Mediante la Directiva 003 del 25 de junio de 2013, la Alcaldía Mayor de Bogotá impartió directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos, así como con la pérdida de elementos y documentos públicos; conductas de mayor recurrencia de acuerdo con la información estadística del Sistema Distrital de Información Disciplinaria para la época de expedición de la mencionada Directiva.

Las medidas contenidas en la Directiva 003 son lineamientos mínimos de debían implementar las entidades del Distrito atendiendo las necesidades y especificidades de cada una de ellas; dentro de las cuales se dispuso que las Oficinas de Control Interno incluyeran dentro de sus auditorías integrales, el seguimiento a: 

· El manejo y protección de los bienes
· El manejo y protección de documentos
· La aplicación del manual de funciones y procedimientos

Los resultados de las auditorías practicadas por la Oficina de Control Interno deben presentarse a la Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios en mayo y diciembre de cada vigencia.

[bookmark: _1030o5ip48fe][bookmark: _sl1piqow5tva]En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno incluyó dentro de las auditorías integrales del Plan Anual de Auditoría 2018, el objetivo relacionado con el seguimiento al cumplimiento de las medidas contenidas en la Directiva 003 de 2013, para lo cual aplicó prueba de auditoría a los Subdirectores, jefes de Oficina y Profesionales con personal a cargo; cuyo resultado fue el siguiente:

	ITEM
	ASPECTO EVALUADO
	RESULTADO DE LA EVALUACION

	1
	Lineamientos para salvaguarda
¿Conoce de la existencia de algún lineamiento en el IDRD, para la salvaguarda de la información y los elementos que son entregados para su uso y el de su equipo de trabajo? En caso afirmativo, indique cuáles.
	El IDRD en su conjunto aplica los lineamientos de la Directiva, sin embargo, necesita reforzamiento en este tema. Algunos de los lineamientos referenciados son: • Ley 734 de 2002 "Código disciplinario Único" • Resolución IDRD 004 de 2012 "Manual de procedimientos administrativos para el manejo y control de los muebles IDRD" • Resolución 001 Secretaría Distrital de Hacienda 2012 "Manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en las entidades de gobierno para el Distrito Capital" • Minuta contractual de obligaciones de los contratistas • Manual de Contratación.

	2
	Capacitación para salvaguarda
¿Cada cuánto realiza capacitación y/o sensibilización a su equipo de trabajo, sobre el procedimiento para la custodia y salvaguarda de los elementos y documentos que les son confiados.? Suministre evidencias
	Durante el 2018, la entidad no ha realizado sensibilización, ni capacitación para la custodia y salvaguarda de elementos, sin embargo, para la custodia de archivos documentales se realizan sensibilizaciones por parte de gestión documental. Es necesario que las diferentes dependencias lleven a cabo capacitaciones que incluyan el tema de la custodia y salvaguarda de los elementos, de la mano del Plan Institucional de Capacitación.

	3
	Control elementos de consumo
¿Qué elementos de consumo maneja en su dependencia?, ¿cuáles son los mecanismos para su control y cada cuánto se aplican?
	En general todas las dependencias consumen papelería y tóner; en sistemas, adicionalmente, elementos periféricos de cómputo y medios de almacenamiento; en implementación recreativa y deportiva, elementos como uniformes, balones, aros, colchonetas y otros, que no superan dos (2) SMMLV.

En cuanto a mecanismos de control, se cuenta con el formato "Gestión de recursos físicos V4", publicado en Isolución, así como el pedido mensual de las dependencias.  Algunas dependencias varían dependiendo su necesidad. Toda solicitud debe ir autorizada por el Jefe de la dependencia solicitante. 

	4
	Riesgos por pérdida o deterioro
¿Qué riesgos se han identificado relacionados con pérdida o deterioro de elementos y/o documentos y cómo se administran?
	Riesgo en la pérdida de expedientes y elementos, prestar documentos y que no regresen y que no se tenga actualizado el FUID (formato único de inventario documental)

Éstos riesgos se administran mediante organización archivo físico de gestión, transferencia al archivo central, inventario físico, control de reparto y en algunos casos, se estipula en el contrato la obligatoriedad para salvaguarda y confidencialidad de los documentos.

	5
	Control bienes no devolutivos
¿Cómo se lleva a cabo el control administrativo sobre los bienes no devolutivos que están en uso por parte de la dependencia?
	En general, las dependencias del IDRD llevan un control de elementos de consumo.  Para las áreas misionales se hacen actas de destrucción.

	6
	Control actas de entrega de elementos por contratistas
¿Las actas de entrega de elementos e información de los contratistas al finalizar su contrato, son incorporadas al expediente virtual y físico? Solicitar evidencia.
	Las actas de devolución de suministros e implementos se realizan, bajo el nombre de "Certificado de Cumplimiento", en su mayoría reposan en los expedientes virtuales, sin embargo, algunos supervisores de contrato no cumplen con la obligación del contrato, numeral 15, de allegar el certificado de cumplimiento para el último pago de los contratistas.

	7
	Conocimiento normatividad archivística
¿Conoce de la existencia de las normas archivísticas y de conservación de documentos del IDRD? En caso afirmativo, indique cuáles.
	Si, se conocen las tablas de retención documental (TRD), las cuales están desactualizadas. 

	8
	Custodia documental
¿Cómo se custodian los documentos originales recibidos, tanto internos como externos? En caso que el documento no se encuentre tipificado dentro de una de las series documentales de la TRD, ¿qué tratamiento se da al documento?
	Los documentos originales quedan en el archivo de gestión, en algunas áreas es necesario empastar los documentos.
Cuando no se encuentran tipificados en las TRD se tratan como comunicaciones oficiales.

	9
	Manual de funciones
¿El manual de funciones de los funcionarios de planta a su cargo, se ajusta a los requerimientos de la dependencia y a la realidad de su ejercicio? En caso negativo, explique las razones.
	Los manuales de funciones se ajustan a los cargos creados en planta, pero requieren actualización.

	10
	Consulta manual de funciones
Indique si conoce la ruta de consulta del manual de funciones de la planta de personal del IDRD, a través de la página web.
	Si la conocen, esta se encuentra publicada en: idrd.gov.co/funcionesydeberes/resoluciones

	11
	Reinducción
¿Cuándo fue recibida la última reinducción por parte de su equipo de trabajo? 
	Teniendo en cuenta que la Inducción o Reinducción ha de ser organizada por Talento Humano, ésta no ha sido programada.  Las áreas realizan sensibilizaciones y mesas de trabajo para socializar temas relacionados a la Entidad, su funcionamiento y aspectos específicos de cada área.



Fortalezas identificadas:

F6 - A pesar de no conocer el contenido de la Directiva 003 de 2013, en el proceso se han implementado medidas tendientes a prevenir conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos, así como con la pérdida de elementos y documentos públicos.

F7 - Se cuenta con una herramienta para gestionar y controlar la asignación de elementos de consumo, denominado Formato Gestión de recursos físicos V4. Como punto de control, todas las solicitudes de elementos deben firmarse por el jefe de la dependencia.

Oportunidades de Mejora para cualificar la gestión y el desempeño del proceso Gestión Jurídica:

OM5 - Realizar una campaña de recordación sobre las medidas impartidas en la Directiva 003 de 2013, con el fin de promover su apropiación y cumplimiento por parte del personal que presta servicios a este proceso.

OM6 - Una vez realizada la mencionada campaña, documentar las actuaciones programadas y ejecutadas para dar cumplimiento a la Directiva; teniendo en cuenta que la misma establece la obligatoriedad para la Entidad, de remitir un Informe sobre este aspecto. 

CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACIÓN REALIZADA

Como resultado de la auditoría realizada, la Oficina de Control Interno presenta las siguientes conclusiones:

· Se observó un bajo porcentaje de cobertura del control de legalidad que realiza la Oficina Asesora Jurídica, teniendo en cuenta que los Ordenadores del Gasto, no los remiten para su gestión, lo que podría ocasionar un daño antijurídico a la entidad.

· El proceso de respuesta a las acciones de Tutela instauradas contra el IDRD, se encuentra bien documentado y se pudo evidenciar que la actividad es expedita y eficiente.

· Revisados los procedimientos relacionados con el otorgamiento de aval y reconocimiento deportivo y la Guía de Trámites y Servicios, se encontraron demoras en la entrega de los avales y reconocimientos deportivos por exceder los tiempos establecidos y por lo tanto, las entregas de los avales y reconocimientos estuvieron fuera del tiempo estimado, situación que puede dar lugar a investigaciones, denuncias reclamos por parte de la ciudadanía y entes de control, por lo que se está incumplimiento con lo establecido Procedimiento para otorgar, renovar, actualizar, suspender o revocar el reconocimiento deportivo V7” y en la Resolución 360 de 2013 IDRD. 


[bookmark: _Toc525034831]PLAN DE MEJORAMIENTO

Con el fin de contribuir al mejoramiento y sostenibilidad del proceso, es necesario que se formule el Plan de Mejoramiento con aquellas acciones encaminadas a subsanar los hechos identificados que se alejan del deber ser considerado en los criterios de auditoría; y/o a eliminar las causas que dieron origen a dichos hechos; según corresponda.

El Plan de Mejoramiento, deberá ser reportado a través del aplicativo Isolución, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo del presente informe. 

La Oficina de Control Interno evaluará el cumplimiento y la efectividad de las acciones emprendidas por la dependencia para subsanar los hechos identificados, así como para eliminar las causas de los mismos.


Cordialmente,

ROSALBA GUZMÁN GUZMÁN
Jefe de la Oficina de Control Interno

Elaboró: 	Pedro Guerrero -Profesional Especializado OC 
	Oscar Puentes – Contratista - Control Interno
Alexandra Algarra Callejas – Contratista – Control interno 

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 
[bookmark: _GoBack]ORFEO – Rad 789463 del 20/12/2018. 
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