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[bookmark: _Toc41673718]PRESENTACIÓN

La Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2020, rinde el presente informe de resultado al seguimiento referente a lo consignado en la Circular 002 de 2017 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD donde se señala que “Para nombramiento y contratación se debe registrar y actualizar la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas en el sistema de información distrital del empleo y la administración Pública – SIDEAP”. Al respecto es de señalar que dichas obligaciones están fundamentadas en la Ley 190 de 1995, Decreto Presidencial 2232 de 1995 (diciembre 18), Decreto Presidencial 484 de 2017(marzo 24), y el Decreto del Alcalde Mayor 367 de 2014 (septiembre 09).
1. [bookmark: _Toc22974259][bookmark: _Toc41673719]OBJETIVOS
Objetivo General

[bookmark: _Toc22974260]Verificar si en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública - SIDEAP se tiene registrada la hoja de vida de los funcionaros incorporados en la planta del IDRD y de las personas naturales que celebraron contratos de prestación de servicios con el Instituto durante periodo del seguimiento. Así mismo verificar si en este Sistema se tiene registrada la declaración de bienes y rentas de los mismos.

Objetivos Específicos

1. Verificar en una muestra, la inclusión de la hoja de vida en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del SIDEAP, de los funcionarios de la planta de personal y personas naturales que celebraron contratos de prestación de servicios del IDRD. 

2. Verificar en una muestra en la plataforma SIDEAP la declaración de bienes y rentas de los funcionarios de la planta de personal y personas naturales que celebraron contratos de prestación de servicios del IDRD.

3. Verificar, en una muestra, la inclusión en la plataforma SIDEAP la declaración de bienes y rentas de los funcionarios desvinculados de la planta de personal del IDRD, que debía ser presentada con ocasión de su retiro, durante el periodo objeto de seguimiento.

4. Verificar existencia y oportunidad de expedición de certificaciones mensuales de actualización de información en el SIDEAP expedidas por Talento Humano junto con la Subdirección de Contratación, sobre los empleados de planta del IDRD y contratos de prestación de servicios con personas naturales, para ser enviadas al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD en el periodo objeto de seguimiento.
2. [bookmark: _Toc41673720]ALCANCE
Examinar el periodo comprendido del 01 de julio de 2019 al 30 de abril de 2020, tomando una muestra de las personas sobre las que se debería tener registrada información en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas SIDEAP, teniendo en cuenta funcionarios posesionados en la planta del IDRD en dicha época, funcionarios vinculados de fechas anteriores, los retirados en ese lapso y personas naturales con quienes se suscribieron contratos para prestación de servicios.
3. [bookmark: _Toc41673721]LIMITACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO 
Teniendo en cuenta que este seguimiento estaba programado para desarrollarse en la sede, verificando los formatos físicos de bienes y rentas diligenciados con las firmas de los declarantes, se presentó la limitación al tenerse que verificar por medios electrónicos la documentación asociada.
4. [bookmark: _Toc22974261][bookmark: _Toc41673722]METODOLOGÍA

[bookmark: _Toc22974262]Se requirió a la Subdirección Administrativa y Financiera - SAF, y a la Subdirección de Contratación – SC, información relacionada con los criterios definidos en la normatividad y se revisaron respuestas. 

Se tomó una muestra de funcionarios y contratistas y se verificó independientemente por parte de la OCI, en la semana del 20 al 28 de mayo de 2020, si las hojas de vida estaban registradas en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP, accesible a todo interesado por medio de sitio web (https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio). La exploración se efectuó con el nombre y/o el número de la cedula de cada persona.

· Muestra de Empleados de Planta del IDRD 
De la planta ocupada a abril del año 2020 con 251 funcionarios, suministrada por la SAF, se tomó una muestra de 70 de ellos que representa el 27%. Dentro de la cual se incluyeron los 28 posesionados del 1 de julio de 2019 al 30 de abril del 2020, más 42 de épocas anteriores seleccionados aleatoriamente, resultando incorporados distintos niveles jerárquicos, naturalezas del empleo, dependencias y tiempos de antigüedad.

Para la declaración de bienes y rentas de los 70 empleados de la muestra base, se tomó una submuestra compuesta por 34 personas de los cuales 28 fueron vinculados en el periodo evaluado y 6 hacen parte de la planta de tiempo anterior.

· Muestra de Contratistas por prestación de servicios
Según la base de datos suministrada por la Subdirección de Contratación, se celebraron 976 contratos de prestación de servicios con el IDRD, durante el periodo de seguimiento, de los cuales 37 en el año 2019 y 939 en el 2020. Se tomó una muestra de 70 que representan el 7%; seleccionando un contrato de cada 10 hasta completar el número definido, obteniendo 4 suscritos en la vigencia 2019 y los restantes 66 suscritos en la vigencia 2020.
Para la declaración de bienes y rentas de los 70 contratistas de la muestra, se tomaron todos los que suscribieron contratos en el año 2019 y adicionalmente 1 de cada tres de los restantes, para un total de 26 personas.
· Funcionarios retirados
Finalmente, para la verificación de la existencia de la declaración de bienes y rentas de los funcionarios que se retiraron durante el periodo de seguimiento, se efectuó sobre la totalidad del grupo de los 23 exfuncionarios.

Para efectos de las declaraciones de bienes y rentas, se verificó con el apoyo de la SAF si estaban registradas en el SIDEAP y utilizando la accesibilidad con la que cuenta el administrador del aplicativo por parte del Área de Talento Humano del Instituto. Así mismo, es de señalar que la verificación se hizo para los funcionarios, exfuncionarios y los contratistas; aún cuando ésta última parte es de responsabilidad de la Subdirección de Contratación.
5. [bookmark: _Toc41673723]MARCO NORMATIVO
La ejecución del presente seguimiento tiene como marco normativo el siguiente:

• Ley 190 de 1995 (junio 06)
“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa”. 
Artículo 1º.- “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita: …”

Artículo 4º.- “El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus veces, dispondrá de un término de quince (15) días para velar porque la correspondiente hoja de vida reúna todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejará constancia escrita de las correspondientes observaciones.”

Artículo 13º.- “Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro.”

• Decreto presidencial 2232 de 1995 (diciembre 18) 
“Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en materia de declaración de bienes y rentas e informe de actividad económica y así como el sistema de quejas y reclamos.” Artículo 1º.- “Declaración de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesión de un cargo público o a celebrar contrato de prestación de servicios con duración superior a tres (3) meses, deberá presentar la declaración de bienes y rentas, así como la información de la actividad económica privada.”
• Decreto presidencial 019 de 2012 (enero 10) 
Reglamentado por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentado por el Decreto Nacional 1450 de 2012. “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública. Capítulo XIX Trámites, Procedimientos y Regulaciones Del Sector Administrativo De La Función Pública”.
Artículo 227. Reportes al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP. “Quien sea nombrado en un cargo o empleo público o celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado deberá, al momento de su posesión o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Además, los servidores públicos deberán diligenciar la declaración de bienes y rentas de que trata el artículo 122 de la Constitución Política.”

• Decreto presidencial 484 de 2017(marzo 24)
“Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública.”
Artículo 2.2.16.3. “Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y actualización será el 31 de diciembre del año inmediatamente anterior al de su presentación.

En caso de retiro del servidor público de la entidad, la actualización en el sistema se hará con corte a la fecha en que se produjo este hecho y deberá ser presentada por el servidor público dentro de los tres (3) días hábiles siguientes.”

Artículo 2.2.16.4. “Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP y presentada por los servidores públicos para cada anualidad en el siguiente orden:
a) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
b) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.”

• Decreto del Alcalde Mayor de Bogotá 367 de 2014 (septiembre 09)
 “Por el cual se actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos públicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administración Distrital de Bogotá, D.C. y se dictan otras disposiciones”. 
Artículo 10º. “Los organismos, entidades y órganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogotá, D.C., deberán garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores públicos y contratistas de prestación de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas. Esta información será remitida según el procedimiento establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. La información de la hoja de vida y bienes y rentas tendrá reserva en los términos que establece la ley.” 

Es del caso señalar que en la Circular externa 001 de 2018 del DASCD se manifiesta al respecto “…la responsabilidad de los Jefes de Personal de cada una de las entidades o quienes hagan sus veces y los Responsables del Proceso de Contratación o quienes hagan sus veces de reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, en formato digital al correo sideap@seviciocivil.gov.co …” archivo detallado de la planta de personal y listado detallado de los contratos de prestación de servicios vigentes con personas naturales.

• Instructivo Para el diligenciamiento de la hoja de vida SIDEAP del DASCD Versión 3.0 de junio de 2019. Imprimir hoja de vida.




•  Ley 2013 de 2019 (diciembre 30)
“Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de la declaración de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”
En el artículo 2°. En cuanto a los sujetos obligados, entre otros están en general quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el estado. En el artículo 4° se señala la obligación de registrar esta información dentro del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), o herramienta que lo sustituya – SIDEAP.
6. [bookmark: _Toc22974263][bookmark: _Toc41673724]RESULTADOS
Teniendo en cuenta la importancia de mantener disponible para cualquier interesado los datos de los funcionarios como de los contratistas de las hojas de vida, se realizó la verificación en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito – SIDEAP asequible a la ciudadanía. 

A continuación, se presentan los resultados del seguimiento efectuado de acuerdo con los objetivos específicos establecidos:
[bookmark: _Toc41673725]6.1. Hojas de vida en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito – SIDEAP.
[bookmark: _Toc41673726]6.1.1 Funcionarios del IDRD 
Respecto a los 70 servidores de la planta de personal verificados en el directorio del SIDEAP, se evidenció que el 59% correspondiente a 41 personas tienen su hoja de vida disponible al público en dicha herramienta y el 41% no se encontraron 29.
Durante el periodo de seguimiento, 28 funcionarios ingresaron a la planta de personal del IDRD, de los cuales solamente 2 están en el Directorio (numerados en el anexo 1 así: 27 y 31). 

De los 28 funcionarios en mención, 21 ingresaron a la planta del IDRD en el año 2020, ninguno de estos se encontró registrado en el Directorio del sistema (numerados en el anexo 1 así: 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,25,26, y 30). 

Respecto a los 41 empleados de planta que cuentan con la hoja de vida en el directorio del SIDEAP, se consideraron en general completas 17 personas numeradas en el anexo 1 así: 32, 35, 43, 47, 49, 50, 54, 56, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68 y 69. 

Se identificaron deficiencias en las hojas de vida del Directorio, de las restantes 24 personas (59% de los que cuentan con vinculación en el directorio del SIDEAP y 34% del total de la muestra), por tener vacíos y/o inconsistencias en alguna de las partes de su contenido (Información básica, Empleo Público Desempeñado, Formación Académica, y/o en la Experiencia Laboral y Profesional):

· Información Básica (Nombre, Correo Electrónico Institucional, Lugar de Nacimiento, Teléfono Institucional): 5 presentan inconsistencias en el nombre de la persona y/o por no colocar correo del IDRD. 

· Empleo Público Desempeñado (Empleo Denominación, Entidad, Dependencia, Nivel Jerárquico, Naturaleza - Carrera Administrativa, Escala Salarial, Gastos de Representación, Prima Técnica): 2 personas carecen de esta información; de los 39 restantes, 9 presentan inconsistencias en la denominación del mismo, su nivel y/o la dependencia en que está ubicado el empleado. Así mismo, de los 39 en 9 casos, la escala salarial es significativamente disímil a la del funcionario.

· Formación Académica (Nivel De Formación, Último Semestre Aprobado, Graduado, Institución Educativa, Titulo, Fecha Último Semestre Cursado, Número Tarjeta Profesional): 3 personas carecen de esta información; de los 38 restantes, 1 persona no presenta información de especialización en un cargo profesional especializado. 

· Experiencia Laboral y Profesional (Empresa o Entidad, Tipo Empresa, Cargo, Trabajo Actual, Fecha de Ingreso, Fecha de Retiro o Fecha Actual): 2 personas carecen de esta información; de los 39 restantes, 6 presentan inconsistencias especialmente debido al no tener registrado ingreso y experiencia en el IDRD como trabajo actual.
[bookmark: _Toc41673727]	6.1.2. Contratistas incorporadas en Directorio del SIDEAP
Respecto a los 70 contratos de prestación de servicios con personas naturales verificados en el directorio del SIDEAP, se evidenció que 15 personas (equivalente al 21%) cuentan con su hoja de vida disponible al público en esta herramienta y 55 personas no (equivalente al 79%).
Respecto a los 15 contratistas que se encontraron en el Directorio SIDEAP se pudo verificar que ninguno cuenta con los datos completos en la información de la hoja de vida en el SIDEAP, como se puede ver en el anexo No. 2.
· Información Básica (Nombre, Correo Electrónico Institucional y Lugar de Nacimiento): 4 no señalan el correo del IDRD. 

· Contratos vigentes (Entidad, teléfono, dependencia, número de contrato, objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminación): ninguno contaba con toda la información requerida, debido a que la deficiencia general consistió en que no se registró la fecha de inicio de los contratos suscritos con el IDRD, adicionalmente en los objetos contractuales no estaban completos, y finalmente, el dato de la dependencia, estaba implícito en el objeto del contrato, más la casilla no estaba diligenciada en ningún caso.

· Formación académica (Nivel de formación, último semestre aprobado, graduado, institución educativa, título, último semestre cursado, tarjeta profesional): todos cuentan con la información requerida

· Experiencia laboral y profesional (Empresa o entidad, tipo de empresa, cargo, trabajo actual, fecha de ingreso, fecha de retiro o fecha actual): todos cuentan con la información requerida
[bookmark: _Toc41673728]6.2. Declaración de bienes y rentas de funcionarios y contratistas
[bookmark: _Toc41673729]	6.2.1. Funcionarios
Respecto a los 34 funcionarios verificados en la plataforma SIDEAP, se evidenció que 31 personas (equivalente al 91%) diligenciaron las declaraciones de bienes y rentas y se encuentran registradas en este sistema y 3 personas no se evidenciaron (equivalente al 9%).
[bookmark: _Toc41673730]	6.2.2. Contratistas
Respecto a los 26 contratistas verificados en la plataforma SIDEAP, se evidenció que 22 personas (equivalente al 85%) diligenciaron las declaraciones de bienes y rentas y se encuentran registradas en este sistema y 4 personas no se evidenciaron (equivalente al 15%).
[bookmark: _Toc41673731]	6.2.3. Funcionarios retirados de la planta de personal del IDRD
Con respecto a la presentación de la declaración de bienes y rentas de los 23 funcionarios reportados como desvinculados en el periodo evaluado por la Oficina de Control Interno del IDRD, o exfuncionarios obligados, 10 aún se encuentran vinculadas en el SIDEAP como funcionario del IDRD, de las cuales 8 personas se evidenció registro de bienes y rentas en el la plataforma SIDEAP con ocasión al retiro. 
[bookmark: _Toc41673732]6.4. Certificación de actualización de información - SIDEAP 
Se evidenciaron las certificaciones mensuales dejando constancia de actualización de información en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – SIDEAP, expedidas por Talento Humano junto con la Subdirección de Contratación, sobre los funcionarios del IDRD y contratos de prestación de servicios con personas naturales, para cada uno de los 9 meses del periodo objeto de seguimiento que deben ser remitidos al DASCD.
	CERTIFICACIONES /
MES A REPORTAR
	CON FIRMAS IDRD
	CERTIFICACIÓN
EMPLEOS PLANTA (1)
SI/NO
	CERTIFICACIÓN
CONTRATOS PSPN (2)
SI/NO
	FECHA EXPEDICIÓN DE CERTIFICACION ACTUALIZACION
SIDEAP

	JULIO 2019
	SI
	SI V27 P229 O12 T5
	SI 2958
	Sin fechar

	AGOSTO 2019
	SI
	SI V26 P230 O12 T5
	SI 2951 
	Sin fechar

	SEPTIEMBRE 2019
	SI
	SI V26 P230 O12 T5
	SI 2951
	Sin fechar

	OCTUBRE 2019
	SI
	SI V26 P230 O12 T5
	SI 2951
	Sin fechar

	NOVIEMBRE 2019
	SI
	SI V26 P230 O12 T5
	SI 2841
	Sin fechar

	DICIEMBRE 2019
	SI
	SI V24 P232 O12 T5
	SI 2523
	Sin fechar

	ENERO 2020
	SI
	SI V24 P232 O12 T5
	SI 2528
	Sin fechar

	FEBRERO 2020
	SI
	SI V21 P235 O12 T5
	SI 1541
	Sin fechar

	MARZO 2020
	SI
	SI V21 P235 O11 T5
	SI 706
	Sin fechar

	TOTAL 9 MESES
	Si 100%
	Si 100%
	Si 100%
	Sin fechar 100%


(1) V=Vacantes; P= Empleados públicos; O=Trabajadores oficiales; T=Empleados temporales.
(2) CPSPN =Contratos prestación de servicios con personas naturales

Se constató que en las copias electrónicas de las certificaciones figuran los nombres y firmas de las personas encargadas por parte del IDRD de reportar la información de funcionarios (Profesional 222-11 responsable de Talento Humano) y de contratos por prestación de servicios personas naturales (reporte bajo responsabilidad del Subdirector de contratación). 

Se observó sin registrar la fecha en que se expidieron los documentos de Certificación de Actualización de Información en SIDEAP, así como tampoco cuando se remitieron al DASCD. Por lo anterior, no se pudo constatar oportunidad de la elaboración y remisión de estos documentos dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, junto con sus anexos.

Dentro del contenido de las Certificaciones no se evidenció que se nombraran Anexos que deberían corresponder al archivo detallado de la planta de personal y el listado detallado de contratos de prestación de servicios con personas naturales.
7. [bookmark: _Toc41673733][bookmark: _Toc22974264]CONCLUSIONES 
Como resultado del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno presenta las siguientes conclusiones

· Hojas de vida en el Directorio
No todas las hojas de vida de los funcionarios y contratistas se encuentran disponibles para consulta pública en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP, aunque puede que se encuentren registradas en la plataforma del sistema, como se verificó para el grupo directivo vinculado en el 2020. De las 140 personas verificadas no se encontró la información del 60%.
Considerando que el IDRD deberá garantizar la información a los ciudadanos, existen debilidades en la efectividad de los controles institucionales para asegurar que la hoja de vida todos los servidores públicos y contratistas, se encuentre publicada con la información completa y correcta en el Directorio de Servidores y Contratistas de la plataforma del SIDEAP. 

Considerando que todo empleado es responsable de diligenciar el formato de hoja de vida en la plataforma del SIDEAP, existen debilidades en la efectividad de los autocontroles para verificar que los datos consignados estén completos y sean correctos.

Hoja De Vida de Funcionarios incorporadas en Directorio del SIDEAP
En relación con el total de los 70 (100%) empleados tomados de muestra, se identificaron vinculados en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP con hojas de vida consideradas consistentes por la OCI, 17 de ellos que corresponden al 24%; no estaban en el Directorio o no tenían hojas de vida completas o consistentes 53 de ellos que corresponden al 76% de la muestra.
Ninguno de los funcionarios de la muestra que ingresaron a la planta del IDRD en el año 2020 hasta el mes de abril, se encontró registrado en el Directorio del SIDEAP.
Hoja de vida de contratistas de prestación de servicios con personas naturales
En general es bajo el porcentaje (21%) de los contratistas que se encuentran vinculados en el Directorio del SIDEAP, lo cual limita la posibilidad de que se efectúe el control social.
Por otro lado, del 21% de los contratistas que se encuentran vinculados al Directorio, ninguno cuenta con la información completa, teniendo en cuenta los diferentes datos que debe contener la hoja de vida.
· Bienes y rentas 
De las 60 personas verificadas (funcionarios y contratistas) se encontró el registro de información de bienes y rentas en el la plataforma SIDEAP del 88% equivalente a 53.
Funcionarios: En general se presentan con ocasión a su posesión y actualización el registro del bienes y rentas en el SIDEAP.
Contratistas: En general se presentan con ocasión a la suscripción de los contratos el registro del bienes y rentas en el SIDEAP.
Sin embargo, considerando que es una obligación el registro del bienes y rentas en el SIDEAP de todos los funcionarios y contratistas, constató el incumplimiento de este requisito de una parte de ellos.
Funcionarios retirados: A pesar de ya se encuentran retirados laboralmente, algunos exfuncionarios aún se encuentran vinculados al IDRD en la plataforma. De estos, se encontró que el 80% de las personas cumplió con el requisito del registro de bienes y rentas en el SIDEAP con ocasión de su retiro.
8. [bookmark: _Toc41673734]RECOMENDACIONES
En sujeción al cumplimiento de normas tendientes a preservar la moralidad en la Administración Pública y de acuerdo con los resultados del seguimiento realizado por esta Oficina, se emiten las siguientes recomendaciones:
· Hojas de vida en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP
Funcionarios:
Verificar periódicamente por parte del Área de Talento Humano, que todos los funcionarios de la planta de empleos de la entidad estén vinculados en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP, y que allí la información de sus hojas de vida esté completa y correctamente diligenciada. 

Difundir, promover y hacer seguimiento a la oportuna y completa aplicación del “Instructivo Para el diligenciamiento de la hoja de vida SIDEAP” Versión 3.0 de junio de 2019, del DASCD, teniendo en cuenta indicación de numeral “3.14 Imprimir hoja de vida.
Una vez verificado que los datos del formato son correctos, se debe imprimir, firmar y presentar en la correspondiente área de talento humano o contratación de la entidad seleccionada para ser verificada y aprobada.”

Contratistas:
Verificar periódicamente por parte de la Subdirección de Contratación, que todos los contratistas de prestación de servicios con personas naturales estén vinculados en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP, y que la información de sus hojas de vida esté completa y correctamente diligenciada.
Difundir y hacer seguimiento a la oportuna y completa aplicación del “Instructivo Para el diligenciamiento del formato de Bienes y Rentas SIDEAP”, Versión 3.0 de septiembre de 2019 del DASCD.
 
· Bienes y rentas en la plataforma SIDEAP
Verificar periódicamente por parte del Área de Talento Humano y de la Subdirección de Contratación, que todos los funcionarios y contratistas de prestación de servicios con personas naturales tengan registra la declaración de bienes y rentas en el SIDEAP.
Gestionar un enlace desde la página web de la entidad en el link de transparencia, que direccione al sitio donde se encuentra las declaraciones de bienes, rentas y el registro de los conflictos de intereses de los empleados de nivel directivo y gerencial (Función pública: https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/busqueda.jsp) en cumplimiento a la Ley 2013 de 2019. 
Certificaciones de Actualización de Información del SIDEAP
En cada una de las Certificaciones de Actualización de Información del SIDEAP que deben efectuarse mensualmente para ser remitidas al DASCD, registrar la fecha en que se expida cada una dentro del mismo documento, por parte de los responsables al pie de sus firmas.
Dentro del contenido de cada Certificación de Actualización del SIDEAP para ser remitidas al DASCD, citar los Anexos que deberían corresponder al archivo detallado de la planta de personal y el listado detallado de contratos de prestación de servicios con personas naturales.
Cordialmente,

ROSALBA GUZMÁN GUZMÁN
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectó:		Armando Solano Robles, Kelly Johanna Serrano Rincón – Oficina de Control Interno
Anexo:		Tres matrices: 1. Funcionarios de planta, 2. Contratistas y 3. Desvinculados 

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 
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