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PERIODO PRESENTADO: 1 Enero a 30 de Junio de 2021

Contenido

Introduccion

1.

En cumplimiento al trabajo, en las instancias de participacion, y una vez

adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema Distrital de

participacion en el Deporte,

Recreacion,

Actividad Fisica, Parques,

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota

D.C. en especial enfocado en la localidad de Tunjuelito, de conformidad al

Decreto 483 y 557 de 2018, me permito presentar el

Informe, donde se
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puede evidenciar el panorama de los avances alcanzados en el primer

semestre de 2021.

Por lo anterior se plasma en el presente informe, las lineas de trabajo que

permiten ver los resultados y aportes para la localidad de TUNJUELITO.

1.1 Plan de Accidn

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2021

Recoger los aportes de la ciudadania
gue se efectian en los espacios del
DRAFE con el fin de presentarlos a la
Alcaldia Local de Tunjuelito.

Actividad realizada.

Acta reunion Escuelas y Clubes
Deportivos.

Realizada por Giselle amatrrillo. El 26

de junio 2021

La consejera Giselle Amarillo, quedo de
enviar el documento a los consejeros para
su aprobacion.

Presentar iniciativas en Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos de acuerdo

con las actividades del DRAFE.

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias

FECHA

TIPO DE SESION

OBSERVACIONES

21 de enero 2021

Ordinarias

28 de enero 2021

Extraordinaria

7 de abril 2021 Ordinaria
29 de abril 2021 Ordinaria
8 de junio 2021 Ordinaria

Aprobd:

Fecha de aprobacion:

Pagina 3 de 8

Version: 01

Informe de Gestion OAL




22 de junio 2021

Extraordinaria

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

REPORTE DE ASISTENCIA DE

CONSEJEROS

Sector Consejero Fecha de ingreso No. De Fallas Excusa No excusa Observaciones
al Consejo
Persona Mayor Nancy
Saavedra
Sotelo
Poblacién con
Discapacidad Carlos
Andres
Bosch
Educativo X 4 0 No Suplir
vacantes
Jovenes X Suplir Suplir Suplir Suplir Suplir
vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes
Escuelas o Clubes Giselle
Sorangie
Amarillo
Juntas de Accién Rosa
Comunal )
Antonia
Ricaurte
Colectivos 0 ESAL X Suplir Suplir Suplir Suplir Suplir
vacantes vacantes @ vacantes @ vacantes vacantes
Grupos Etnicos X Suplir Suplir Suplir Suplir Suplir
vacantes vacantes vacantes @ vacantes vacantes
Alcaldia local
IDRD
SCRD
1.4DOFA del Cons
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ACCION

DEBILIDADES

DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE TUNJUELITO

DOFA DE CONSEJO LOCAL

La falta de trabajo
con los sectores
gue no tienen
representante
DRAFE a la fecha.
No tener una
agenda con el
consejo local y la
localidad.

Falta de claridad
frente a quién
dispone, guarda o
maneja los
escenarios de la
localidad.

Falta de
comunicaciéon y
articulacion entre la
Alcaldia, consejo
local, IDRD y
DRAFE

No hay una claridad
gue permita la
continuidad
histérica en el
acompafamiento
de los procesos del
DRAFE.

La situacion actual
del Covid, que no
permite la
participacion ya sea
porgue no es
posible la
asistencia
presencial por el
riesgo de contagio,

ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

e La estrategia en
cuanto a las
debilidades en el
DRAFE,
manifestadas por
los consejeros de la
localidad de
Tunjuelito se puede
intentar subsanar
de la siguiente
manera:

e Darles mayor
participacion en las
actividades
programas.

e Brindarles mayor
acompafamiento.

e Motivaciony
reconocimientos.
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OPORTUNIDADES

y de manera virtual
muy complicado
por el
desconocimiento y
falta manejo de
herramientas
tecnoldgicas.

La no socializacion
del plan distrital del
deporte y sistema
DRAFE, ni
visibilizarian a nivel
local por UPZ.

Falta de divulgacion
de parte de la JAL
de los proyectos
deportivos y
recreativos en la
localidad.

Ausencia de
participacion del
representante del
CPL.

La credibilidad como
consejeros a la hora
0 el momento que se
adjudican proyectos
deportivos y
recreativos (por
nuestro conocimiento
y experiencia).

Elevar la oferta
recreativa y deportiva
en todo el territorio
de la localidad.

Trabajar los procesos
recreativos y
deportivos en lo local

Fortalecer los
procesos deportivos

Motivacién o
incentivos tipos
econdmicos o de
proyectos para
evitar la desercion.
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FORTALEZAS

AMENAZAS

locales para que
resalten a nivel
Distrital

Crear un directorio de
los parques, y
escenarios de la
localidad.

Socializar la politica
publica de DRAFE y
plan distrital de
deporte

Conocimiento del
territorio
Experiencia con las
diferentes
poblaciones que
representamos
Ganasy
disposicion para
hacer un trabajo
con entrega por la
localidad como se
he venido
realizando a la
fecha.
Compromiso en el
cumplimiento con
nuestros deberes
COmo consejo.

La falta de avance
en la gestion para
suplir las vacantes
actuales.

Falta de
preparacion politica
para mejorar la
participacion en los
procesos abiertos
Condicion
econdmica de los
consejeros

¢ Acompafiamientos de
parte de las
entidades

e Reconocimiento y
MAas apoyo e
incentivos para
evitar la desercion.
Cumplir con los
ofrecimientos que
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en principio se les
dijo.

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

Dentro de las consideraciones es importante poner en conocimiento que desde el
11 de mayo de 2021, me vengo desempefiandome como secretario técnico del
consejo local DRAFE, de la localidad de Tunjuelito, por ende hay actividades
pendientes por desarrollasen, las cuales ya estad en practica, como informar y
solicitar las instrucciones para iniciar el proceso de suplencia de los consejeros
faltantes, esto para cumplir con el objetivo que esta establecido en la politica
publica. Para cumplir con un representante de cada grupo poblacional en el sector
deportes.
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