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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

segundo semestre de 2021. Dado lo anterior, se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de los Mártires 

 

1.1  Plan de Acción  

El plan de acción se logra consolidar en las sesiones realizadas del segundo semestre, 

en las que, de acuerdo con los alcances y trayectoria de cada consejero activo, se 

diera cumplimiento a cada acción, resaltando que aun cuando no todos los sectores 

tienen representante, los consejeros presentes le aportan y trabajan para todos los 

sectores. 

 

 

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE MARTIRES 2021 

De agosto a diciembre  

Se realizaron mesas de trabajo con la alcaldía de acuerdo 
con la agenda local. Los consejeros realizaron 
seguimiento al "Festival de la alegría" en octubre se asiste 
a reunión sobre el proyecto de implementos deportivos  

De agosto a diciembre  

El presidente asiste a los dos primeros laboratorios 
cívicos, realizados y realiza seguimiento a las etapas de los 
presupuestos participativos, así como Apoya, acompañar 
y hacer seguimiento a las propuestas ganadoras de los 
presupuestos participativos.  
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De agosto a diciembre  
La representante distrital asiste a las sesiones 
programadas por el consejo distrital DRAFE. 

De agosto a diciembre  

Los consejeros asisten a las mesas de diagnóstico por 
sectores, los representantes activos diligenciaron la 
información solicitada y adicionalmente por los sectores 
desiertos, aunque no se tenga representante. 

De agosto a diciembre  
Los consejeros asisten a foros, conferencias y cursos 
programados por el DRAFE distrital y el IDRD. 

De agosto a diciembre  

 Los consejeros informar y comparten información con la 
comunidad a través de diferentes medios de 
comunicación, sobre capacitaciones, foros, seminarios y 
conferencias que realizan IDRD, alcaldía local, SCRD e 
IDPAC. 

 

   

 

 

1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer 

semestre). 

CRONOGRAMA DRAFE MARTIRES 2022 

MES TIPO OBSERVACIONES  

Agosto --12 ORDINARIA No asiste el consejero Orlando cortes. 

Septiembre --2  EXTRAORDINARIA No asiste el consejero Orlando cortes. 

Noviembre -- 26 ORDINARIA 
se reprogramo tres veces. No asiste el 
consejero Orlando cortes. 

Diciembre -- 15 ORDINARIA 
se reprogramo tres veces. No asiste la delegada 
del IDRD. No asiste el consejero Orlando 
Cortes. 
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1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por 

cada sector) 

 

 

DOFA del Consejo  

DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE LOS MARTIRES 2021 

ACCIÓN ACCION ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES 

La falta de apoyo de entidades, la falta de los 
consejeros de los sectores que están 
desiertos, la falta de identificación con la 
comunidad, y la falta de capacitación hacia 
los consejeros para conocer la política 
pública 

Solicitar por escrito la participación a las instancias. 
Hacer una trazabilidad de las acciones del DRAFE, a 
través de un drive, para compartir la información. 
Identificar a los consejeros además del carnet, con 
prendas distintivas. Solicitar capacitaciones o talleres 
presenciales exclusivamente a los consejeros del 
DRAFE de Mártires sobre la PP y del alcance e 
incidencia que tienen los consejeros en el territorio. 

OPORTUNIDADES 

Las capacitaciones, foros y conferencias 
virtuales y presenciales que ha realizado el 
IDRD y el DRAFE distrital  

Conocer el portafolio de otras entidades para aplicarlos 
en el territorio. 

FORTALEZAS 

La política pública establecida e instalada en 
el distrito, el deseo de trabajar para la 
comunidad y poder representar un sector en 
el territorio, el enriquecimiento cultural de la 
localidad, la participación de los consejeros 
en los proyectos del FDL y en los 
presupuestos participativos. 

Continuar con la participación activa en la alcaldía, con 
IDPAC, con el IDRD, con Secretaria del Medio 
Ambiente y SCRD, así mismo con los enlaces de las 
diferentes entidades. 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de 

ingreso al 

Consejo 

No. De 

Fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona Mayor Blanca Lilia Castillo 

Segura 

Octubre 2018 0 N/A N/A Ninguna 

Población con 

Discapacidad 

Hans Augusto Romero 

Pérez 

Octubre 2018 0 N/A N/A Es el presidente actual del 

DRAFE 

Educativo Sector desierto 

 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Jóvenes Sector desierto N/A N/A N/A N/A N/A 

Escuelas o Clubes Sector desierto N/A N/A N/A N/A N/A 

Juntas de Acción 

Comunal 

Orlando Emilio Cortes 

Trujillo 

Octubre 2018 2 1 1 Sumando las dos fallas del 

primer semestre completa 

cuatro fallas. 

Colectivos o 

ESAL 

Angie Lorena 

Rodríguez Lancheros 

Octubre 2018 0 N/A N/A Es representante al DRAFE 

distrital y ante la alcaldía. 

Grupos Étnicos Sector desierto N/A N/A N/A N/A N/A 

Alcaldía local Carmen Andrea 

Avellaneda 

Febrero 2021 0 N/A N/A En las ultimas dos sesiones la 

reemplaza Catalina León, pero 

sin documento que la 

identifique oficialmente como 

delegada de la entidad. 

 

IDRD Mirna Esther Higuera 

Bohórquez 

Junio 2021 0 0 N/A No asiste a la última sesión 

porque, para la fecha ya no 

contaba con contrato activo. 

SCRD Nicolas Atahualpa 

Zabala 

Febrero 2021 0 0 N/A Ninguna 
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AMENAZAS 

La falta de continuidad en los contratos de los 
enlaces de las diferentes entidades, lo cual 
generan el estancamiento de los procesos o 
acciones que se realizan en el territorio. La 
precaria conectividad para participar en las 
diferentes acciones virtuales, La falta de 
apoyo de diferentes entidades o de áreas del 
IDRD. 

Es importante que los contratos de los funcionarios de 
las entidades con las que se articula tengan una 
continuidad para no truncar los procesos locales. 
Realizar el empalme con la información que se 
condense en un drive cada año. Que el distrito mejore 
la conectividad de la ciudad en general a través de las 
TIC. Que el IDRD de a conocer directamente los 
DRAFES con las direcciones de cada entidad, para 
generar acciones directamente. Programar las mesas 
de trabajo por sector cada cuatro meses. 

 

 

1.4  CONSIDERACIONES ESPECIALES  

• La asistencia y apoyo al proceso de los presupuestos participativos y la incidencia en la 
localidad. 

• El consejero Orlando Cortes supera el número de fallas determinadas en el reglamento para 
el retiro del Consejo durante el año, por lo cual se deberá hacer la respectiva aprobación del 
Consejo del proceso de retiro para la primera sesión del año 2022. 

 
 


