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Introduccion

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente
Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el
segundo semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente
documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes

para la localidad de San Cristobal.

El cual esta conformado por 8 consejeros elegidos por voto popular, representante
de la Alcaldia Local, Representante de la Secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte, representante del IDRD e invitados cuando sea necesario. Este consejo
sesiona de manera bimensual hacia la tercera semana del mes a lo que al momento
de relacionar el presente informe se ha realizado 6 sesiones llevadas a cabo en los
meses de julio, agosto, septiembre, noviembre, diciembre respectivamente, tanto
ordinarias como extraordinarias. Se realizé un cambio de profesional de planeacién
de deportes de la Alcaldia Local, en cuanto a los consejeros se encuentran los
mismos 7 en propiedad con el retiro del consejero de juventudes que ha renunciado
a su curul y la misma se encuentra en proceso de adjudicacion tal y como lo
menciona la norma de acuerdo al listado de elegibles, producto de las votaciones
realizadas.

1. Plan de Accién:

El plan de accién se consolido en la sesién de mayo, para lo cual se han venido
realizado acciones que lleven a alcanzar los objetivos planteados dentro del
mismo.
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2021

FECHA LOGROS ALCANZADOS

Julio- Tener participacion en el CPL como representantes del sector
Noviembre deporte con miras a los presupuestos participativos

J!JHO' Mejoramiento de parques de toda escala en cuanto a mobiliarios y
Noviembre mantenimiento a través de PPS

Establecer mesas de trabajo con los sectores representativos del

Julio- DRAFE y Alcaldia Local para poder complementar los proyectos

Noviembre formulados en los presupuestos participativos, a través de la

alcaldia local con miras a formulacién de iniciativas DRAFE local

1.1 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (segundo

semestre).

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE
FECHA TIPO SESION OBSERVACIONES
21/07/2021 ORDINARIA
23/08/2021 | EXTRAORDINARIA
09/09/2021 ORDINARIA
18/09/2021 | EXTRAORDINARIA
10/11/2021 ORDINARIA
14/12/2021 | EXTRAORDINARIA
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1.2 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

2.
REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS
Sector Consejero Fecha de No. De Excusa No Observaciones
ingreso al Fallas excusa
Consejo
Persona Mayor Estanislao Marzo 0
Pachon 2019
Poblacion con Raul Avila Marzo 0
Discapacidad 2019
Educativo Gloria Dallos Marzo 2 No
2019
Jovenes Jeferson Clavijo  Marzo 4 No
2019
Escuelas o Olga Zawadsky  Marzo 0
Clubes 2019
Juntas de Acciobn  Pedro Mora Marzo 0
Comunal 2019
Colectivos o Omaira Zamora  Marzo 1 Si
ESAL 2019
Grupos Etnicos Lucy Chois Marzo 0
2019
Alcaldia local Ramiro Alzate- Marzo 0
Sebastian Ruiz 2021
IDRD Arturo Monroy Marzo 0
2021
SCRD Helen Erazo Marzo 0
2021

2.1 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para
afrontarlas)
DOFA DE CONSEJO LOCAL

ACCION ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION
DEBILIDADES La participacion incidente  Realizar reuniones con
en la nueva Alcaldia Local e incluir a
administracion local los consejeros en la
formulacion de proyectos.
ClERREINIDARES La experiencia de los Seguir motivando a los
consejeros con la consejeros a que
comunidad y participen de la instancia

y se fortalezca la misma
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conocimiento del territorio
por parte de ellos.

FORTALEZAS Unién, experiencia,
conocimiento e incidencia
comunitaria.

AIEN Az El desconocer el trabajo  El cambio de
comunal de los administracion local ha
consejeros por parte de hecho que el proceso
las entidades tenga atrasos en el

sentido de que hay que
sensibilizar a la
administracion de turno la
importancia de la
participacion del DRAFE
en los proyectos del FDL

2.2 CONSIDERACIONES ESPECIALES

El consejo local DRAFE localidad de San Cristobal, se caracteriza por ser un
consejo muy activo en su actuar, dado que lleva muchos afios, incluso antes del
decreto 483 y 557 ellos ya venian realizando un importante trabajo desde lo local
de cara a, la mejora del deporte, la recreacion, la actividad fisica, parques y
escenarios deportivos y es por ello que siempre estan en la disposicion de aportar,
sugerir y asesorar todo lo que tiene que ver temas recreo deportivos de la localidad,
es asi como han estado activos en todo lo que tiene que ver con los proyectos del
fondo de desarrollo local, presupuestos participativos, DRAFE distrital y CPL.

Asi como también se ha venido realizando un trabajo fuerte en las iniciativas que
salieron a votacion en esta segunda fase de presupuestos participativos, en la que
gracias al trabajo de los consejeros se lograron consolidar 4 propuestas que salieron
favorecidas para ejecutar por parte del fondo de desarrollo local de San Cristobal,
lo que motiva a seguir trabajando por y para la comunidad deportiva de la localidad.
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