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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

segundo semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de TEUSAQUILLO.  

En el presente informe del Drafe de la Localidad de Teusaquillo se tendrá en 

cuenta todas las actividades realizadas por el Consejo a lo largo del presente 

año y las actividades realizadas en beneficio de las comunidades que ellos 

representan. - 

 

1.1  Plan de Acción  

 

En la sesión #2 los consejeros determinaron el plan de acción a seguir 

durante el presente año, cabe destacar que dentro del decreto 483 del 

2018 donde se establecen los 5 objetivos del sistema de participación a 

partir de los cuales se determinan los parámetros a seguir en la 

formulación del plan anual. Es así como se destacan actividades de 

apoyo en los diferentes territorios además de acciones de capacitación 

y fortalecimiento del Drafe. Estas acciones fueron acompañadas con el 

apoyo de la Alcaldía Local y por diferentes entidades como por ejemplo 

la secretaria de Salud; adicionalmente se asesoró en la formulación de 

las iniciativas para la presentación de los presupuestos participativos 

del otro año e igualmente se colaboró a la focalización de comunidad 
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para el desarrollo de las iniciativas que ganaron en el presente año en 

referencia de los presupuestos participativos año 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

15/032021                                                 visita a 4 parques de la localidad para verificación 

                                                                   Del estado. 

 

            30/03/2021  a la fecha                                 impulso y apoyo a las nuevas tendencias depor- 

         tivas de la localidad 

            30/06/2021                                                   Charla sobre presupuestos participativos  

 

 

1-30/07/2021                                             jornadas de mantenimiento de parques de bolsillo 

Agosto-septiembre                                    Apoyo al proyecto de kits deportivos 

             4/12/2021      Actividad recre-deportiva programada con los 

                                                                              consejeros  
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CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

Fecha Tipo de sesión Observaciones 

   

   

   

   

   

   

 

1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer 

semestre). 

 

 

  

        10/03/2021                         ordinaria                        sesión #1 

 28/04/2021   ordinaria         sesión #2 

  30/06/2021                         ordinaria                         sesión#3 

  25/08/2021                         ordinaria                         sesión #4 

  27/10/2021                         ordinaria                         sesión#5 

  15/12/2021                         ordinaria                         sesión#6 

 

 

 

 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por 

cada sector) 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de ingreso 

al Consejo 

No. De 

Fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona Mayor Blanca 

Serrato 

26/03/2019 1 1 0 Delegado 

Población con 

Discapacidad 
Miguel 

Camacho 

26/03/2019 6 0 6 Proceso de 

Reemplazo 
Educativo Fabian 

Alvarez 

26/03/2019 6 0 6 Proceso de 

Reemplazo 
Jóvenes David 

Rodriguez 

26/03/2019 0 0 0 Presidente 

Escuelas o Clubes Leidy 

Olarte 

26/03/2019 1 1 0  

Juntas de Acción 

Comunal 
Marco 

Lopez 

26/03/2019 0 0 0  

Colectivos o 

ESAL 
Isabel 

Ñañez 

26/03/2019 3 3 0 Renuncia 

Grupos Étnicos Marshell 

Forbes 

26/03/2019 2 2   

Alcaldía local Oscar 

Monroy 

26/02/2020 0 0 0  

IDRD Angie 

Melo 

19/05/2021 0 0 0  
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1.4 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES Los consejeros 
manifiestan que la 
comunidad no sabe que 
es el Drafe y para que 
sirve. 
La falta de participación 
de alguno consejeros 
dentro de los consejos. 
La falta de presupuestos 
para realizar eventos y 
visualizarse mas. 
 

Desarrollar eventos que  
visualicen el Drafe ante 
las comunidades y 
sectores 

OPORTUNIDADES Manifiestan que a través 
del consejo Drafe se 
pueden llevar beneficios a 
los sectores; donde se 
den a conocer propuestas 
y acciones por medio del 
deporte, la recreación y la 
actividad física 
 

Coordinar no solamente 
entre los consejeros y las 
entidades las propuestas 
hacia las comunidades, si 
no también con otros 
consejos locales y con 
otros sectores del Drafe 
de Bogotá. 

FORTALEZAS Para los consejeros el ser 
elegidos por voto popular 
les genera esa 
responsabilidad con las 
comunidades que 
representan; los invita a 
formular y desarrollar 
proyectos encaminados al 

Se focalizan las 
necesidades básicas de 
las comunidades en 
deportes y luego se 
programan las 
actividades, dentro de las 
cuales se encuentran 
capacitaciones, 
actividades recreativas y 

SCRD Monica 

Beltran 

10/03/2021 0 0 0  
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fortalecimiento en calidad 
de vida 

de acompañamiento a los 
deportistas de diferentes 
edades. 

AMENAZAS Manifiestan la falta de 
liderazgo y de 
participación de algunos 
sectores; tal vez por la 
falta de interés; 
igualmente la falta de un 
presupuesto básico para 
desarrollar actividades y 
de reconocimiento a los 
consejeros como lideres 
del sistema Drafe 

Vincular entidades y 
diferentes empresas, 
clubes, asociaciones, 
fundaciones no solo de 
una localidad; si no de 
diferentes localidades 
para masificar y 
visualizarse mejor ante la 
comunidad 

 

 

1.5  CONSIDERACIONES ESPECIALES  

 Como acto significativo el pasado 4 de diciembre el Drafe Teusaquillo 

realizo una jornada Recreo-deportiva donde actuaron diferentes entidades 

Como la Alcaldía Local y la secretaria de Salud; allí se visualizó el Drafe 

en toda dimensión y el compromiso adquirido por los consejeros en 

fortalecer los lazos de amistad y el beneficiar a la comunidad con 

actividades al aire libre. La jornada fue catalogada por los asistentes 

como un éxito e invitaron al Drafe y a las diferentes entidades que se 

repita cada 2 meses en diferentes parques de la localidad. 

 

 


