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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

segundo semestre de 2021. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de _Usaquén. (Incluir la información que permita introducir el 

contenido del presente informe) 

 

1.1  Plan de Acción (Explique el proceso que se desarrolló para consolidar el 

Plan de Acción y el resultado de las acciones ejecutadas durante el segundo 

Semestre) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.   
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE DRAFE 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 
julio 6- agosto 31- septiembre 20- 

octubre 26-noviembre 30 
Sesiones Consejo DRAFE Usaquén – 

ordinarias y extraordinaria y Asamblea Anual 

Entre los meses de julio a 
diciembre 

Dar a conocer las actividades generadas por el 
sector deporte, recreación, actividad física, 
parques y escenarios del IDRD - Alcaldía 

Local y Comunidad, compartiendo a través de 
la WhatsApp, con los diferentes sectores de 

participación. 

21 de agosto Realizar el Primer Encuentro Recreodeportivo 
de consejeros DRAFE Usaquén y Sectores 

Poblacionales 

25 de agosto Capacitación Virtual "Actividad física y Hábitos 
de Vida Saludable"(convocatoria abierta a la 
comunidad). A cargo de los profesionales del 

IDRD Claudia Aguirre – Programa Mueve 
Bogotá y Saul Pérez – Recreovía-Deporte 

para la vida. 

26 octubre  Formulación y evaluación de Proyectos  

22-24 de septiembre 
27 de octubre 

 

Apoyo y Acompañamiento a los Proyectos del 
FDL -presupuestos participativos. Laboratorios 

Cívicos- Comité de Rúbrica. 

Entre los meses de septiembre y 
octubre 2021 

Encuestas diagnóstico parque zonales, 
Vecinales y Canchas sintéticas   en la 

localidad de Usaquén 

10 de noviembre 2021 Propuesta Presupuestos participativos como 
Consejo DRAFE Usaquén “Usaquén una 
Mirada a la Integración Recreodeportiva” 

30 de noviembre  Se conto con la participación del alcalde local 
Dr. Jaime Varga Vives, IDRD la Dra.  Fanny 
Gutiérrez – Derly Vargas- consejero distrital 
Alberto Vargas y SCRD Carmen Palou-
consejeros DRAFE Usaquén, comunidad en 
general con una buena excelente asistencia. Y 
se retransmitió por Facebook de la alcaldía 
local. 
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CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

Fecha Tipo de sesión Observaciones 

   

   

   

   

   

   

 

2.1  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer 

semestre). 

 

 

  

Julio 6    Ordinaria   

Agosto 31    Ordinaria 

Septiembre 20  Extraordinaria 

Octubre 26    Ordinaria 

Noviembre 30       Ordinaria   Asamblea General 

 

 

2.2 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de consejeros por 

cada sector) 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de 

ingreso al 

Consejo 

No. De 

Fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona 
Mayor 

Gustavo 
Rodríguez 
Zúñiga 

     

Población 
con 
Discapacidad 

Hernando Parra 
Rincón 

 1 SI   

Educativo Juan Bautista 
Coba 

 3   SI (dos 
excusas 

telefónicas) 

Por tema de 
pandemia se 
encuentra en 
Boyacá y 
Bogotá 

Jóvenes Andrea Viviana 
Leitón Medina 

 1   Por dificultad 
en el estudio. 

Escuelas o 
Clubes 

Andrés Arturo 
Riveros 
Saldarriaga 

 1  NO Por tema de 
pandemia se 
encuentra en 
Neiva. 

Juntas de 
Acción 
Comunal 

María Eva Mora 
Arcia 

 1  NO  

Colectivos o 
ESAL 

Iván Francisco 
Anzola Pérez 

 1  NO  

Grupos 
Étnicos 

Gabriela 
Mosquera 
Palacios 

 1 SI   

Alcaldía local Cesar Alejandro 
Vallejo Diaz 

     

IDRD Fidel Ernesto 
Castro Suescun 
 

     

SCRD Carmen Palou       



 
Aprobó:  Fecha de aprobación:  Página 5 de 18 Versión:  01 Informe  de Gestión OAL 
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2.3 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A 

ESTA ACCIÓN 
DEBILIDADES 1. Mayor difusión del 

Consejo local, como piezas 
publicitarías, por redes, 
página web del IDRD, 
instancias de participación 
identificación de los 
consejeros como carnets y 
prendas que los identifiquen.                                    
2. La pandemia, aislamiento. 
Y algunos consejeros 
tuvieron que salir de la 
ciudad  
 

1. Los consejeros que 
contaban con camisetas 
entregadas por el IDRD, la 
utilizaban para identificarse, 
pero los consejeros nuevos 
no contaban con ella.  
 
 
2- Se logró desarrollar las 
reuniones establecida por 
plataforma Google Meet  

OPORTUNIDADES 1. Apoyo de los consejeros 
para sacar adelante el plan 
de acción. 
2. Se conto con el apoyo en 
la Asamblea Anual DRAFE 
con la participación del 
alcalde local Jaime Vargas 
Vives y la retransmisión por 
el Facebook   de Alcaldía 
Local para la Asamblea 
Anual.  
 
  

1.Compromisos de los 
consejeros  
 
2.Se establecieron   
estrategias para llevar a 
cabo con éxito, 
convocatoria, distribución de 
los temas, a presentación y 
recopilación de la 
información, estrategias de 
difusión. 

FORTALEZAS 1. Excelentes consejeros y 
consejeras, son 
proactivos.  

2. Se mantuvieron a pesar 
de las dificultades de 
enfermedades que 
algunos de ellos 
presentaron 

3. Apoyo y motivación   
que se dan entre todo. 

4. Las capacitaciones 
recibidas por el IDRD, 
como los dados por el 
consejo, los fortalece 
para el trabajo a realizar. 

 

1.Se establecían tareas y se 
asignaban acciones 
concretas por consejeros(a) 
2. Estuvieron pendientes de 
sus compañeros en los 
momentos difíciles.  
3.El apoyo cuando alguno 
de ellos no es fuerte en un 
tema, se le brindaba la 
ayuda.  
 
4. Herramientas que se le 
brindan que permite mejor 
posicionamiento como 
consejero y consejera. 
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5.Trabajo Conjunto con las 
entidades delegadas 
Alcaldía Local -Instituto 
Distrital de Recreación y 
Deporte, Secretaría de 
Cultura Recreación y 
Deporte.  

 
 
5.Siempre estuvieron 
pendiente para el apoyo. 

AMENAZAS 1. Perder contar con todos 
los consejeros en el 
próximo año.   

2. Tener continuidad en los 
procesos del consejo 
local y apoyo del IDRD 
para los requerimientos 
en temas de soportes y 
acompañamiento. 

3. Que los procesos para 
la elección del nuevo 
consejo DRAFE se haga 
con tiempo y con 
procedimientos claros 
para la comunidad.  

1. Conta con estímulos 
para los consejeros por 
parte del IDRD 

2. Brindar todas la 
herramientas y 
presupuestos 
necesarios para los 
consejos locales.  

3. Conocer el proceso y 
realizarlo con el debido 
tiempo.  

 

 

2.4  CONSIDERACIONES ESPECIALES (Eventos, Observaciones o actividades 

adicionales que haya desarrollado el Consejo que considere debe tenerse en cuenta 

dentro del presente informe). 
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LOS SIGUIENTES FUEROS LOS EVENTOS Y CAPACITACIONES PARA 

RESALTAR DEL CONSEJO DRAFE USAQUÉN 2021. 
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ENCUESTAS REALIZADAS POR EL CONSEJO DRAFE USAQUEN 2021 

 
 ENCUESTA DIAGNÓSTICO PARQUES ZONALES, VECINALES Y CANCHAS 

SINTÉTICAS EN LA LOCALIDAD DE USAQUÉN 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PARQUE ZONALES DIRRECCIÓN CODIGO CONSEJERO(A)/S
Número de Encuestas realizadas  

por consejeros 

1. SERVITA CALLE 165 # 7-74 01-023 Gabriela Mosquera - Juan Bautista 10

2. ALTABLANCA CALLE 156B # 8-40 01-075 Gustavo Zuñiga- Hernando Parra 10

3.NUEVA AUTOPISTA CALLE 136 CON AV 19 01-064 Iván -Andres Riveros 10

4. LA VIDA Cra 14A #157-98 01-012 Eva  Mora - Viviana Leitón 10
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CANCHA  SINTETICAS DIRRECCIÓN CODIGO CONSEJERO(A)/S
Número de Encuestas realizadas  

por consejeros 

1.Nueva urbanización el Cedrito Calle 145 # 9- 90 01-031 Gustavo Zuñiga- Hernando Parra NO

2.Urbanización Toberin Carrera 16 C # 164 79 01-079 Iván   Anzola -Andres Riveros 10

4.Desarrollo Verbenal I Carrera 18A # 187- 75 01-313 Gabriela Mosquera - Juan Bautista 10
4.Urbanización Calle 170 / 

Alameda
Calle 175 # 17 - 11 01-540 Eva  Mora - Viviana Leitón 10

PARQUES  VECINALES DIRRECCIÓN CODIGO CONSEJERO(A)/S
Número de Encuestas realizadas  

por consejeros 

2.Parque Verbenal (parque 

Desarrollo Verbenal II sector ) Calle 186c 18b- 55 01-372
Eva  Mora - Viviana Leitón 

10

3.Parque Codabas -

(Urbanización Codabas) Calle 181a Con Carrera 7C 01-372 Gabriela Mosquera - Juan Bautista 5

4.Unidad Residencia las 

Margaritas 2 sector

Calle 148 y 150 entre Cras 

21 y 22
01-057

Iván   Anzola -Andres Riveros 10

Gustavo Zuñiga- Hernando Parra 10
1.Parque Cedro Golf Calle 151 con carrera 7H

01-025
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PROPUESTA DEL CONSEJO DRAFE EN PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 
2021 
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PARTICIPACION EN   LABOTARORIOS CIVICOS  
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN COMITÉ DE RÚBRICA 2021 

 

 
 

Como representante del DRAFE Usaquén en este comité   
participó el consejero de adulto mayor-Gustavo Zúñiga. 


