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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo dentro de la instancia de 

participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema Distrital 

de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

informe, que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes en 

la localidad de _Usaquén.  

 

1.1  Plan de Acción: Se llevo a cabo la elaboración del plan de acción, 

teniendo en cuenta las funciones contempladas en el reglamento 

interno del consejo DRAFE Usaquén y de la POLÍTICA PÚBLICA 

DRAFE, la cual fue construida por  los consejeros y consejeras,  

basados en la experiencia y secuencia del año anterior, donde se quiso 

resaltar el conocimiento del consejo y sus consejeros, por parte de la 

comunidad y las instituciones locales, teniendo en cuenta las funciones 

contenidas en el reglamento interno del DRAFE.  

 

➢ Presentar iniciativas de Deporte, Actividad Física, Parques, Escenarios y 

Equipamientos Recreativos y Deportivos de acuerdo con las actividades 

DRAFE. 

➢ Apoyar la formulación de propuestas en los campos DRAFE, que se 

puedan gestionar mediante alianzas, cooperación, responsabilidad social 

empresarial o emprendimientos propios 

➢ "Promover la práctica del deporte, la recreación y la actividad física. 

Generar oportunidades para el goce del Deporte, la Recreación y la 

Actividad Física. "Compartiendo la información generada por el IDRD a la 

ciudadanía, utilizando los mecanismos dispuestos como el WhatsApp, 
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redes sociales o correo DRAFE, entre otros. 

➢ Realizar una (1) asamblea local por año, con el fin de presentar informe de 

su gestión, ante agentes locales, comunidad, líderes, organizaciones, 

entidades e instituciones públicas y privadas y dar a conocer las propuestas 

estratégicas locales concertadas. 

 

Dentro de las actividades planteadas se propuso: 

✓ Encuentros DRAFE Usaquén 2022. Se realizarán dos (2) en el año, uno ya 

se llevo a cabo el día 25 de junio en el parque Cedritos, en el marco del 

Gobierno al Barrio, donde los consejeros desarrollaron la actividad de 

juegos tradicionales, (domino, rana, juego de coca, lotería, twister; se tuvo 

una excelente acogida por parte de los diferentes segmentos 

poblacionales, igualmente se dio a conocer qué es el consejo DRAFE y 

cómo está conformado y acciones que realiza.   

✓ Participación en Presupuestos Participativos, se presentará la propuesta 

DRAFE y propuestas de los sectores DRAFE. Está en proceso de 

construcción.  

✓ Capacitación para consejeros y líderes comunales en temas recreativos – 

deportivos. Se programó para el segundo semestre  

✓ Capacitación consejeros y comunidad "Temas de Parques " Se programó 

para el segundo semestre.  

✓ Difundir información y actividades de interés para la comunidad 

mensualmente a través del WhatsApp y del Facebook del consejo y se 

reportará de forma trimestral.  Se han compartido, piezas publicitaras de 

las actividades como: de juegos distritales, torneos nocturnos, vacaciones 

recreativas, juegos comunales, gimnasios nocturnos, actividades  

recreativas, actividad física, escuela de la bici, manzana del cuidado, 

capacitaciones, cursos virtuales, jornada de integración DRAFE, escuelas 

deportivas (FDL), Festival Usaquén se la juega por la niñez (Colia), ferias 

institucionales de servicios, rendición de cuentas, empleabilidad, 

convocatoria para consejeros DRAFE, faltantes, jornadas de vacunación, 
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día mundial de la actividad física 2022 - Bogotá se mueve para vivir , rutas 

para la inclusión laboral de personas con discapacidad, piezas 

publicitarias de ciclovía y Recreovía, entre otras.  

✓ Asamblea General a realizarse en noviembre de 2022. 
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCIÓN DE DRAFE 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 

Febrero – abril  Elaboración del Plan de acción con todos los 
consejeros  

febrero 22-abril 26- junio 28- 
agosto 30- octubre 25 -noviembre 

29. 

Se acordaron las fechas para llevar a cabo las 
sesiones ordinarias. Al mes de junio se ha 

cumplido con lo programado. 

Abril 26  Capacitación - Modelo de fortalecimiento a 
instancias de participación ciudadana - 

presupuestos participativos 

15 de abril y 31 de mayo  Se realizaron dos convocatorias para vacante 
del sector Grupos Étnicos o sociales. Se llevo 
a cabo la segunda convocatoria debido a no 

presentarse ningún postulado.  

Junio 8- 2022 Mesa de trabajo – Presupuestos Participativos 
Criterios de Elegibilidad y Viabilidad, en los 
cuales cada consejero dio su aporte sobre 

estímulos, actividades, enfocados a la 
Recreación y el Deporte    

Se dan a conocer diferentes 
actividades, desarrolladas en lo 
local y Distrital, entre los meses 

febrero a junio 2022 

Dar a conocer las actividades generadas por el 
sector deporte, recreación, actividad física, 
parques y escenarios del IDRD - Alcaldía 

Local - comunidad, compartiendo a través de 
la WhatsApp, con los diferentes sectores. 

25 de junio 2022 Realizar el Encuentro DRAFE 2022. previsto 
en el plan de acción, en el marco de Gobierno 

al Barrio, por medio de actividades “juegos 
tradicionales”, dirigido por los mismos 

consejeros a la comunidad y dio a conocer el 
consejo, sus integrantes y su misionalidad.  

 8 junio 2022 Capacitación realizada por la Alcaldía Local de 
Usaquén “Administración Deportiva” realizada 
por los consejeros: Eva María Mora y Gustavo 

Zúñiga  
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CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

Fecha Tipo de sesión Observaciones 

   

   

   

   

   

   

 

1.2  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Primer 

semestre). 

 

 

  

Febrero     22    Ordinaria   

Abril          26    Ordinaria 

Junio         28             Ordinaria 

Junio          8                        Mesa de trabajo  

   

 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de consejeros por 

cada sector) 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 
Sector Consejero Fecha de 

ingreso al 

Consejo 

No. De 

Fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona 
Mayor 

Gustavo 
Rodríguez 
Zúñiga 

     

Población 
con 
Discapacidad 

Hernando Parra 
Rincón 

 1 1   

Educativo Juan Bautista 
Coba 

 2 1 1  

Jóvenes Andrea Viviana 
Leiton Medina 

 3 1 2 se convocará para 
que informe su deseo 
de continuar en el 
consejo 

Escuelas o 
Clubes 

Andrés Arturo 
Riveros 
Saldarriaga 

 3  3 No responde a las 
citaciones/se 
convocará para 
informar, sobre 
artículo 27, numeral c) 
causales de retiro 
reglamento DRAFE.  

Juntas de 
Acción 
Comunal 

María Eva Mora 
Arcia 

     

Colectivos o 
ESAL 

Iván Francisco 
Anzola Pérez 

     

Grupos 
Étnicos 

Vacante      

Alcaldía local César Alejandro 
Vallejo Díaz 

     

IDRD Angélica 
Puentes 

     

SCRD Mónica 
Vásquez   
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1.4 DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para 

afrontarlas)  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A 
ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES 1.Falta de asistencia de 
todos los ocho consejeros 
en las sesiones 
2. El compromiso del IDRD 
de entregar la dotación de 
chaquetas para los 
consejeros  

1.Convocatorias, 
comunicados, correo, 
WhatsApp. 
 
2.Identificarse por medio de 
carnets. 

OPORTUNIDADES Dar a conocer a la 
comunidad e instituciones 
locales el consejo DRAFE, 
por medio de actividades 
proyectadas en el plan de 
acción.  
 
 
 
  

Compromisos de los 
consejeros especialmente, 
para resaltar, consejero 
persona mayor Gustavo 
Zúñiga y JAC Eva María 
Arcia 
 
 

FORTALEZAS 1. Las capacitaciones 
recibidas para los 
consejeros(as), 
orientadas por la 
Alcaldía local, SCRD, 
IDPAC. 

 
2. Se ha desarrollado 

todos las sesione 
ordinarias programadas 
y mesa de trabajo. 

 
  
3. Presentación de la 

propuesta DRAFE en 
presupuestos 
participativos.  

1.1 IDPAC- Modelo de 
fortalecimiento a instancias 
de participación ciudadana. 
1.2 La SCRD da a conocer 
los diferentes programas 
con los que cuenta. 
1.3 Proyectos fondo de 
desarrollo local. 
1.4 Presupuestos 
Participativos. 
 
2.Se comunica por 
diferentes, medios para la 
convocatoria a las 
sesiones. 
 
3.Se volverá a presentar 
propuesta este año y se 
realizarán mesas de trabajo 
para tal fin.  

AMENAZAS No contar con todos los 
ocho consejeros.    

La convocatoria para 
grupos étnicos y sociales, 
se realizó, dos veces una 
que se cerró el 15 de junio 
y otra el 31 de mayo, solo 
se presentó una postulada.  
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1.5  CONSIDERACIONES ESPECIALES (Eventos, Observaciones o actividades 

adicionales que haya desarrollado el Consejo que considere debe tenerse en cuenta 

dentro del presente informe). 

 

 

ACTIVIDADES PARA RESALTAR DEL CONSEJO DRAFE USAQUÉN 

 I SEMESTRE 2022. 

 

1.  Reunión ordinarias Consejo DRAFE Usaquén  

         

 

Sesión Ordinaria 28-06-2022 hora 5.30 p.m. 
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2. Mesa de trabajo Presupuestos participativos criterios de viabilidad y 

elegibilidad – Estímulos/ junio 8-2022   

 

 

 

3. Encuentro DRAFE Usaquén.  Fecha: 25-06-2022.  Hora: 8.00 a.m. a 1.00 

p.m.  Lugar: parque Cedritos, en el marco del Gobierno al Barrio 

organizado por la alcaldía local de Usaquén  

4.  
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Consejeros DRAFE Usaquén 2022 
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Instituciones Delgadas Consejo DRAFE Usaquén 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÉSAR ALEJANDRO VALLEJO DÍAZ              

Alcaldía Local Usaquén 

Angélica Puentes 

IDRD  

Nancy Stella González Cruz  

Secretaría Técnica 


