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HORA INICIO: | 5:00 p.m.
LUGAR: | VIRTUAL ZOOM FECHA: | 25/07/2020 [HORAFIN: 800 p. m.

CONSEJEROS ASISTENTES:

NOMBRE GRUPO / ENTIDAD
1 Persona mayor
2 Poblacién con discapacidad
3 FREDY ALEXANDER FORERO Sector educativo
4 Jovenes
5 HUGO FLOREZ Escuelas de formacién o Clubes deportivos
6 MILENA RUBIANO Juntas de accion comunal
7 DORIS ANGULO Colectivos, agrupaciones, ESAL
3 Grupos étnicos
9 SDCRD
10 IDRD
11 |DERLY CORDERO Alcaldia local Usme
12 | JAIRO HOOVER DIAZ Secretaria técnica
CONSEJEROS AUSENTES:
NOMBRE GRUPO
1 SDCRD
2
3
INVITADOS:
NOMBRE GRUPO
1. JAIME SANCHEZ REPRESENTANTE MESA DE RECREACION
USME
2. FABER ANDRES GARCIA MARINO LIC. EN RECREACION Y TURISMO UPM
3. ORLANDO DE LA OZ REFERENTE DE PARTICIPACION
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No. de Consejeros Activos 6
No. de Consejeros Asistentes 6
Porcentaje % de Asistencia 54.54%

|. ORDEN DEL DIA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
3. PROPOSICIONES Y VARIOS

a). Presentacion del representante de la Mesa de Recreacion Usme —

Lic. JAIME SANCHEZ - Lic. FABER ANDRES GARCIA

b). Reporte de invitacion a segundos aspirantes con aprobacion del consejo

c). Elaboracion cronograma de reuniones del consejo segundo semestre 2020

d). Concertacién de fecha para reunion del consejo Drafe Usme con la Sra. Alcaldesa
e). PRESENTACION DOFA DRAFE USME

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el llamado a lista virtual y hay quérum

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Queda pendiente la aprobacion del acta anterior toda vez que se debe tener el Vo.Bo. del
consejo en pleno para la préxima reunion que se programe.
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PROPOSICIONES Y VARIOS

a). PRESENTACION DEL REPRESENTANTE DE LA MESA DE RECREACION
USME — LIC. JAIME SANCHEZ - LIC. FABER ANDRES GARCIA

El sefior Jaime Sanchez y el sefior Faber Andrés Garcia, realizan la presentacion de la
importancia de la mesa de recreacion y la visibilizacién de la misma, se anexa documento de
presentacion. El tiempo de exposicion fue de 1:27 horas.

Mesa de Recreacion Usme

“recrearnos es un ritual que nos hace sentir vivos”
(indigena Vaupés)

Lograr los propoésitos y metas planteadas para cada una de las areas de efectividad plan nacional de recreacion
(vivencias, gestion, investigacion y formacion), avanzar en la construccién de indicadores que nos vinculen a las
dinAmicas de planeacién nacionales, contar con un sistema de registro_que visibilice, acciones, proyectos vy
resultados del campo de la recreaciéon, como se anotd es nuestro desafio.

Andrés Botero phillisbourne”.

extraido plan nacional de recreacion 2013-2019

Introduccién

La mesa local de recreacion Usme presenta este documento que tiene como objetivo orientar y canalizar los
lineamientos que orientan las acciones de politica publica para el sector de la recreacion.

Nuestra experiencia, nos permite construir una ruta de desarrollo que favorezca la instauracién, conformacién y
permanencia de procesos que se adelantan en el territorio.

El desafio de la mesa de recreacion Usme, es buscar un equilibrio en la planeacion e inversion, en lo
correspondiente a el sector de recreacion.

Los proyectos y procesos pedagodgicos adelantados por las organizaciones que aportan al desarrollo
econdmico, politico y cultural.

Para el caso local la recreacion, el juego, el ocio, el tiempo libre, es importante potencializarlos ya que aportan a
la calidad de vida de toda la poblacion.

Desde nuestras necesidades y reflexiones, Unicas del sector que son mdultiples y variadas estamos
demandando, la equidad y la inclusién en el nuevo plan de desarrollo local 2020-2024

Proceso de consulta y de participacion

ANTECEDENTES

la recreacion es reconocida antes del colonialismo y después con el nacimiento de la constituciéon politica de
politica de Colombia 1991.

el nacimiento del primer plan nacional de recreacion 1998-1999-2002.
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plan nacional de recreacién 2002-2004-2009

plan nacional de recreacion 2006-2010

plan nacional de recreacién. 2013-2010BJETIVO GENERAL:
poder garantizar el derecho a la recreacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

2.

3.

Marco Tebrico:

El fortalecer y fomentar la ensefianza y el aprendizaje significativo de la recreacion, nos constituye en sujetos
propositivos y participativos en una escuela que debe trascender lo institucional. de ese modo reconoceremos el
verdadero potencial de lo recreativo como hecho social que busca en los contextos recreativos una oportunidad
para mejorar la calidad de vida y el tejido sociocultural.

Investigacion del concepto de recreacion:

Es importante la investigacion en recreacién, porque permite reflexionar sobre como la estan entendiendo y
como la proyectan para su vida también, evidencia algunos puntos de discusion sobre el sentido de la
recreacion, para que adquiera su propio estatus a nivel social, colocando a dialogar actores que presentan
diversas perspectivas, para afianzar la fundamentacion de su presencia y funcién en la sociedad.

La investigacién pretende ser un referente pedagégico y didactico que fortalezca la compresion, amplié la
informacion sobre la recreacion y sirva como medio de divulgacién, con el animo de transformarla en espacio
lidico y conceptual dentro de la sociedad.

De esta manera, pretender llenar de argumentos conceptuales el tema de la recreacién, es reconocerla como
dimensién transversal al desarrollo pleno del ser humano, como. Un todo que se nutre de sus partes y
diferentes expresiones y formas de hacer dandole cuerpo y sentido este maravilloso mundo del campo social de

la recreacion.
FORMACION
RECREACION
: Z \
Necesidades del sector:

e igualdad de presupuestos frente al deporte

e falta de formacién a comunidades, instituciones,

e escuelas de formacion recreativas

e proyectos productivos en recreacion

e lavinculacién laboral de los profesionales del campo en la ejecucién de proyectos recreativos

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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e fortalecimiento econémico al sector recreativo

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

estrategia 1: el conocimiento clave para el desarrollo del campo estrategia 6: estrategia nacional de recreacion
para la primera infancia estrategia 7: estrategia nacional de recreacion para jévenes

estrategia 8: estrategia nacional de recreacion para personas mayores estrategia 9: recreacién y turismo
estrategia 10: espacios

estrategia 2: catedra virtual de recreacion-formacion

estrategia 3: cualificacion y ampliacion de la formacion técnica y tecnologica

estrategia 4: posicionamiento de la recreacion y el ocio como campo de estudio

estrategia 5: la recreacién en la educacion

estrategia 11: desarrollo de capacidades sectoriales

estrategia 12: posicionamiento interno

estrategia 13: fortalecimiento del sistema de informacién

Organizaciones e integrantes que trabajan por y para la recreacion en Usme son:
e Escuela de recreacion y turismo Suaret arte solar
e Fundacién hombre en movimiento
e Escuela recreo deportiva somos
e Suaret & proyecta. S.A.S

Encuesta a organizaciones de recreacién Usme objetivo: caracterizar las organizaciones que ofertan servicio de
recreacion
informacién general

nombre: celular: correo electrénico:
nivel de formacion académica: a. técnico b. tecnoélogo c. profesional,

licenciado . otro Jeoual? titulo obtenido:
nombre de la organizacién,

institucion ylo empresa: cargo que desempefia:
tipo de organizacion: tipo: (empresa,

asociacion, fundacién, SAS; etc.) identifique que servicio recreativo ofrece en su organizacion:

fortalecimiento del sector deporte de los siguientes espacios, cuales son utilizados por su organizacién en el
desarrollo de actividades de recreacion:

escenario publico privad o convenios externos no sabe
con entidades

¢estos escenarios deportivos son adecuados para la practica de sus actividades? si no

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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cancha futbol estado bueno malo regular

canchas
futbsalon

canchas
multiples

zona verde

juegos infantiles

piscinas

centros
recreativos

ludotecas

otros

¢qué papel cumple la organizacién encargada de la recreacién Usme?: (opcion de respuesta multiple)
a. apoyo econémico

b. capacitacion

c. infraestructura

d. implementacion

e. asesoria juridica

f. apoyo a eventos

g. asesoria técnica

h. ninguno

¢ha recibido apoyo por parte de entes municipales, distritales y/o departamentales para el desarrollo de los
distintos programas en su organizacién? Si no cuales:

Su organizacion recreativa cuenta con un plan de desarrollo
a.si

b. no

c.no

sabe/ no responde

Su organizacién recreativa lleva funcionando en Usme:
a. menos de un afio

b. entre 1y 2 aflos

c. entre 2y 5 afios

d. entre 6 y 10 afios

e. mas de 11 afios

en qué sector econémico participa su organizacion.
a. formal

b. no formal

C. ho sabe

su organizacién cuenta con personeria juridica

a. si

b. no

C. no

sabe/ no responde

Si su respuesta es negativa ¢,cuél es el motivo?

a. falta consolidacién
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b. falta cumplir requisitos / papeleo

c. falta de apoyo municipal

d. falta de asesoria

e. falta de gestion / planificacion

f. falta de tiempo

g. no sabe/ no responde

a qué régimen pertenece su organizacion;
a. régimen simplificado

b. régimen comin

c. no sabe / no responde

¢ de los proyectos ofertados por el ente local su organizacidn participa en alguno de ellos?
nombre de los proyectos

¢ qué proyectos y programas sugiere usted que se deben tener en cuenta para la formulacién del plan de
recreacion?

a. capacitacion a entrenadores

b. escuelas de formacion recreacion

c. mejoramiento de escenarios recreacién

d. proyectos para incentivar entrenadores y recreacion

e. proyectos de masificacién recreativa

f. capacitacion en recreacién

g.otros:

describa cuales:

lineamientos promocién

¢dénde presta el servicio su organizacion recreativa?
a. zona urbana

b. zona rural

¢,con cuantos programas cuentan actualmente ustedes para ofertar a la comunidad?
enuncielos:

programa

proyecto

intensidad semana | (# veces)
beneficiarios (#)

instructor es

tipo de comunidad 12345
tipo comunidad:

comunidad educativa,
comunidad general,

grupos organizados,
poblacién vulnerable, etc .

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1



006
ACTA
.ﬂLCALMAYOR ACTA DRAFE USME No.
ORDINARIA:
SESION EXTRAORDINARIA: X

e S e | @ ey =

*Seguin la CEPAL (1998), un sector se ¢

se entiende como un drea articulada de politicas orienta-
da a resolver un conjunto de problemas.

Figura 1. Estructura del Plan Nacional de Recreacién 2013 - 2019

serbajensy

b). REPORTE DE INVITACION A SEGUNDOS ASPIRANTES CON APROBACION
DEL CONSEJO

NOMBRES Y votos
APELLIDOS DOCUMENTO CORREO CONSEJO totales
CARLOS
ANDRES )
LOPEZ VEGA 1022972152 | calopez25@misena.edu.co JOVENES 18
WILSON ALON-
SO RISCANEVO i
FUENTES 1022999398 | w.riscanevo@gmail.com JOVENES 13
YODIRLANDY ;
PALECHOR SA- ETNICOS O
LAZAR 76357401 | conpueblosindigenas@gmail.com |SOCIALES 0
JULIETH ]
ANDREA ETNICOS O
TAPIERO NINO 1144157989 | jadre30@gmail.com SOCIALES 7
BLANCA ADULTO MA-
VICTORIA DAZA 35494172 | edwibend@gmail.com YOR 2
JOSE HUMBER-
TO VILLADA ADULTO MA-
RESTREPO 334239 | chepevilladarestrepo@jmail.com |YOR 5
MARIA CLAUDIA POBLACION
GRILLO CON DISCAPACI-
CARVAJAL 52167217 | fundacionfuegodedios@gmail.com | pap 4
NEPOMUCENO POBLACION
SUAREZ 11332006 | nepsuarez@outlook.com DAD 2
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A continuacion, se describen los lineamientos para eleccion de los consejeros faltantes:

“‘Me permito generar respuesta a las observaciones solicitadas para que pueda suplir las
vacantes disponibles.

1. Listado de votacion consejo local DRAFE, de la localidad de USME, con los datos de
contacto de los candidatos.

Respuesta: Se remite en archivo adjunto la base de datos oficial de los resultados de las
elecciones remitida por la Secretaria de Cultura, para que pueda verificar los datos,
resultados de las elecciones, para que pueda desde la localidad, proceder a convocarlos
oficialmente.

2. Protocolo a seguir dado caso las personas en votacidn no acepten el cargo, ya que
segun el reglamento en el articulo 7 numeral F, se debe realizar convocatoria publica de los
nuevos aspirantes, los cuales deben tener el aval de IDRD, Alcaldia Local y Secretaria de
Cultura, “como harian para obtener dicho Aval’.

Respuesta: En relacion a que se haya agotado la primera instancia de convocatoria para las
personas de la lista y se haya confirmado la no aceptacién, deben seguir los lineamientos
establecidos en el Decreto Distrital 627 de 2019. De igual manera que el proceso que se
vaya a seleccionar es importante que se socialice con el consejo Local de la localidad y por
supuesto muy importante que hagan parte los delegados de cultura y Alcaldia Local para la
respectiva aprobaciéon y Aval.

ARTICULO 14A. Eleccion Atipica. Adicionado por el art. 3, Decreto Distrital 627 de 2019. <
El nuevo texto es el siguiente> Cada Consejo Local del DRAFE podra reemplazar a los
consejeros que presentan renuncia y suplir las vacantes de los sectores donde fueron
declaradas desiertas las elecciones realizadas, mediante un proceso simplificado de
elecciones, los cuales podran ser mediante asambleas, analisis de experiencia, estudio de
hojas de vida u otro mecanismo gue se haga a través de convocatoria publica y cuente con el
aval previo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte -IDRD vy la Alcaldia Local respectiva, garantizando los principios de
transparencia y eficacia.

PARAGRAFO. Previo al aval, las citadas entidades verificaran como minimo: que la solicitud

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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del proceso contenga la justificacion y el mecanismo de eleccion seleccionado por el Consejo
Local, que se hayan determinado el lugar y la forma de recepcion de los documentos de los
candidatos, asi como el cronograma que sefale las actividades y fechas que garanticen el
cumplimiento del mecanismo seleccionado y las formas de divulgacion de la convocatoria

Tan pronto se surta todo el proceso es importante enviar los datos de las personas que
guedaron seleccionadas, para cubrir las vacantes, a la secretaria Distrital quien
posteriormente solicitara a la secretaria de cultura el respectivo reconocimiento de los
consejeros.

c). ELABORACION CRONOGRAMA DE REUNIONES DEL CONSEJO SEGUNDO
SEMESTRE 2020

Se concerta con el consejo en pleno el Cronograma Reuniones ordinarias DRAFE USME
segundo semestre 2020 se llevaran a cabo el primer JUEVES de cada mes quedando las

siguientes fechas:
Agosto 6 JUEVES 10:00 a.m.

Octubre 8 JUEVES 10:00 a.m.
Diciembre 3 JUEVES 10:00 a.m.

d). CONCERTACION DE FECHA PARA REUNION DEL CONSEJO DRAFE USME
CON LA SRA. ALCALDESA.

La doctora Derly Cordero delegada de la alcaldia local, realizara la invitacion a la Alcaldesa

de Usme para concertar una cita de presentacion del consejo Drafe.

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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e). PRESENTACION DOFA

El sefior presidente del consejo realiza una completa exposicion del DOFA DRAFE en Usme,

se adjunta presentacion:

BOGOTN\

DRAFE USME
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Matriz FODA i .
OPORTUNIDADES posal

=  Posibilidades compatitivas an diferentes ramas del deports.
=  Wentsjas geogrficas para k amplisciin de  escenarios

FORTALEZAS

= Poseer &l talento humano apropizde pars la prictica deportiva
exitosa =n ks diferentes ramas.

DRAFE LSME

»  Posesr diversificacion de deportes convencionales y o deportivos.
convendionales promoviendo une vida sshedable. =  Atender la demanda en procesos de formacion deportiva y
=  [Escustas de Formacion, deportistas y técnicos comprom etidos recreativa,

con el deporte. = Buena articulacion DRAFE, IDRD y ALCALDLA USME

=  MAto nidmers de profesionsles en ciencias del deport= y
educacion fisica.

= [Bocslentss y reconocidos proysctos socilss ¥  procssos
deportivos con incidencia nacional & internacional

DEBILIDADES E S
= Dispersion de ks iniciativas locles pamm lograr los sdecusdos
equipamientos comunes pars sctivided fisica. = Desconocimisntc de resultados tanto deportivos como de

* Insuficiencia en el presupuesto giobal y no segmentado por
ramas deportivas y sus necssidades

*  Infraestructura deportiva deficiente.

»  Desconocimiento de Escuelas de Formacion en la locfided en
distintas ramas deportivas.

»  Precios, para &l uso de espacios deportivos elevados para gran
parte de ki comunidad.

= [Falta de campafias para incentivar |a practica deportiva de base

Eestién por parte de kb comunidad.

Perdida de deportistas por recursos insuficientes para cumplic
con &l page mensusl enlas Escuslas de formacion.

Bajo nivel d= recursos para complemento de matenial para los
deportistas.

Ls posibifided menaral de nifios, jivenes y sduitos =n los hdbitos
de consumo de= su tiempo lbne.

Problemas de comupcicn.

en todos los sactones sociales.

Estrategias i .

1. En vitud a la gran cantidad de personas gue practican deporte en la localidad, se propone la constreccion de una Villa O mipica
{Cancha de futhol, pista de atletismo, etc.) se sugiers un espacic cercade a donde se construird 2l Hospital de Usme que cuenta  prare usme
con busn espacio.

Z. Dado gue aungue existe un programa llamado "Escueslas de Formacion”, este realmente no permie que los nifios beneficiados
hagan parte de un continuo y werdsdero proceso deportive como si bo tienen las Escuelas de Formacion de la localidsd, quisnes si
realments desde haos muchos afos trabajan en el terreno. Se sugiere el fortalecimients de las Escuslas de Formacion de la
localidad haciendo convocatoniss en todas las localidades cuyos nifosy adolescentes inscritos sean apadrinados por la Alcaldiay a
su vez ellos engrosen como slumnos lzs difersntes instituciones deportivas en todas lss disciplinas, dotdndoles sdemds de
uniformes, material deportive y 2l pago de sus profesores.

3. Pz=s 3 que han habido reconocimientos locsles, nacionales e internacionsles 3 warios deportistas, no ha exitido un apoyo
directo por parte de la Alcaldia. S sugiers crear un Fondo Deportivo, para spoyo de deportists que representen 3 Usme en =
varizs disciplinas v en diferentes eventos de tipo local, nacional y/o internacional. Esto generania en 2l nifio v adolescante un mayor
compromiso deportivo, académico y discipling personal ko gue seria factor positivo de prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas yio vinculacion a bandas juveniles.

4. La Alcaldiz Mayor 3 través del IDRD pretende gue localments hayan deportistas de alto rendimiento. Es esta la oportunidad para
apoyar el fortalecimianto de los procesos deportives que llevan a cabo las Escuelas de Formacion, cuna de semilleres y de donde
salen los talentos deportives. Para tal efecto | comunidad pide crear selecciones de deportistas en varias disciplinas que permitan
que los mejores deportistas representen a Usme en las convocatorizs a las diferentes selecoiones de Bogota.

5. Antz |3 carencis de espacios de practicas deportivas como 2l patingje y 1as nuevas tendancizs deportivas gue sgluting un sactor
mury importante se solicita la construccion de una pista de calidsd para ambas disciplinas.
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Estrategias i .

6. El Estadic La Aurora, icono deportivo de la localidad lleva mas de § afos sin una adecusda iluminacion pese a reiteradas

promesas de las instituciones. En este espacio se lleva a cabo la practica del fitbel y otras actividades nocturmnas que no permiten  DRAFE USME
el adecuado uso de ese espacio deportive. Tormneos coma la Copa Usme se ven muy afectados por Iz falta de la iluminacién lo que

hace perder el interés de la comunidad en su utilizacion. Se solicta la instalacion de una excelents ileminacion acorde 3 ko que

significa este espacio histérico para Usme.

7. Usme como es bizn sabido, es la localidad mas rural, pero en el aspecto deportive mas olvidada. Los nifies y jovanes no
cuentan con Escuslas de Formacion que posibiliten su formacion y participacicn competita v recreativa. Se sugiers el apoyo para
ls crescion de Escuslas de Formacion Deportiva de servicio confinuo para que iguslmente se tengan en cueenta como derecho
fundamental a la recreacion y el deporte, al it y adolescents campesing.

B. Exizte uns gueja generalizads frente 3 que los contratistas de turno s2 llevan mas del 800 del presupussto de la locslidad v ne
generan ningdn tipo de responsabilidad social, por ko gue se exige que toda |3 capacidad |aboral contratada sea de Usme, en este
caso del sector deportes (formadores, instructores, directores téonicos, instituciones deportivas, sdministradores deportives ete.)

3. No ez menos reconocido 2l factor de comupcion en anteriores administraciones v falta de conocimiento de contratistas en el
sactor cultursl v deportive. 52 evidencia gue muchas veces el contratists tiene mas edperiencis o sfinidad con el sector cultura o
gue hace que s minimice la importancia del sector deportivo y sus actividades. Se pide la diveidn del presupussto de Cultura y &l
de Deportz, ko que generana mas transparencia y un sdecusdo mansjo operativo y administrative.

10. Mientras que &l sector deportivo crea una onganizacion legal gue pueda llegar a contratar directaments con la Alcaldia Local, s
pide gue los contratistas tengan en cuents las instituciones deportivas dentro de sus slianzas comercisles para que las lsbores
frutc de su Contratacién sean mas productivas ¥ genersn recursos pars ellss. Ademds gue la misma Alcskia 3 través de
contrataciones de pequeias cusntizs parmitan que las instifuciones deportivas wayan tomando experiencia y reconocimients local,
pres ez precisamente la falts de ess experiencia psrs contratar, |3 gue no permite llevar 3 csbo ese sjercicio con la
institucionalidad.

Estrategias i .

11. Dados warios factores negatives y mala organizacien de las dos ultimas vemiones de la Copa Usme de futhel y futsal, los
participantes piden su reformulacidn y el sumento del presupuesto en &l aspecto de estimulos deportivos (Bonos, uniformes, DRAFE USME
sudaderas, trofeos stc.), en un presupuesto tan alto == el contratista quien se lleva el mayor porcentaje. La refomulacion solictada

esta dada no solamente en el aspecte presupuesstsl, sino en el de tipo participative y organizative. Es bueno recordar gue este

events &= &l mas reconocido deportivaments =n |3 locslidad v s ke debe dar la transcendencia gue reguisre. Se pide reducir la
participacion de la categonia Unica, para darle paso a los semilleros de las Escuelas de Formacion 2n la categonia pra-infantil, Esta

estrategia permitird la visuslizacidn de talentos y la participacidn de los padres de familia de los mas peguefites que darian una

mejor imagen y asistencia de la comunidad. Ademas que an un mismo espacio alternaments podrian jugar custro equipos.

12. Generar estimulo anualmente a 8 profesores con la Licencia Tipe C para Técnicos de Fotbol, toda ver que éste es el deporte gue
mas comunidsd congrega en la koalidad y el mas visibilzado, lo anterior sugerido por 2l grupe d2 Escuslas de Formacion y Clubes
Deportivos.

13, Apoyo para la legalizacion de las instituciones gue no cuentan con Aval Deportive y gue no s2 han visibilizado, pess a que llevan
procesos deportivos y sociales conexcalentes resultados dentro de sus comunidades.

12, El uso de estimulos 3 las instituciones deportivas gue muestren los mejores resultados socisles v deportivos & través de un
proyecto, tendrin como funcion fortalecarlas w generarles mayor compromiso social. Sa propone gensrar los proyectos deportives a
trawes de un portal web donde s=an piblicas y abiertas las propuestas, adicionalments la comunidad podrd visualizarlas con mayor
facilidad.

14, Toda wez que & DRAFE logrd caracterizar las instituciones deportivas, ante la falta de informacidn al respecto, s haoe necesario
&l apoyo instiucional para la crescion de un Observatorio del Deports Local que parmita tener esta informacion de mansra precisa y
actualizads en tiempo real. También capacitacion profesional para los miembros del DRAFE come estimulo a su lsbor dentro de la
comunidad.
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Estrategias i .
ssaath,
18. E= importante promover 2 busn eso del tiempo libre reslizando actividades recrec-deportivas como Olimpisdas intercomunales,
Semana dal Deporte, la Recreacion y la Lidica, Festival Usmefio de la Cometa. DRAFE LISME

17. Se plantes ademas de lo mencionado, un Banco de Implementos del Deporte y la Recreacion para las Escuelas de Formacion
Deportiva, donde pueda existir una articulacion con el sector plblico y privado.

18. Implementar mecanismos recrec-deportives de inclusion para personas discapacitadas, con limitaciones visuales y personas de
Iz tercera edad.

15. Creacion de una organzacion deportiva que tenga visibilizacion lecal capaz de contratar con la institucionalidad.
20. Apoyo por parte de la Alcakdia a traves de la crescion de un Fondo Deportive para apoyar a3 nifes y adolescentes de escasos

recursos gue pusdan hacer parte de los procesos deportives en todas las disciplings que llevan 3 cabo excelentes instituciones
deportivas dela localidad, ko que ademas aywdan s al fortalecimiento de 2stas v la generacion de empleo en ests sector.

21. Craacidn y apoyo 3 selectiones de deportistas talent que lleg =n = medi plszo a3 convertirse =n deportistas de alto
rendimiento, gue puedan hscer parte de lss convocatoriss distritsles pars representsr 3 la ciedad en las compstencizs a nivel
nacional 2 internacional. En este aspecto s2 debe garantizar gue los procesos con estos deportistas s2an de shta calidad, incheysndo
la oportuns dotacion de indumentaria, implementos y espacios deportives y la guia de profesionales (Directorss, Técnicos,
Preparadores Fisicos, Kinesidloges, Psicologos del Deporte, etc)

Objetivos de las Estrategias Propuestas i .
BoooTh,

DRAFE LUSME

1. Consclidar 2l deporte, ls recrescion y la actividsd Ssica como estrategis para el desamolle social, 2l fortalecimiznto de la
convivencia, la eguidad, la sostenibilidad, la segunidad v la cultura de |3 legalidsd en la Localidad de Usme.

2. Generar mas y mejores oportunidades para provectos en tomo al deporte (selecciones en diferentes disciplinas), de manera que
ks usmefos valoren y apropien los estiles de vida saludsbles v los entornes protectores para la cultwra civdadana v la convivencia, y
encuentren en los deportistas referentes y ejemplos 3 ssguir.

3. Apoyar la conscolidacion y desarcllo de proyectos recrec-deportives en la Localidad de Usme, kos cusles deben articularse a la
planeacion y gestion del terrtorio wrband v rural, para & mejoramiento dela conectividad v la inclusicn social de sus habitantes,

4. Consolidar un modelo deportive, recreativo y de actividad fisica sostenible e incleyents para la Locslidad, que considere también
la=s nuevas tendencias del sector.

5. Desarrollar un sistema de monitores y evaluacion, que articule los actores conocedores de la materia deportiva como 2l DRAFE v

otros actores del sector en torno 3 instrumentos v metodologiazs que permitan 3 todos medir su contribucion al cumplimiento de 1s
misma, bogue conllevara a una disminwcion sio si delos antecedentes registrados de commupeion en | Localidad.
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Mapeo de Practicas Deportivas en USME

DISCIPLINAS DEPORTIVAS

" Funad

" fuesl

L)
Morofttol

- Natacrin

® Rsevin Tendencin

[ L

gty

® Taiownndy

Relacion Rangos de Edad en Instituciones Deportivas en USME

RANGOS DE EDAD

LEEE U]
11817 W
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Datos Estandarnzados Instituciones Deportivas por UPZ en USME

INSTITUCIONES DEPORTIVAS POR LIPZ

el _0)_ _

Allenao Ciludad de Comunerncs Danubéo Gram Yomasa La Flora Parque Entre
Lopas Uema Nubai

Relacion de Poblacion Impactada por Instituciones Deportivas en USME

INSTITUCIONES DEPORTIVAS - NOMERO DE ALUMNOS
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Relacion Escenarios Deportivos Utllizados por Instituciones en USME

PARQUES UTILIZADOS POR INSTITUCIONES

Relacion Promedio de Pago Mensual por Escenarios Deportivos en USME

PROMEDIO PAGOS AL IDRD

—

PROMEDIO MENSUAL PROMEDIO ANLAL
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BOGOT/\

DRAFE USME

Presentado y entregado al CPL como insumo al PDL de Usme - Julio 2020

HUGO FLOREZ CLAVIIO
Pre=sudente DRAFE Usme

Datos de Contacto

drafeusmepresidente@gmail.com
Cel. 3134731884

1. lIdentificacién de tareas y compromisos
TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES

REALIZAR LA INVITACION AL CORREO ELECTRONICO DE LOS
1 | SEGUNDOS CONSEJEROS DE LOS SECTORES FALTANTES SECRETARIA TECNICA

CONCERTAR LA REUNION CON LA ALCALDEZA LOCAL CON EL |IDELEGADO ALCALDIA  LOCAL
CONSEJO DRAFE USME

ENVIAR PRESENTACION DEL DOFA A LOS CONSEJEROS Y
3 DELEGADOS DE LAS INSTITUCIONES PRESIDENTE DRAFE
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2. Documentos que se adjuntan

. ACTA

I1l. CONVOCATORIA
La préxima reunion ordinaria se realizara el dia 6 de agosto de 2020 a las 10:00 a.m.

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo la presente acta se firma
por:

AR

HUGO FLOREZ CLAVIJO JAIRO HOOVER DIAZ
Presidente Secretaria Técnica

Reviso: consejeros DRAFE Usme.
Proyecto: JAIRO HOOVER DIAZ ORTIZ — SECRETARIO TECNICO
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