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Plata forma MEET de HORA 10:00 AM
LUGAR: | Google FECHA: | 22 mayo INICIO:

de 2020 HORA FIN: 12:17 PM

CONSEJEROS ASISTENTES:
NOMBRE GRUPO / ENTIDAD
1 Henry Gamboa Zerda Colectivos, agrupaciones, ESAL
2 |Yanith Espinosa Ropero Poblacion con discapacidad
3 |Luz Nydia Vega G. Escuelas / Clubes deportivos
4 |Gloria Rubi Rios Calle Persona Mayor
3 |Marcela Duarte Lemus SCRD
6 |Sebastian Machado Alcaldia Local
7 |John J. Rosero Caguasango IDRD
8
9
10
11
12
CONSEJEROS AUSENTES:
NOMBRE GRUPO

1 |Luis Bello Burgos

Juntas Accion Comunal (el Consejero
presenta excusas via Whatsapp por no
poder asistir, por encontrarse en '
examenes médicos)
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INVITADOS:
NOMBRE GRUPO
1 |Fanny Melina Gutiérrez Garzon Jefe Ofician Asunto Locales IDRD
2 Derly Emilce Vargas Sosa Secretaria Técnica DRAFE Distrital
3
4

No. de Consejeros Activos: 5
No. de Consejeros Asistentes: 4
Porcentaje % de Asistencia: 80%

I. ORDEN DEL DiA:
1. Llamado a lista y Verificacion de Quérum
2. Acerca del reglamento y del respeto, presidenta DRAFE Gloria Rios Calle
3. Presentacion y bienvenida delegada SCRD Marcela Duarte Lemus.
4. Intervencion Jefe Oficina Asuntos Locales IDRD, Dra. Fanny M. Gutiérrez G.
5. Intervencion Secretaria Técnica DRAFE Distrital, Derly Emilce Vargas Sosa.
6. Encuentros ciudadanos — CPL Consejero Henry Gamboa Zerda
7. Intervencion delegado Alcaldia Local Sebastian Machado.
8. Intervencién Secretaria Técnica DRAFE, John J. Rosero Caguasango:

e Propuesta Plan de Trabajo

e Ruta del Movimiento

e Dia del desafio 2020 27M
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9. Proposiciones y varios
10. Documentos que se adjuntan:

v Presentaciéon Dia del desafio 27M:

2. DIA DEL DESAFIO V2.pdf

v Invitacion capacitacién TIC FUNDACION TELEFONICA

v Poster dia del Desafio 27M:

BOGOTA,

LLENAR BE viDa
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o
S ]
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¢’ Link de inscripcion al dia del desafio 27M:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO0ZYQclpGuYHg6GprdAIFQ7AB
Q4kBpVQutsu99bDOcwVxDVA/viewform?usp=sf_link

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y Verificacién de quérum

Siendo las 10: 15 am de hoy viernes 22 de mayo de 2020, se da inicio a la sesidn ordinaria
virtual con las recomendaciones de parte de la presidencia para la intervencion de los
consejeros, que sean de 5 minutos y que levanten la mano si desean participar.

Se procede por parte de la secretaria técnica a realizar el llamado a lista:

Gloria Rubi Rios se presenta y sus expectativas son la visibilizacion del DRAFE y redundar
el trabajo en grupo.

Luz Nydia Vega resefia que fue presidenta del DRAFE en 2019 y que igualmente esta
interesada en sacar adelante el sector al cual representa, clubes y escuelas deportivas.

Yanith Espinosa consejera del sector personas con discapacidad, manifiesta que es
delegada al DRAFE Distrital.

Henry Gamboa Zerda de ESAL y colectivos y actualmente es delegado al CPL vy la
expectativa es trabajar a nivel local por los beneficios del sector para la comunidad.

Dra. Fanny Melina Gutiérrez G, agradece la invitacién, pone a disposicién su gestion
desde la Jefatura de la oficina de Asuntos Locales, da a conocer su ndmero de contacto
celular 3115404718. Pasa a continuacion a realizar una resefia del trabajo en el consejo
distrital donde se eligi6 como presidente a Cristhian Puentes, la segunda sesién sera
mafana a partir de las 9:30 am; presenta igualmente las 4 lineas de trabajo del DRAFE
para este periodo:

1. La elaboracién el plan de accion de la politica ptblica,
2. Plan de capacitacion y fortalecimiento
3. Trabajo y visibilizar las localidades

4. Diagnésticos Locales a través de matriz DOFA
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Derly Vargas Sosa, secretaria del DRAFE Distrital manifiesta la intencion de estar mas
cerca de los DRAFE locales, en comunicacion con la secretaria técnica y con la consejera
Distrital Yanith Espinosa Ropero, adelantando todo lo concerniente al plan de accién de Ia
politica ptblica, reitera el compromiso de mafiana en el marco de la reunién del DRAFE
Distrital a partir de la 9:30 am.

Sebastian Machado delegado de Alcaldia local manifiesta que se encuentran adelantando
los pormenores de la rendicién de cuentas 2019 del dia de mafiana a la cual invita a
participar; estan igualmente trabajando en articulacion con el CPL para garantizar la
participacion de la ciudadania en los encuentros ciudadanos.

Marcela Duarte Lemus delegada de SCRD, el cuatrienio anterior estuvo en la localidad
Usme. A continuacion, realiza una resefia de la propuesta a trabajar desde la MESA
SECTORIAL en conjunto con el DRAFE, igualmente desde la secretarfa técnica del CLACP
(Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio) se propone a futuro un trabajo mancomunado
para reunirnos en sesion y adelantar un ejercicio articulado con los consejeros DRAFE.

De otra parte, informa a la mesa que se ampliaron los plazos para participar del portafolio
distrital de estimulos de SCRD como de las entidades del sector cultura del distrito, en el
caso que alguno esté interesado en participar de este portafolio, ella estara atenta a
asesorar tano para el ingreso a la plataforma como para la elaboracién de la iniciativa ya
Sea en materia deportiva, recreativa, cultural: nos invita a visitar la pagina de la secretaria
de cultura donde estd toda la informacién, no obstante ella estd en disposicion de
acompafiar y asesorar este tipo de procesos.

Por dltimo, presenta el proyecto BOGOTA BENEFICIA AL ARTISTA MAYOR gque es un
beneficio periédico para los artistas Yy gestores culturales. Pone en consideracion esta linea
de ayuda que se haria a futuro en concordancia con la presidencia del DRAFE y la misma
secretaria técnica para reunirnos con las personas que coordinan dicho programa Yy que
ellos a su vez nos ilustren acerca de la metodologia y formas de acceder al mismo. Deja a
la orden su nimero de contacto cel. 312 533 7059,

El secretario técnico hace una mocion y presenta excusas por no haber informado en su
momento que, con la presencia de 4 consejeros, dos delegaciones y la misma secretaria
técnica, hay quorum decisorio y deliberatorio.

Igualmente, en este momento siendo las 10:32 am, la secretaria técnica recibe notificacion
via whatsapp del consejero Luis bello Burgos quien se excusa por no poder acompariar la
reunién por encontrarse atendiendo cita y examenes médicos en su EPS.

A continuacién, y de acuerdo al orden del dia viene la intervencién de la OAL, pero la
consejera Yanith Espinosa hace un llamado de atencién en el sentido de aclarar que el
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punto que esta pendiente abordar es la intervencién de la Presidencia (Punto No. 2
Reglamento y respeto).

2. Acerca del reglamento y del respeto.

La presidenta del DRAFE en ese orden de ideas aborda el segundo punto del orden
del dia, tema relacionado con el respeto el cual se solicitd incluirlo en la agenda para
hoy porque estamos trabajando a nivel grupal todos en unién de la secretaria
técnica. Este es un grupo de apoyo, no se trata de exaltar o demeritar a otros
consejeros en virtud que todos tenemos el mismo conocimiento y capacidad, todos
podemos ejercer el puesto que nos coloquen; ella invita finalmente a los consejeros a
intervenir acerca de este comentario.

Yanith Espinosa consejera de discapacidad solicita intervenir, y pide teniendo en cuenta:
“1. El respeto, ante todo. 2. No demeritar a las personas; esto anterior porque en la
reunion pasada en la que ese escogid a la delegada al DRAFE Distrital, su conocimiento
fue menospreciado, sabe ella que en el grupo hay personas mas preparadas que ella, pero
tampoco podemos demeritar a esas personas. Nosotros como grupo a nivel consejero, por
que no trabajamos en grupo y con un solo objetivo, no por el hecho de ella representar a la
discapacidad voy a trabajar solo por ese grupo, ella representa a toda una poblacion
transmitiendo la problematica d cada tipo de poblacion que somos. Si el consejo se
compone por 8 personas y cada uno representamos un tipo de poblacién, entonces cada
uno lleva un tipo de problematica, pero también es para solucionar esa problematica en
beneficio de todas las poblaciones que representamos, por eso somos consejo, porque
representamos varios tipos de poblacion; no solo es pensar en los jovenes, o clubes, o
personas mayores u organizaciones, o en la educacion, o en el tipo de etnias. Como
vamos a hacer un parque, o un proyecto deportivo, por ejemplo, sin tener un enfoque
diferencial, para cada ese tipo de poblacion en uno solo, yo veo que el consejo como tal no
se esta trabajando como debe ser, sino cada uno tira por un lado, eso yo no estoy de
acuerdo, me siento primero como poca digamoslo asi ante un comentario que hizo la
sefiora de SCRD anteriormente pero no lo habia comentado porque las anteriores
reuniones habian sido extraordinarias que no llevaba este punto a cabo, pero hoy si es muy
necesario hablar sobre eso, cada uno hay que respetar las ideas del otro por muy
insignificantes que sean las ideas del otro, hay que respetarlas, lo digo porque los siento y a
mi me menospreciaron cuando postularon a la consejera Luz Nydia como delegada cuando
dijeron que ella tenia mas conocimiento, mas tiempo y no sé qué, si gracias a Dios yo gané
, pero en ese sentido me senti discriminada que yo tenia poco conocimiento, pero para eso
estamos en la vida, para aprender; era lo que yo queria comentar a las instituciones
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delegados y consejeros porque no podia permitir que eso se fuera creciendo”.

Luz Nydia Vega G. solicita el uso de la palabra para referirse en torno a este comentario
manifestando que en su momento no reparé en los comentarios frente a dicha designacion,
pero en lo que a ella respecta esta contenta en la designacion de Yanith, y que como ella
misma dice, tiene la capacidad como cualquiera de las demas personas, cualquiera
persona puede ser designada a los cargos, asi como la presidencia actual en cabeza de
nuestra actual presidenta Gloria Rubi Rios C.

3. Presentacion SCRD, delegada Marcela Duarte Lemus

En el ejercicio de gestion, se logrd articulacion con la Fundacion Telefonica, se envio
invitacion por el grupal whatsapp para que hicieran parte del proceso de capacitacion de
las TIC que en el marco de esta actual emergencia, nos obliga a todos a estar inmersos en
las tecnologias, no todos manejas dichas tecnologias, la fundacion telefonica tiene un
portafolio amplio servicios de capacitacion y una asesora pedagodgica para acompanar el
proceso que es ademas gratuito y certificable por parte de la fundacion. Si estan de acuerdo
podemos compartir nuestros correos y a su vez la asesora pedagogica nos contacta para
acceder a este portafolio de capacitacion.

Yanith Espinosa Ropero, consejera de discapacidad, solicita que se aborde el segundo
punto del orden del dia con respecto al reglamento por parte de la presidenta del DRAFE
Gloria Rubi Rios C.

Gloria Rubi Rios Calle manifiesta que a peticion del consejero Henry Gamboa y de los
demas consejeros consideran que al reglamento se le deben hacer algunos cambios...Ante
esto la secretaria técnica propone que cada consejero manifieste su propuestas de cambio
via correo y que se aborden en reunion extraordinaria.

Henry Gamboa Zerda, consejero de grupos ESAL propone que dichos cambios se aborden
en una reunién extraordinaria, la proxima semana.

Luz Nydia Vega G. estd de acuerdo en que se haga una extraordinaria en abordar
expresamente este tema del reglamento.

Yanith Espinosa R., igualmente esta de acuerdo en la reunion extraordinaria

4. Intervencion secretaria técnica DRAFE Distrital, Derly Vargas.

Derly manifiesta que el objetivo de su presencia es conocerlos en primera instancia, recoger
las inquietudes de parte de los consejeros referente a las vacantes, y poder elevar dichas
inquietudes en una reunién que se tendra expresamente con la secretaria de cultura. Invita
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igualmente a la segunda sesion distrital con presencia de la consejera Yanith y con los
secretarios técnicos en igualdad de condiciones. Las vacantes seran suplidas atendiendo
las directrices y orientaciones de la institucionalidad y a la luz del decreto 627 de 2019, en
ese orden de ideas el consejo local puede suplir dichas vacantes bajo un proceso
simplificado de elecciones.

Solicita y propone a continuacion que cada consejero y delegado nuevamente se presente
habilitando su camara, peticiéon que es acogida por los consejeros.

5. Encuentros Ciudadanos — CPL — Consejero Henry Gamboa

El consejero hace un recuento de lo trabajado al interior del CPL cuyo accionar se ha
venido dando a la luz de la circular conjunta 002, inscripciones del 17 de marzo al 19 de
julio un dia antes del inicio d los encuentros ciudadanos. El CPL, genera la metodologia de
participacion a los encuentros ciudadanos, hoy precisamente, se va a registrar la
metodologia adoptada, trabajo bastante dispendioso toda vez que son 29 consejeros
trabajando cada martes en la adopcién de dicha metodologia, se propusieron 3 formas para
realizar dichos encuentros:

e Presencial adoptando medidas de bioseguridad, en cada upz que en su mayoria se
realizaran en colegios publicos.

e Con instituciones o mixtas, que cada referente de cada institucion o instancia de
participacion se acerquen a las casas de los ciudadanos, y dejen un instrumento que
recoja aportes, observaciones, etc., frente a los encuentros ciudadanos como tal, el
plan de gobierno y las diferentes lineas de inversion y posteriormente a las 48 horas
se recoja dicho instrumento ya diligenciado por cada ciudadano.

e Virtual es la que se ha venido proponiendo con mayor énfasis, debido a las medidas
por aislamiento de autocuidado Bajo este enfoque se prioriza el enfoque poblacional
o sectorial. Se propone que, bajo esta modalidad, desde cada consejero de los 29
sectores realicen debate virtual donde se debata el arbol de problemas y el arbol de
soluciones. Tener en cuenta que solo podran participar las personas inscritas a los
encuentros ciudadanos. Dentro del proceso de recoleccion de la informacion se
solicita desde el CPL que los consejeros tengan injerencia en dicha recoleccion de
datos para garantizar que se tengan en cuenta las propuestas de la comunidad.

Se solicita a los consejeros DRAFE ayuda en la promocién en la inscripcion
ciudadana a los encuentros ciudadanos.

Finalmente, se pone en conocimiento que IDPAC esta adelantando una capacitacion
en las lineas de inversion, se invita a los consejeros a tomar parte en esta
capacitacion.

GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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6. Intervencion Delegado Alcaldia Local. Sebastian Machado

Hace referencia en mirar las lineas de intervencidn que propone el DRAFE para
participar en los encuentros ciudadanos, qué propuesta han presentado al CPL teniendo
en cuenta las diferentes lineas de inversion.

Adicionalmente se estd garantizando las garantias para la mayor participacion de la
ciudadania en los encuentros ciudadanos.

De otra parte, desde la alcaldia e integraciéon social con apoyo de la cruz Roja como
operador y secretaria de gobierno se han venido entregando 193 mercados de apoyos a
personas con discapacidad y en el transcurso de la siguiente semana se iran
entregando a otras instancias de participacion a la luz del decreto 113.

Yanith Espinosa Ropero, consejera de discapacidad indaga en primera instancia a
Henry Gamboa Zerda acerca de como se ha pensado desde el CPL garantizar ia
participacion de la ciudadania en los encuentros ciudadanos si no se cuenta con las
herramientas tecnoldgicos o los medios para hacerlo de manera virtual; y en segunda
instancia indaga acerca del cronograma de inscripciones de encuentros ciudadanos.

Henry Gamboa Zerda, responde que, desde el CPL, pensando en las personas con
discapacidad que muchas veces no tienen los medios de participar, se propone que se
realizaran en puntos presenciales en aras de buscar garantias en la participacién. Y
para el caso de accesibilidad en los colegios, en los encuentros ciudadanos se lleven a
cabo en los primeros pisos de las instituciones educativas para el caso de personas en
silla de ruedas.

Las inscripciones se realizaran hasta un dia antes de terminados los encuentros
ciudadanos esto es 19 de julio.

Frente a la inquietud de Sebastian, en torno de como participara el DRAFE, el consejero
Henry responde que desde el DRAFE se propondra que se hagan inicialmente
encuentros virtuales con la ciudadania para recoger insumos de la parte que atafie en
este caso que es el deporte, la recreacion y los escenarios deportivos.

La Dra. Fanny melina Gutiérrez presenta disculpas por tener que retirarse en virtud de
que tiene otra reunidon en curso e invita nuevamente a que se inscriban en los
encuentros ciudadanos y finalmente invita a participar el 27 de mayo en el dia del
desafio y que se pueden registrar en el link que se ha emitido para estos efectos.

7. Intervencién Secretaria técnica del DRAFE, propuesta plan de trabajo y eventos
GESTION DE ASUNTOS LOCALES V1
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IDRD: Ruta del movimiento y Dia del desafio 27M.

El secretario técnico presenta una propuesta que intenta ser articulada o que vaya en
concordancia con el DRAFE Distrital:

e Actualizacidn caracterizacion poblacional o diagndstico local bajo la metodoiogia o
utilizacion del DOFA. Es pertinente establecer una metodologia e igualmente un
cronograma para interlocutar con sus respectivos grupos poblacionales. Pone
ejemplos las instancias de participacion como espacios para dialogar con las
comunidades y poder recibir de ellas sus necesidades y expectativas.

e Participar y promover la inscripcion ciudadana en encuentros ciudadanos a la luz
del cronograma. En pasados dias a través del consejero Henry Gamboa se nos
compartiod tanto el cronograma como el link de inscripcion a los mismos.

e Revision del reglamento interno. A peticion de los consejeros, se les solicita
presentar sus propuestas que puedan ser susceptibles de cambio al reglamento
interno, que estas propuestas se puedan presentar a la institucionalidad y que se
pueda revisar su viabilidad.

e A continuacion, la secretaria técnica presenta Dia del desafio, estrategia que
promueve la actividad fisica entre los ciudadanos del Distrito Capital. Esta
presentacion se adjunta al acta de ésta reunion para conocimiento de ios
consejeros.

e Dentro de la presentacién igualmente, se pone en conocimiento LA RUTA DEL
MOVIMIENTO que busca llegar a las comunidades de propiedad horizontal con
actividad fisica como in medio para afrontar y vencer el sedentarismo y el
bienestar sicologico afectados por estas cuarentenas. Se propone a los
consejeros que, si tienen contactos de conjuntos de propiedad horizontal, los
hagan llegar a la secretaria técnica para poder vislumbrar la intervencion y que
esta pueda ser igualmente una gestion del DRAFE para su visibilizacion.

Yanith Espinosa Ropero, solicita poder tener la presentacion del dia del desafio via
correo para poderla compartir entre la comunidad; ante esto la secretaria técnica
responde que se le compartira la pieza promocional que ha emitido el IDRD para estos
efectos.

Gloria Rubi Rios C., indaga porqué dentro de las actividades que hace el IDRD, no se le
da una visibilizacion al DRAFE. El secretario técnico responde que ese tipo de
actividades, su formato y libretos los emiten desde los diferentes programas del IDRD a
nivel central. No obstante se hara este tipo de solicitud en la proxima reunion de la
oficina de asuntos locales del IDRD la préxima semana; y de otra parte, nuevamente
pone en consideracion la RUTA DEL MOVIMIENTO PARA promover en las comunidades
de propiedad horizontal y que en la ejecucidon de la atencién pueda mencionarse el
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accionar del DRAFE como estrategia de visibilizacion.

Henry Gamboa Zerda, pregunta acerca de la realizacion de los festiparques, esto lo
escuchoO en una emisora y si los parques distritales estan abiertos. El secretario técnico
hace claridad que las actividades institucionales de momento se estan llevando a la
comunidad via Facebook live con actividad fisica, a través de la Ruta del movimiento y
dia del desafio del 27 de mayo. A futuro. En conclusion, los festiparques IDRD no se
han reactivado de momento. Respecto a la apertura de los parques distritales se
responde por parte de la secretaria técnica que en la localidad 18 solo estan habilitados
los parques Olaya y Diana Turbay.

8. Proposiciones y varios

Sebastian Machado, delegado de alcaldia propone e invita a los consejeros a participar
de una estrategia de invitacion a los encuentros ciudadanos por medio de la elaboracion
de un video corto de no mas de un minuto a nombre del DRAFE. Este video se publicara
en la pagina de la alcaldia local. Entre mas pronta sea el envio de este video, mucho
mejor.

Gloria Rubi Rios, presidenta, sugiere hacer un video grupal a nombre del DRAFE;
Henry Gamboa apoya esta propuesta; Yanith Espinosa igualmente apoya esta propuesta,
igualmente menciona que desde su grupo Semillas de Cristo ha venido promoviendo
esta participacion.

Se propone desde la secretaria técnica que el consejero Henry Gamboa nos pueda
colaborar en la unificacion de un solo video para ser enviado a Sebastian Machado de
Alcaldia.

Henry Gamboa, muy amablemente hara la unificacion de los videos, pero no sabe si hay
consenso, pues a esta hora de reunion solo estan presentes 3 consejeros.......

Gloria Rubi Rios C, presidenta del DRAFE, igualmente en este momento de la reunion
no sabe porqué se retiran de la reunién en la que deben estar todos los consejeros a
sabiendas de que se citan con antelacion deberian estar hasta el final de la misma. Aqui
es donde empieza el respeto y se genera un “teléfono roto” y después hay reclamos en el
sentido de que a los inasistentes o a quienes abandonan la reunién “no se les dijo de tal
o cual decision...”. Aduce que este es un tema a trabajar de manera puntual. Solicita a
futuro que tanto instituciones invitadas como consejeros estén hasta el final de la

reunion.

El secretario técnico, ante esta contingencia propone llamar a la consejera Nydia y al
consejero Luis Bello Burgos para contextualizarlos acerca de la grabacion y envio del
video a mas tardar el proximo lunes 25 de mayo de 2020.
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Yanith Espinosa Ropero., consejera de discapacidad, igualmente apoya la mocion de la
presidencia, pues siempre en las reuniones que se han tenido, las personas se han
retirado; si no pueden estar hasta el final, que se avise con tiempo, pero que no se retiren
a mitad de reunion; se ha cambiado el horario de reunién justamente a solicitud de la
profe Luz Nydia en virtud de que no podia estar en otro horario. lgualmente solicita de
las instituciones que puedan estar hasta el final de ia reunién.

Secretaria técnica, hara los llamados de atencion e igualmente solicita respetuosamente
a la consejera Gloria Rubi Rios Calle, desde su calidad y figura de presidenta del
DRAFE, haga lo pertinente en estos casos.

Henry Gamboa Zerda, propone que se invite a las instituciones en un horario tal que no
se les cruce con otras reuniones. De ofra parte, indaga acerca de la construccion y
finalizaciéon de construccién del parque mefropolitano Santa Lucia y quiere saber si la
segunda fase no se sabe si iréd a terminarse, e indaga si desde el plan de desarrollo
distrital es factible la consecucion de recursos para su finalizacién en virtud de que en la
localidad se adolece de espacios recreodeportivos. En cuanto a la capacitacion de
encuentros ciudadanos que se propone desde IDPAC (tema encuentros ciudadanos,
confis o lineas de inversion) sugiere el pronunciamiento para que los consejeros puedan
participar el miércoles o viernes de 4 a 5 pm con asistencia de consejeros Gnicamente
con la referente Disney Sanchez de IDPAC. Esto es pertinente tener en cuenta, si se
realizan las sesiones virtuales con la comunidad desde el DRAFE, es necesario poder
conocer en detalle y manejar la informacion en torno a los encuentros ciudadanos.

Gloria Rubi Rios C., ante esta propuesta sugiere realizar una reunién extraordinaria
para definir estos temas, pues al momento no hay asistencia de los consejeros...

Yanith Espinosa Ropero., propone decidir la participacion de esta capacitacion para el
viernes 29 de mayo de 4 a 5 pm y que los consejeros ausentes, Luz Nydia y Luis Bello
Burgos, se acojan a lo determinado por los 3 consejeros que en este momento se
encuentran presentes que en definitiva son quorum decisorio (la mitad mas uno, en virtud
de que son 5 consejeros el 100%).

Secretaria técnica, ante la pregunta del consejero Henry Gamboa respecto al parque
Metropolitano Santa Lucia, propone en este caso poder incidir desde los encuentros
ciudadanos a través del presupuesto flexible del 60%...Igualmente hara la consulta con la
supervision del contrato de este proyecto los avances de parque Santa Lucia.

Marcela Duarte Lemus, profesional delegada de SCRD; interviene ratificando invitacion
en la capacitacion de las TIC con fundacion TELEFONICA. Deja en consideracion esta
propuesta para que sea acogida por parte de los consejeros. Igualmente se detalla el
Nombre y nimero de contacto de la Asesora pedagégica de dicha fundacion para los
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interesados en participar:
Erika Pérez

erika.perez@visionsocial.org
Cel. 3184326085

5. Identificacion de tareas y compromisos

TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLES

Enviar video de 10 o 12 segundos al consejero Henry
1 Gamboa Zerda invitando a participar en encuentros
ciudadano. Plazo Lunes 25 de mayo

Luz Nydia Vega; Luis Bello
Burgos; Yanith Espinosa
Ropero;Gloria  Rubi  Rios
Calle; Henry Gamboa Zerda.

Participar en capacitacion de encueniros ciudadanos
brindado por IDPAC y concertado gracias a la gestion
del consejero Henry Gamboa Zerda, el proximo
viernes 29 de mayo de 4 a 5 PM.

Luz Nydia Vega; Luis Bello
Burgos; Yanith Espinosa
Ropero;Gloria  Rubi  Rios
Calle; Henry Gamboa Zerda
Consejeros

Siendo las 12:17 pm se da por terminada la sesion.
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SESION  [5XTRAGRDINARIA:

lll. CONVOCATORIA

Se deja abierto y pendiente la fecha de préxima reunion ordinaria, la cual se decidira en un
punto de la reunion extraordinaria que abordara el tema del REGLAMENTO INTERNO.
Esta reunion extraordinaria, sera concertada inicialmente por los consejeros de acuerdo a
sus agendas para garantizar una presencia en el 100% de la reunion.

En virtud a lo establecido por el reglamento interno del Consejo la presente acta se firma
por:

{ -L ?Mlﬁ«i%{g%;%&giu _ /@M, /Q @

GLORIA RUBI RIOS CALLE JOHN J. ROSERO C.
Presidenta DRAFE Secretaria Técnica IDRD

Revis6: Consejo DRAFE.
Proyecto: John J. Rosero C.
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