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CONSEJO LOCAL DRAFE ENGATIVA
ACTA No. 4
SESION ORDINARIA

FECHA: 30 de mayo del 2023

HORA: 6:00 pm — 7:00 pm

LUGAR: Sesion virtual por medio de la plataforma meet de google en el siguiente
link https:// meet.google.com/shc-nukr-zkm

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

NOMBRE GRUPO / ENTIDAD ASISTE
1 | Doris Maria Duarte Duarte Persona mayor Si
2 | Flor Alba Chaparro Poblacion con discapacidad Si
3 | Irma Patricia Barriga Mayorga Sector Educativo Si
4 | Manuel David Gomez Pineda Jovenes No
5 | Dario Alejandro Rugeles Pérez Escuelas de formacion o Clubes deportivos Si
6 | Adriana Balaguera Barajas Juntas de accién comunal Si
7 | Johan Eduardo Vargas Gonzélez Colectivos, agrupaciones, ESAL Si
8 | Angela Marcela Acosta Hermosa Grupos étnicos y sociales No

Se excus6

porque la

madre esta

enferma

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad

Carolina Lozano Cuesta Secretario Técnico | Instituto distrital de recreacion y deporte (IDRD)
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DELEGADOS INSTITUCIONALES
Nombre Cargo Entidad QSis':‘; Observaciones
Alix Melisa Garcia Area de deportes de la Alcaldia Local de
] Delegado - X
Bohorquez Engativa
. Secretaria de Cultura, Recreacion y
Indy Tuntaquimba Delegada Deporte- SCRD X
Andrés Alegria Delegada Instituto Distrital de Recreacion y Deporte- X
IDRD
INVITADOS:
Nombre Cargo Entidad SiAsE:)e Observaciones
Area de participacion y enfoques
Angélica Maria Rivera | Profesional | poblacionales de la Alcaldia Local de X
Engativa

ORDEN DEL DIiA

1.- Saludo y bienvenida

2.- Llamado a lista y verificacion de quérum.

3.- Aprobacion del orden del dia.

4.- Transferencia de conocimiento.

6.- Proposiciones y varios

Para el punto central de transferencia de conocimiento cada consejero(a) y Delegado(a) institucional deben

diligenciar los logros y lecciones aprendidas a mas tardar el lunes 29 de mayo a las 7:00pm en el siguiente
link: https://forms.gle/KMZDTGNrw6RLdUXe7

DESARROLLO DE LA SESION

1.- Saludo Y Bienvenida

En la fecha y hora mencionada anteriormente, se dio inicio a la sesion ordinaria del DRAFE de Engativa. La
Secretaria Técnica tomé la palabra para realizar la apertura oficial. En su intervencion, informd que esta
sesion corresponde a la cuarta del afio 2023. Ademas, anuncié que se procederia a presentar el orden del
dia y, posteriormente, se llevaria a cabo el llamado a lista




Acta Consejo Local DRAFE Engativa

ACTA No. 4 -2023
Fecha: Mayo/30/2023

Consejo Local de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos - DRAFE | Version: 001
de la Localidad de ENGATIVA .
Pagina 3 de 5

2.- Llamado a lista y verificacién de quérum

Se realizé el llamado a lista y se procedioé a leer el orden del dia. En ese momento, el presidente comunicé que se
habia alcanzado el quérum necesario, contando con la participacién de diez personas con voz y voto, representando
a cada uno de los sectores y las delegaciones de las instituciones. Por consiguiente, se confirmé que estdbamos en
condiciones de continuar con la sesién.

3.- Aprobacién orden del dia
Todos los consejeros y delegados presentes aprueban el orden del dia.
4.- Transferencia de conocimiento

El presidente del Drafe Engativa toma la palabra y manifiesta que se va a entregar una informacion demasiado
importante por lo cual pide mucha atencion

Alejandro explica que para realizar la construccion de un documento de transferencia de conocimiento
basicamente lo que se quiere transferir al nuevo consejo que va a ser electo es nuestros aprendizajes, sin
embargo no se recibio aportes de todos los sectores, por lo cual el dia de hoy no se hara dicha construccién pero
si se va a hacer una contextualizacion mas profunda sobre todo del formulario que se envio, y a partir de esto
poder resolver las dudas que se tengan para poder realizar estos aportes.

LOGRO O LECCION APRENDIDA *

+ Logro se refiere a un resultado exitoso o un objetive alcanzado. Es un hito o un éxito
en un proyect tarea o una actividad especifica. [l ) aNa Rl e
alcanzado s un Lagro,
+ Logro no A : Se refiere a un ftado no exitoso o un objetivo no alcanzado.
(Toda punto del plan de accitn no alcanzado)
« Leccidn aprendida de experiencia positiva es un conocimiento valioso extraido de una
situacion exitosa o favorable.
« Leccidn aprendida de experiencia negativa se refiere a un conocimiento adquiride a
partir de situaciones que no tuvieron los resuitad: dos o p!
dificiitadex alejorugeles

Escoja el tipo de experiencia que desea registrar:

Q Logro

(O Logro No aleanzado

0:46:36
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Explico el formulario dentro de la contextualizacién: la mayoria de nosotros recuerdan cuando nos posicionamos en
el primer afo desafortunadamente no tuvimos una capacitacion y una contextualizacién lo suficiente clara para
ejercer nuestras funciones , manifiesta que iniciamos unas reuniones en donde dirigia la secretaria técnica de ese
momento y pensabamos por nuestra inexperiencia tal vez que pues asi era que se manejaba el consejo, sin embargo
en el transcurso de la experiencia que tuvimos y de nuestra iniciativa pudimos sacar adelante muchisimas cosas del
Drafe,

Es importante ver como llegamos hasta aqui y como adquirimos tanto conocimiento sin haber tenido ese respaldo
sobre todo institucional ,se encontraron unas causas y unos efectos ,haciendo un pequefio arbol de problemas se
encontré que nosotros no teniamos un sistema de gestion de conocimiento implementado dentro de la instancia de
participacion como sistema oficial ,tenemos unas actas , unas grabaciones ,unos documentos que hemos hecho a
partir de los proyectos y demas pero no como tal un sistema de gestiéon de conocimiento y permita que cualquier
persona que llegue al consejo acceda al conocimiento y lo tenga de forma f4cil y de forma de codificada de una forma
facil de entender para que cualquier persona no experta lo entienda. Entonces cuando nos encontramos con un
grupo de ciudadanos que van a ejercer unas funciones dentro de una instancia de participacion precisamente para
que incida en las politicas publicas de deporte recreacion actividad fisica y no sabe cual es el propdsito por ejemplo
de la estancia participacion pues va a causar que esas personas o ese grupo de personas que no puedan incidir en
las politicas publicas como lo deberia hacer

la intencién de construir este documento de transferencia de conocimiento es que ellos puedan ejercer y que
puedan alcanzar estos logros de incidir en las politicas publicas minimo como nosotros lo hicimos

Por otro lado, nosotros tenemos una experiencia de haber tenido unas lecciones aprendidas de experiencias
negativas errores que pudimos haber cometido

En esta introduccion Alejandro explica el cuestionario:
o Un logro alcanzado: Todo punto del plan de accién que hallamos alcanzado
o Unlogro no alcanzado: Un punto registrado dentro de plan de accién que no alcanzamos

o Una leccion aprendida de una experiencia positiva: cualquier leccion aprendida o experiencia
aprendida que no esté dentro del plan de accion

o Una leccion aprendida de una experiencia negativa: : cualquier leccion aprendida o
experiencia aprendida que no esté dentro del plan de accién y que no haya tenido el mejor
resultado

Alejandro da explicacion de como diligenciar el formulario item por item y la consejera Doris sugiere que se haga
una mesa de trabajo para hacer un trabajo de consolidacién de ideas en menos de 2 horas Alejandro dice que si se
podria hacer y se podria sacar en donde simplemente leemos por punto cambiamos alguna redaccion agregamos
o quitamos algunos pasos lo aprobamos en la mesa de trabajo y ya nos queda esa esa tarea realizada.

Alejandro da un ejemplo de cada item del formulario y dice que la idea es entregarles a ellos una herramienta y no
un historial que tengan que leer la idea es que cada uno de los consejeros dentro de su sector pueda dar su aporte.

Es importante mencionar que en el formulario se va a agregar un item llamado propuestas varias
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5.- Proposiciones y varios

Carlina comenta que la consejera Angela Acosta pide por el correo las presentaciones que ha tenido de la Jal y le
esta pidiendo también los correos del 2022 y los del 2023.

Alejandro dice que si se hicieron unas presentaciones cuando hemos ido a la jal entonces va a buscarlas y las
compartira con todo el consejo y de los correos se le hace un poquito complicado enviarlos todos revisara todos y
los enviara , Alejandro cree que como ya estamos finalizando cualquier persona que desee tener el usuario y la
contrasefia del correo electronico para revisarlo no hay ningun problema el correo es libre simplemente era para
que se evitara que pronto se borrara algun correo electronico o se enviara en nombre del Drafe.

Se va a realizar un informe un informe detallado del correo electrénico para que todos tengan esos documentos o
solicitudes que nos han llegado y asi mismo los correos que nosotros hemos enviado un informe para que quede el
en el punto de la proxima sesién ordinaria

Alejandro dice que le parece muy sano que todos sepamos exactamente qué es lo que contiene nuestro correo
electronico, sin embargo, hacer un informe de todo y darles acceso pues yo creo que seria lo mejor porque nuestro
reglamento tiene ese item de transparencias

Finalmente se da cierre de la sesion siendo las 7:00 pm.

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo la presente acta se firma por:

L ot

ALEJANDRO RUGELES CAROLINA LOZANO CUESTA
Presidente Secretario Técnico

Revis6: Consejeros Locales DRAFE ENGATIVA



