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Introduccion

En cumplimiento de la instancia de participacion local y adoptando los
objetivos de la Politica Publica y Sistema Distrital de participacion en Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota D.C., de conformidad al
Decreto 483y 557 de 2018, se presenta el siguiente Informe que permite tener




un panorama de los avances alcanzados en el segundo semestre de 2022.

Dado lo anterior se describe en el presente documento las lineas de trabajo

gue permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Fontibon.

El Consejo Local DRAFE Fontibén ha basado su gestion en 2 principales

acciones para la vigencia de este semestre:

1. Fortalecimiento del consejo local a través de las elecciones de las curules
vacantes, llegando al cumplimiento de la totalidad de los consejeros para
el DRAFE Fontibén.

2. S
eguimiento a la ejecucion de las propuestas de presupuestos participativos
formulados por los consejeros en la vigencia 2021 y ejecutados en el 2022,
en el marco del convenio interadministrativo Es Deporte Local.

1.1 Plan de Accién

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2022

Fecha Acciones Logradas

6 de julio Subsanar las vacantes que tiene el consejo local
DRAFE Fontib6n: Revision de las hojas de vida
para las curules de poblacion con discapacidad (dos
hojas de vida aprobadas), grupos étnicos y sociales
(una hoja de vida aprobada) y escuelas y clubes
con reconocimiento o aval deportivo (una hoja de
vida no aprobada)
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12 de julio

Subsanar las vacantes que tiene el consejo local
DRAFE Fontibdn: Revision de las hojas de vida
para la curul escuelas y clubes con reconocimiento
o aval deportivo, las cuales dos fueron aprobadas
para pasar a una siguiente etapa de entrevista.

21 de julio

Subsanar las vacantes que tiene el consejo
local DRAFE Fontibdn: Eleccion de las curules
vacantes, en donde se realiz6 las entrevistas a los
posibles consejeros y se tomo la decision entre los
consejeros electos y los delegados.

07 de septiembre

Subsanar las vacantes que tiene el consejo
local DRAFE Fontibdn: Nombramiento de los
nuevos consejeros del DRAFE Fontibon.

16 de noviembre

Seguimiento a los proyectos del convenio IDRD
— FDL Es Deporte Local: Se realiz6 seguimiento
por parte de los consejeros a la iniciativa Fontibon
se mueve por el adulto mayor, la cual fue
formulada por la consejera de persona mayor, el
cual present6 inconsistencias en el tiempo de
ejecuciéon

30 de diciembre

100% del consejo activo
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1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias

CRONOGRAMA DE SESION DRAFE
Fecha Tipo de sesion Observacion
06 de julio Ordinaria
12 de julio Extraordinaria
21 de julio Extraordinaria
07 de Ordinaria
septiembre
16 de Ordinaria
noviembre

1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero Fechade No. De Excusa No Observa
ingreso al Fallas excusa | ciones
Consejo
Persona Luz Marina 01-04-19 1 1 0
Mayor Bachiller
Tuta
Poblacién con Fabiola 07-09-22 0 0 0
Discapacidad Cely
Barbosa
Educativo Rafael 01-04-19 2 0 0
Arturo
Jaque Tenjo
Joévenes Jhon 01-04-19 2 0 0
Sebastian
Matallana
Garcia
Escuelas o Alexandra 07-09-22 0 0 0
Clubes Saldarriaga
Velasquez
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Juntas de Luz Estella Ayala 01-04-19 2 0
Accion Rodriguez
Comunal
Colectivos o John Noe 08-09-21 0 0
ESAL Ruiz
Estrada
Grupos John 07-09-22 0 0
Etnicos Alexander
Grueso
Alcaldia local John Freddy 30-09-22 0 0
Amaya
IDRD Lizeth 16-03-22 0 0
Catalina
Caicedo
SCRD Jenny Pérez 16-03-22 0 0

1.4DOFA del Consejo

DOFA DE CONSEJO LOCAL DRAFE FONTIBON

nos juegan en contra:

- Trabajo en equipo: Debido
a multiples ocupaciones y
debido a la eleccion de
nuevos consejeros, la

articulacion de fuerzas entre
los diferentes consejeros no
ha permitido generar
acciones para
fortalecimiento del consejo
local DRAFE

- Articulacion con el FDL
Fontib6n: Debido a los
cambios en el consejero
delegado de la alcaldia local
de Fontibdn, no se han
podido articular acciones
con la alcaldia local y no se
ha tenido en cuenta al
consejo en acciones que van
dentro de su razén de ser

ACCION ESTRATEGIA FRENTE A
ESTA ACCION
DEBILIDADES Aspectos internos que - Articular acciones de

integracion entre los
consejeros, entre ellos se
encuentra la posibilidad de
articulacion para la
formulacién de presupuestos
participativos, actividades en
comun y actividades fuera de
las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

- Solicitud a la alcaldia local
la posibilidad de contar con
un delegado constante y
comprometido, ademas,
articular con el equipo de
deportes para poder articular
acciones con el FDL
Fontibon.
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OPORTUNIDADES

- Formulacion de los
presupuestos
participativos, los cuales
van a permitir que haya
integracion entre los
consejeros

- Articulacion con el nuevo
alcalde local de Fontibén,
el cual se encuentra muy
interesado de trabajar de
la mano con el consejo

- Plan de accion 2023 que permita
articular acciones entre los
consejeros para la formulacién de
presupuestos participativos como
consejo local.

- Realizar solicitud de espacios de
reunién con el alcalde local de
Fontibén, el cual esta en
disposicion de trabajar de la mano
con los consejeros.

electoral y estadia de los
actuales consejeros, los
cuales tenian programado
realizar acciones para
finalizar su etapa como
consejeros en diciembre de
2022, el cual se amplié
hasta julio de 2023.

- Falta de atencion e
incentivos por parte de las
diferentes entidades
relacionadas al DRAFE.

local DRAFE.

FORTALEZAS - Consejo local DRAFE en - Promocién de los nuevos
pleno, el cual trajo consigo liderazgos a través de la eleccion
nuevos liderazgos e ideas de nuevos consejeros para el
frescas para reactivar el consejo local y para la presidencia
consejo. del DRAFE Fontibon.
- Compromiso por parte de - Apoyo a las acciones realizadas
los consejeros para el por parte de los consejeros, que
fortalecimiento de cada uno tengan iniciativas para fortalecer
de sus sectores sus sectores, como las

capacitaciones
AMENAZAS - Ampliacién del proceso - Promocién del proceso electoral

DRAFE 2023, incentivando a los
actuales

consejeros a través de acciones de
integracion y sesiones

ordinarias para evitar su pronto
retiro.

- Elaborar un plan de accion de
acuerdo a las posibilidades y
realidades de la

vigencia 2023.

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

- Proceso de fortalecimiento a escuelas y clubes deportivos de la localidad

de Fontibdn, a través de la solicitud de capacitaciones de formalizacion para
ellos, lo cual toma relevancia para la localidad, debido a que se encuentran
entregando unos incentivos para aquellas escuelas y clubes que tienen su
documentacion en regla, con el fin de fortalecer estos procesos formativos.
Esta capacitacion se realizd en el mes de diciembre y fue articulado con la
oficina juridica y la subdireccion de recreacion y deporte del IDRD.
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