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Introduccion

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia de
participacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema Distrital de
participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Escenarios y
Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogota D.C., de



conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se dispone el Informe que permite
tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo semestre de 2022.
Dado lo anterior se plasma en el presente documento las lineas de trabajo que
permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Candelaria.

1.1 Plan de Accion: En la sesion ordinaria del 16 de febrero de 2022 los consejeros
realizaron propuestas para construir el plan de accion 2022, Insumos los cuales
fueron recogidos por la secretaria técnica para consolidar en el respectivo
formato, con base en el decreto 483 del 2018 donde se establecen los 5 objetivos
del sistema de participacion a partir de los cuales se determinan los parametros a
seguir en la formulacion del plan anual.

En la sesién extraordinaria del 24 de marzo de 2022 se aprueba el plan de accién
del CL DRAFE de Candelaria ~~ reposa en el DRIVE del DRAFE de La
Candelaria’, acorde a lo consolidado y propuesto en la lra sesion enviado
previamente a por correo a cada uno de los integrantes del DRAFE Se proyecta
y se realiza la lectura con base en objetivos decreto 483 de 2018, donde se lee
detalladamente metas, indicadores, actividades o acciones especificas, periodo
de ejecucion.

FECHA ACCIONES LOGRADAS

17-08-2022 El Se construye propuesta colectiva
en presupuestos participativos por
parte del DRAFE cddigo propuesta
N°24335 con apoyo de Alcaldia.
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2022

FECHA

ACCIONES LOGRADAS

08-09-2022

Participacion de los consejeros

en la socializacién sobre

presupuestos participativos

por parte de alcaldia.

29-11-2022

Participacion y articulacion del
DRAFE (delegada presidenta) en
la previa organizacion de evento
deportivo, reunion interinstitucional
el con SCRD y sus sectores
adscritos, Alcaldia Local, IDPAC.

03-12-2022

Participacion con actividades
recreativas y ladicas para los
nifios en el Barrio Santa Barbara.

1.2. Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinaria vigencia

2022 (Segundo semestre).

Fecha Tipo de sesion Observaciones

25-08-2022 Ordinaria

Se convoca de manera
presencial, no es posible
realizar sesion por falta de
quorum se levanta acta
dejando la observacion y
se reprograma segun lo

establecido en el
reglamento.
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08-09-2022

Ordinaria

Principalmente para tratar los
siguientes temas

-Socializacion presupuestos
participativos  (Por  Alcaldia
Local)

-Organizacion del evento recreo
deportivo DRAFE, propuestas
por parte de los consejeros
(enmarcado en el plan de
accion.)
# Varios

27-10-2022

Ordinaria

Sesion ordinaria  donde se
abordaron los siguientes temas:
-Presentacién del delegado del
IDRD para el consejo DRAFE
de La Candelaria. -Seguimiento
plan de accién y organizacion
del evento recreo deportivo
DRAFE

-Socializacién presupuestos
participativos

- Presentacion oferta desde
SCRD (Socializacién
actividades en la localidad)

24-11-2022

Extraordinaria

Sesién convocada para tratar
exclusivamente sobre la
organizacion del evento recreo
deportivo DRAFE, (enmarcado
en el plan de accién.)

15-12-2022

Ordinaria

En la sesién se abordaron los
siguientes temas:

-Balance Plan de accién 2022 -
Organizacion asamblea DRAFE
2022

-Socializacién Elecciones
Consejos DRAFE 2023 vy
presentacion resolucion 920
Nov de 2022.
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1.3. Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Consejero Fecha de No. Excusa No Observaciones
ingreso al De excusa
consejo fallas
Persona Mayor Aura Elizabeth 25/05/2022 2 2 X Manifesto tener otro
Quifiénez Toro evento previo
Poblacion con Alfonso Eduardo 26/03/2019 4 4 X Manifesté pasar por
Discapacidad Gonzélez calamidad doméstica.
Educativo Rafael Castafio 26/03/2019 0 0 X Educativo
Pavas
Jévenes Cristian Stiven 26/03/2019 2 2 X Cruce de actividades
Pardo ;
caracter laboral.
Escuelas o Erwin Ramirez 26/03/2019 2 2 X Cruce de actividades
Clubes Avila caracter laboral
Juntas de Juan Angel 26/03/2019 3 0 X Sin justificacion
Accién Comunal Lopez
Colectivos Luis Alberto 26/03/2019 2 2 X Informa que por
o] Benavides motivos de caracter
laboral no asistio.
ESAL
_Grupos Elizabeth 26/03/2019 1 0 X Presidenta
Etnicos
Esguerra
Alcaldia local Héctor Julio 03/03/2022 0 0 0 Alcaldia local
Cedano
IDRD -Adriana Rojas - 22/09/2022 1 1 0 Cruce de actividades
Wilman Arturo 0 0 0 L
Institucionales IDRD
Monroy
S.C.R.D. Edwin Alexander 2019 0 0 0 S.C.R.D.
Prieto
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1.4. DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para afrontarlas)

DOFA DEL CONSEJO LOCAL

consejeros tanto para las sesiones
como para eventos deportivos
locales y falta de trabajo en equipo.

ACCION ESTRATEGIA FRENTE A ESTA
ACCION
DEBILIDADES Falta de participacion de algunos Realizar mesas de trabajo para delegar

funciones depende de las actividades a
realizar

OPORTUNIDADES

1.Aportar y apoyar los proyectos
deportivos de la Alcaldia y programas
del IDRD.

2. Ejecucion del plan de accién

para visibilizarian del DRAFE en la
localidad

1. Activa participacion de los
consejeros en los diferentes
programas o actividades ofrecidas por
las Instituciones o espacios de
participacion para fortalecimiento de

la gobernanza.

2. Participacién de los consejeros y
delegacién para las actividades a
realizar.

de participacién de algunos sectores,
posiblemente por la falta de interés e
igualmente por falta de presupuesto
para realizar actividades.

2. Falta de reconocimiento a los
consejeros como lideres del sistema
DRAFE

FORTALEZAS 1. Respeto a los 1. El perfil y experiencia de los

consejeros y a las . :

entidades. consejeros y en particular del actual
presidente es un soporte y columna
para la gestién del DRAFE en su

2.Trabajar con las conjunto;

entidades de forma 2: A pesar d? _encgptrarse en un bajo
nivel de participacion de los diferentes

articulada sectores, se evidencian los buenos
propositos para continuar la gestion en
lo que resta del 2022.

AMENAZAS 1. Se identifica la falta de liderazgo y 1. Se ha venido subsanando debido al

apoyo de la presidenta y el llamado
que se hace desde la secretaria
técnica de la importancia de
participacion de todos los sectores en
los diferentes escenarios.

2. Articulacion con las diferentes
entidades para la vinculacion del
consejo DRAFE en los diferentes
espacios de actividades locales

Aprobd: Liliana Patricia Escobar Morales
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1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES:

- El lanzamiento de las elecciones para los consejos DRAFE se realiz6 el dia 3 de diciembre del
2022, se realizé la difusion y divulgacion del mismo al consejo y comunidad interesada,
igualmente se realiz6 la socializacién en las diferentes sesiones del DRAFE donde se realizé la
presentacion del proceso de elecciones consejos 2023 con su respectivo cronograma 'y
presentacion resolucion 920 Nov de 2022.Desde secretaria técnica se solicita apoyo en la
divulgacion de las elecciones y se motiva a la participacion de quienes deseen hacer parte de
este proceso.

- Se identificé una baja participacion de los consejeros en la ejecucion del plan de trabajo
igualmente baja participacion de algunos sectores en las reuniones convocadas, es de resaltar
el apoyo de la presidenta y motivacion de esta asia el consejo.
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