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Introducción  

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo gestionado dentro de la instancia de 

participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema Distrital 

de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques,  

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos - DRAFE- para Bogotá  

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente  

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el  

segundo semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente 



documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de Tunjuelito.  

1.1 Plan de Acción: En sesión del 10 de marzo 2022 se aprueba el plan   

de acción como punto de la reunión quedando como compromiso de la   

secretaria técnica, el envío de la matriz de plan de acción para   

conocimiento y posibles sugerencias y comentarios a lo acordado en   

esta sesión.   

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2022 

FECHA  ACCIONES LOGRADAS 

JULIO-2022  Propuesta presentada para   

Presupuestos Participativos: como 

consejo DRAFE Usaquén y como 

consejeros de forma individuales. 

1.  Registro propuesta No 20773. al 

Consejo DRAFE Usaquén No 

20773.  2. Registro propuesta No 

24460  

18-AGOSTO-2022  Se elaboró pieza publicitaria y enlace 

de invitación por la plataforma 

Google meet, y se realizó 

convocatoria a consejeros,  

instancias de participación, JAC, 

líderes de deporte-recreación cultura, 

comunidad en general.  

Se contó con el apoyo del profesional 

de parques Julio Javier Roldan como 

expositor. 
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 Consejera JAC María Eva Mora 3.  

Registro propuesta No 22689   

Consejero y presidente Iván Anzola 4.  

Registro propuesta No 20750   

Consejero Persona Mayor Gustavo 

Rodriguez 

29-OCTUBRE-2022  La actividad Celebración de   

los niños se llevaron a cabo en el 

parque chaparral cumpliendo lo 

planeado. 

 

 

1.2. Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinaria vigencia 2022 

(Segundo semestre). 

Fecha  Tipo de sesión  Observaciones 

30-08-2022  Ordinaria  2.Evaluación de la  
capacitación "Hablemos  
de Parques" 18 de  
agosto/22  
3. Plan de Acción- Que  
actividad se realizará el  
próximo 29 de octubre  
Dia de los niños en el  
parque Chaparral  
4. Cuales consejeros  
DRAFE presentaron  
propuestas en  
Presupuestos   
Participativos. –  
Número y Nombre de 
su  propuesta. 
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  5. Pieza comunicativa  para 
convocatoria de  nuevos 
consejeros:  
a) Grupos Étnicos y  Sociales  

b) Jóvenes  
c)Escuelas o Clubes  
Deportivos. 

28-09-2022  Extra ordinaria  2. Análisis y selección  hojas de 
vida, recibidas  en la 
convocatoria para  nuevos 
consejeros  

DRAFE Usaquén:  
a) Grupos Étnicos y  Sociales  

b) Jóvenes  
c)Escuelas o Clubes  
Deportivos.  
3. Actividad Celebración  de los 
niños 29 de  octubre 2022 - 
parque  Chaparral 

25-10-2022  Ordinaria  1. Presentación del DRAFE  
Usaquén- Iván Francisco  
Ánzola - presidente  
2. Presentación de los  Nuevos 
consejeros- cada  consejero 
tendrá tres  minutos.  
a. Julián David Marín Nieto. b. 
Nicolás Santiago Lugo  Currea.  
c. Camilo Vera Mendoza. 3. 
Presentación consejeros  
Actuales. cada consejero  
tendrá dos minutos.  
4. Presupuestos  
Participativos-Nancy   
González  
5. Celebración día de los  
niños sábado 29 de octubre  
2022- Iván Ánzola –Nancy 
González- Plan de Acción. 

24-11-2022  Ordinaria 1.Revisión de Presupuestos  
Participativos.  

2. Plan de acción. 2023. 
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  3.Primer dialogo de  
participación ciudadana  
incidente   

Invitación de participación 
a  consejeros DRAFE a  
presentar aportes al nuevo  
protocolo de  
aprovechamiento   
económico del espacio  
público administrado por 
el  IDRD  

 

 

1.3. Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por cada  

sector)  

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS VIGENCIA 2022 

Sector  Consejero  Fecha de   

ingreso al   

consejo 

No. De   

fallas 

Excusa  No   

excusa 

Observaciones 

Persona   

Mayor 

GUSTAVO   

RODRIGUEZ  

ZUÑIGA 

     

Población   

con   

discapacidad 

HERNANDO  

PARRA   

RINCON 

 0    

Educativo  JUAN   

BAUTISTA   

COBA 

 1   0  

Jóvenes  NICOLAS   

SANTIAGO  

LUGO 

 0    VANCANTE   

HASTA LA   

SESION   

SEPTIEMBRE 

Escuelas o   

clubes 

JULIAN   

DAVID  

 0    VANCANTE   

HASTA LA  
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 MARIN   

NIETO 

    SESION   

SEPTIEMBRE 

Juntas de   

acción   

comunal 

MARIA 

EVA  

MORA 

 0    

Colectivo

s o  ESAL 

IVAN   

FRANCISC

O  

ANSOLA 

 0    

Grupos   

Étnicos 

CAMILO   

VERA   

MENDOZA 

 0    VANCANTE   

HASTA LA   

SESION   

SEPTIEMBRE 

Alcaldía   

Local 

CESAR   

VALLEJO 

 0    

IDRD  CATALINA   

CAICED

O /  

ANGELIC

A  

PUENTE

S 

 0    COMO   

ULTIMO   

DELEGADO   

ESTUVO   

FIDEL CATRO 

SCRD  MONICA   

VASQUEZ 

 0    

 

Aprobó: Liliana Patricia Escobar Morales 

 

Fecha de aprobación: 10-02-2023 Página 6 de 8  Versión: 
01  

Informe de Gestión OAL 

 

 

 

 

 



1.4. DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, fortalezas y 

amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para afrontarlas)  

DOFA DEL CONSEJO LOCAL 

ACCION   ESTRATEGIA FRENTE  A 

ESTA ACCION 

DEBILIDADES  1.Alto desinterés para  asistir a las 

sesiones de  esta y otras 

instancias de  participación   

2.Dificultad de la entidad para 

generar respuesta a  las 

demandas sociales  

3. OAL sin presupuesto  ni 

autonomía de apoyo  para la 

ejecución 

Generar acciones de alto  

impacto que estimulen y  

motiven a la comunidad  a 

participar y vincularse a  

dicho entorno 

Diseñar programas de  

real implementación   

conforme a las   
necesidades sociales  

OPORTUNIDADES  1. el sector recreación y  deportes 

está en auge, y  el interés de la   

comunidad por   

vincularse a este espacio  es 

evidente siempre y  cuando tengan 

respuesta  a sus requerimientos  

básicos ; 2. Aprovechar  el 

conocimiento y   

experiencia de   

consejeros y comunidad 

1. Diseñar metodologías de 

trabajo y de ejecución 

conforme con la realidad   

social y financiera para  

generar credibilidad   

institucional  

2 Estímulos sociales a  

consejeros y comunidad  

FORTALEZAS  1. experticia por parte de  la 

intuición en el sector  2. Recurso 

humano   

institucional altamente  

calificado para   

desarrollar la labor  

3. Consejeros   

conocedores de la   

comunidad, el territorio y  el sector 

Crear planes de acción  

reales y cumplibles  

articulados con las áreas  

misionales del instituto 

AMENAZAS  1. Crecimiento de la falta  1. Esta falencia se ha ido  
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 de credibilidad   

institucional por parte de  la 

comunidad  

2. Deterioro de la imagen 

institucional  

3. deserción social de la  

instancia de participación  en el 

largo plazo 

subsanando gracias a la  acción 

de la secretaria  técnica que, 

desde su  llegada en septiembre,  

se ha podido proveer una  curul 

de juventud que se  encontraban 

desierta.  2. Por ser una 

condición  externa, se espera 

poder  entrar en los diferentes  

procesos de reactivación  de la 

comunidad y del  Distrito capital. 

3. Se  adelantan   

conversaciones con   

IDPAC para mejorar el  proceso 

de participación  de las 

diferentes   

instancias de   

participación local,   

proceso en el cual estará  

inmerso el DRAFE   

Tunjuelito. 

 

 

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES:   

∙ Cambio de Delegados IDRD   

∙ Baja participación y desmotivación de los consejeros a las reuniones  

∙ Inexistencia de recursos que permitan mejorar la operatividad del DRAFE 
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