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Introducción  

1. En cumplimiento a la gestión del trabajo desarrollado dentro de la instancia  de 

participación, adoptando los objetivos de la Política Pública  y Sistema  

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques,  

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá  



D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el siguiente  

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el  

segundo semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes  

para la localidad de USME 

1.1 Plan de Acción  

Las actividades realizadas durante el año 2022, fueron establecidas bajo el criterio de   

cumplir con los objetivos y las acciones plasmadas en el plan de acción. En esa línea,   

las actividades realizadas en segundo semestre fueron: 

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2022 

FECHA  ACCIONES 

07 Julio 2022  Actividad juegos tradiciones parque el Virrey en 

articulación con Alcaldía e IDRD 

20 septiembre 2022  Festival juegos tradiciones Mosquera 

Cundinamarca 

29 septiembre 2022  Actividades juegos tradicionales CDC Julio Cesar 

Sánchez 

Septiembre 2022 Celebración de los juegos de la amistad 

Presentación de las iniciativas DRAFE para 
presupuestos participativos 

Gestión ante el alcalde local para la 

entrega de regalos al DRAFE 

Acompañamiento a la entrega de   

dotaciones a 20 escuelas y clubes de la 

localidad por parte de la Alcaldía local en el 

marco de las iniciativas ganadoras DRAFE en 

presupuestos participativos  
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Septiembre 2022 lineamientos del concepto de gasto  

Participación en el lanzamiento de las 

elecciones de consejeros DRAFE 

Participación en el evento Equipo Bogotá del 

IDRD 

Reuniones con el viceministro de Deporte 

8 octubre 2022  Taller en pro del medio ambiente UPZ Gran 

Yomasa 

15 octubre 2022  Salida recreo ambiental al páramo de 

Sumapaz UPZ Gran Yomasa. JAC 

Almirante Padilla 

22 octubre 2022  Actividades recreo deportivas integrando la 

comunidad de la UPZ 56 parque   

Cantarrana 

23 octubre 2022  Participación y acompañamiento en las 

votaciones con comunidad del sector La 

Fiscala en el marco de las iniciativas de los 

presupuestos participativos 

Actividad recreo deportiva parque Nuevo 

Milenio quintas de Usme 

27 octubre 2022  Participación Foro de derechos “Deporte y 

sociedad”. Lugar: Defensoría del pueblo 

29 octubre 2022  Actividad recreativa Parque Entre nubes 

31 octubre 2022  Celebración Halloween con los dignatarios  

Noviembre 2022  Citación a las diferentes Entidades distritales 

para tratar el concepto de gasto en discusión 
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 JAC La Fiscala centro y comunidad 

periferia 

03 noviembre 2022  Reunión de seguimiento con las diferentes 

entidades, atendiendo las denuncias de los 

deportistas de las nuevas tendencias NTD, al 

parque de nuevo milenio quintas de Usme. 

05 noviembre 2022  Talleres creativos en pro al medio 

ambiente. Gran Yomasa. 

23 noviembre 2022  Acompañamiento en el proceso de 

resultados de iniciativas de los   

presupuestos participativos. Alcaldía local de 

Usme 

09 diciembre 2022  Actividad de salud mental con la subida red sur 

salón comunal fiscala centro. Upz 56. 

10 diciembre 2022  Actividad cierre Capacitación construcción de 

ciudadana y desarrollo de capacidades para el 

derecho de las mujeres. CDC Julio Cesar 

SANCHEZ (Col virrey). 

16 diciembre 2022  Actividad de cierre novena navideña con los 

procesos recreo deportivos sector Fiscalas Upz 

56. Danubio. Fiscala alta.  Acompañamiento en 

las novenas navideñas con los dignatarios de 

la JAC. 

17 diciembre 2022  Despedida cierre actividad ambiental en el salón 

comunal Almirante Padilla, UPZ Gran Yomasa 

Actividad mensual ESALES  actividad con diferentes grupos   

poblacionales en dónde está participando toda la 

comunidad desde primera infancia hasta el adulto 

mayor incluyendo personas  de LGBTIQ+ y afros. 
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Actividad mensual ESALES 

Participación de la ruralidad en encuentros 

deportivos en los escenarios de la localidad. 

Caminatas recreo deportivas parque 

Entre nubes y Los Soches 

Encuentros deportivos con diferentes 

fundaciones  

Actividades libres en piscina para Escuelas y 

corporaciones de Usme cada segunda semana/ 

mes. 

Festival de paz en e deporte con los 

colegios 

Participación con chicas en la copa futbol de 

salón de Usme 

Paseos de integración con adulto mayor 

31 diciembre 2022  Video asamblea DRAFE  

 

 

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias segundo 
semestre 2022  

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 2022 

FECHA  TIPO DE SESIÓN  OBSERVACIONES 

26-08-2022  ORDINARIA  Acta ok 

25-10-2022  ORDINARIA  Acta ok 

16-11-2022  EXTRAORDINARIA  Acta ok 

01-12-2022  EXTRAORDINARIA  Acta ok 

31-12-2022  VIDEOASAMBLEA  FACEBOOKLIVE ALCALDIA DE  

USME 
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1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por   

cada sector)  

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector  Consejero  Fecha de 
ingreso al 
Consejo 

No. De   
Fallas 

Excusa  No excusa  Observacio
nes 

Persona 
Mayor  

Vacante  NA  NA  NA  NA  NA 

Población 
con   
Discapacid
ad  

Vacante  NA  NA  NA  NA  NA 

Educativo  Freddy   
Forero 

18/03/2019  2  NO  NA  NA 

Jóvenes  Luisa   
Mora 

18/03/2019  2  NO  NA  NA 

Escuelas o 
Clubes  

Hugo   
Flórez 

18/03/2019  1  SI  NA  NA 

Juntas de 
Acción 
Comunal  

Milena   
Rubiano 

18/03/2019  0  NA  NA  NA 

Colectivos 
o   
ESAL  

Doris   
Ramos 

18/03/2019  1  SI  NA  NA 

Grupos 
Étnicos  

Vacante  NA  NA  NA  NA  NA 

Alcaldía 
local  

William   
Ángel 

NA  NA  NA  NA  NA 

IDRD  Yenifer   
Moreno 

NA  NA  NA  NA  NA 

SCRD  Andrés   
Guluma 

NA  NA  NA  NA  NA 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.4DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,   
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fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para   

afrontarlas) 

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN   ESTRATEGIA FRENTE A ESTA 
ACCIÓN 

DEBILIDADES  El pleno conocimiento de la 
Política Publica DRAFE por 
parte de algunos consejeros 

Las estrategias para actuar 
frente a la situación se   
trabajarán en cada sesión 

OPORTUNIDADES  Visibilizar la Recreación y el 
Deporte de nuestra Localidad 

FORTALEZAS  Conocimiento en el campo 
deportivo 

AMENAZAS  Voces de desprestigio por parte 
de algunos ediles y   
Funcionario 

 

 

 

 

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES 
 

Los consejeros del DRAFE han solicitado en varias ocasiones en las diferentes 

sesiones del Consejo, la importancia de contar con los sectores: LGBTI, MUJER, 

RURAL Y NTD. Solicitan la posibilidad, viabilidad y el proceso para incluir estos 

sectores al Consejo. Se requiere más visibilización del Consejo DRAFE.   

Se han llevado a cabo varios acompañamientos a nivel de torneos, campeonatos y 

encuentros deportivos a la comunidad.   

 

Se lleva a cabo acompañamientos de veeduría deportiva y capacitaciones para la 

comunidad 
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