ACTA No. 2

o

BOGOT.

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FECHA: Marzo 15 de 2023

HORA: 5:30 pm

LUGAR: meet.google.com/jhv-fbsg-iha

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

SESION Extraordinaria

CONSEJO LOCAL DRAFE MARTIRES

Asiste
Nombre Cargo Entidad S NG Observaciones
BLANCA CASTILLO gzgf:jera PERSONA MAYOR | X
Conseior COLECTIVOS ;
JUAN DAVID PINTO I AGRUPACIONES —|X
electo
ESAL
Consejero POBLACION  CON
HANS ROMERO electo DISCAPACIDAD X
ANDRES MELO Delegado IDRD |IDRD X
JUAN SANCHEZ Delegado ALCALDIA LOCAL  |X
alcaldia
OLGER FORERO Delegado SCRD | SCRD X
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SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
JENNY BERNAL ARIAS |Secretaria técnica |IDRD

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No

Esta sesion se programa de manera virtual teniendo en cuenta las diferentes agendas y
horario de reunion.

ORDEN DEL DiA PROPUESTO:
1- Delegaciones a consejos e instancias de participacion.
2- Formulacién plan de accién 2023.
3- Proposiciones y varios.
4- Compromisos

DESARROLLO:

Verificacién del quérum. Siendo las 7:10 pm se inicia la reunion con la asistencia virtual
de los consejeros de Persona Mayor, personas en condicion de discapacidad, delegado
de Alcaldia Local y delegado de Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte.

1. Apoyos a consejos e Instancias de Participacion local

Se informa a los consejeros de las diferentes instancias, consejos y comités de cada
sector activos en la localidad, con el fin de que cada consejero asista y participe en ellos
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como representantes de DRAFE, en la medida de las posibilidades y a la espera de la
confirmacion de dichos comités donde puede asistir poblacion.

COLEV

couuv

CLD

Mesa de propiedad horizontal
COLMYG

LGTBI

2. Plan de Accion

Se realiza la revision del plan de accion y los consejeros se comprometen a realizar una
exploracién de cada una de las acciones a realizar y programar para poder cumplir con lo
acordado, con los objetivos, la estrategia y el tiempo de ejecucion. Este plan de accion puede
ser de cada sector que representan o de forma general, sin olvidar apoyar los sectores que no

tienen referentes. Se anexa primer borrador.

Indicador (podemos
o identificar las variables
OBJETIVOS Funciones Reglamento Interno '
2 & de donde sacamos la ACTIVIDADES O ACCIONES EN|FE |MA|AB|MA] JU | JU | AG| SE | OC|NO) DI
Ho. DECRETO 483 DE | (respetando la autonomia del METAS
2018 iol meta y nos identifica la ESPECIFICAS E|B|R|R|Y|N|L|O|P|T|W|C
consejo
: unidad de medida con la
que se va a calcular
Apoyar u Acompafiar s los Proyectas | s o Lo Lo |
Bpeyar s frmudacién de propectas on| 113691 Paite del praceso de formulasién, delFDL, en su ditusién y sjecucisn
ejecucidn, evaluacidn y control social de los
los campos DRAFE, que s puedan .
provectos farmuladas enlos FOL » Nimera de reuniones
gestionar mediante alianzas, - & -
i i . participar activamente en las mesasde | propuestas { Ndmera de
cooperacidn, responzabilidad social 3
trahajo con Alealdia Local parapoder | reuniones reslizadas
empresanial o emprendimientos R " -
Sopis complementar y fortalecer la participacion Asistir 2 la formulacidn de las
= ciudadana. propuestas de presupuestos Hlw| =
panicipativos
Conooer las lineas esuatégioas de . Apoyar. acompafiar y haoer
. i 5 23 Mumero de reuniones seguimienta a las propuestas
inversién destinadas ala ejecucidn de .
propuestas | Nimero de ganadoras de los presupuestas W lw x| | x| x| %%
pravectas DRAFE y participar en los i izad e 3 ia 2021- 2022
esoenarios de presupusstos Hacer parte de las mesas de trabaja con  |/5Wniones realizadas participativas, wgetnclazn23 2
1 Promover la participativas que se inchupan enlos | AloaldiaLocsl pars reslizar sequimiento s BRSNS
participacion. | Planes de Desarrollo Locales sanlas las propuestas ganadaras de los -
AloaldiasLocsles, scorde sl Plande | encuentiosy presupuestos paticipativas Apayar. acompafiar y hacer
Desarrollo Distrital oon las entidades Mimers de reuniones sequimiento a las propuestas
del sector culturs, recreacisn y propuestas | Nimero de ganadarss de los presupuestos AR A R R R
deporte, segin conesponda. reuniones reslizadas participativos, vigencia 2020- 2021,
para ejecutar en 2023
Mimero de eventos Programar un evento Recreodeportiva
propuestos | Nimero de por semestre paraincentivar s ® @
Reemplazar 2 los Consejeros que eventos realizados Comuocatoria.
presentan renuncia y suplilas Reanudar la convecateria para cubrir las
vacantes de los sectores desiertos plazas vacantes que se encuentian
mediante un proceso desienas dentra del consejo ORAFE de
simplificadal...)garantizando los |artires. MNimera de reuniones Asistir allaz instancias de participacion
principias de wansparencia y eficacia. propuestas | Mimero de alas que se pueda acompafiar coma R ®[n|x|®|x
reuniones reslizadas oonzejeras ORAFE de cada sectar.
Mimera de reuniones Enponery argumentar ante el consejo
programadas | Mdmero de distiital ORAFE |as necesidades Bo B S - T B O B 4
Dieliberar, evaluar ydar PRealizar el seguimiento durante todas las | reuniones asistidas. locales.
recomendaciones para el sjuste de la | sesiones del afo ordinarias y extraordinarias
Palitica Priblica DRAFE, 2013 - 2036 por parte de |a representante ante el
Eoralscsita paraBogota en el nivellocal consejo distrital Mimera de sesiones asistidas | Exponer |ainformacién presentada y
" I imera de sesiones Ios avances expuestos en el consej E R I I A R P I I
gobernanza. Cliarae, distrital sl eanssio local.

GESTION DE ASUNTOS LOCALES — V1




Promover la
formacion.

mittas implementen acciones sociales
enfavor de |s poblacicn u la ciudad,
relacionadas con el depone,
recreacion y actividad fisica, asl como
del buen uso u cuidado de los parques
yescenatios deportivos de la ciudad.
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Promaver |a formscién y capasitacién delos
cansejeros DRAFE en diferertes temas
mediante alianzas con el secter piiblico
privada parala creacién de espacios de
formacién

Capacitaciones programadas
| capacitaciones reslizadas,

Gestionar capacitaciones, foros,
cursos conos y conferencizs diigidas
alos consejeros del DRAFE local, para
conocer diferentes campos de
aplicacidn que mejoren y aporten para
lavida profesional y personal de cada
conssjers.

Optimizar la

comunicacion.

Divulgar las acciones adelantadas por
el Consejo Local del DRAFE arte |2
comunidad de surespectivalocalidad
yotras instituciones, relacionados con

los campas del DRAFE.

Dar a conocer laz actividades generadas
por el sector depone, recreacién, actividad
lisica, parques y escenarios ante |z JAL yla
comuridad en general

Nimero de presentaciones
proyectadast nimero de
presentaciones realizados.

Realizar una presentacion ante la JAL
ula comunidad asistente,

Dar a conocer las actividades generadas
por el sector depone, recreacién, actividad
lisica, parques y escenarios ante la
comunidad através de las instancias de
participacion.

Mdimero de acciones
provectadas! ndmero de
acciones rezlizadas,

Presentar la actualidad del DRAFE de
Mérires 2 la comunidad, enlas
diferentes instancias de participacion
que se logre inclusién.

Mejorar los
parques,
5 escenarios y

Conesponsabilidad: Comprendida
como laresponsabilidad compartida
entie los habitantes y la
Administracién Distrital, de participar
enlos programas de deporte,
recteacién y actividad fisica, asl coma
delbuen uso, disfrute y cuidado de los
parques y escenarios deportivos de la
ciudad

Realizar visitas de diagndstico a los parques
de lalocalidad erganizades por cada sector.

Mimero de visitas diagndstico
proyectadas! nimero de
visitas diagndstico
ejecutadas.

Rie slizar 2 visitas disgnéstico por cads
uno de los sectores iepresentados en
el Consejo DRAFE, 2 los parques
locales, seqin distibucion
programads, para conocer |a dindmica
recreadeportivas, gue e sparte al

E equipamiento:
quip

recreativos y

deportivos.

Sustentabilidad &mbiental: Requisito
indispensable pars ellogro de una
interaccién que aproveche y
promueva la conservacion de las
condiciones naturales de la Ciudad y
los atributos que debe tener el habitat,

Articular acciones interinstitucionales que
promugvan el cuidade u la conservacién de
espacios verdes y recreodeportivos através

de |as acciones y actividades conjuntas.

Mimero de acciones
propuestas ! Numero de
acciones realizadas,

Articular acciones con Habitat y
Secretaria de Medio Ambiente, JAC,
Jardinboténico, para generar
apropiacién de los espacios verdes de
lalocalidad.

3. Proposiciones y varios

La consejera Blanca Castillo, solicita al delegado de alcaldia, el apoyo con los tramites
y el proceso para la realizaciéon de la actividad que se esta organizando desde el DRAFE
en articulacion con las entidades. El delegado se compromete a revisar la solicitud, pero
depende de los servicios que le indiquen que se puedan ofertar para la fecha que se
solicite. El presidente Juan David Pinto dice que radicara las solicitudes, esperando una
respuesta positiva.

Se da por terminada a las 6:50 pm

Préxima sesidn propuesta:
Fecha: mayo 17
Hora: 4:00 pm
Sesion: virtual

En constancia firman,

SECRETARIA TECNICA
JENNY BERNAL ARIAS
GESTION DE ASUNTOS LOCALES - V1

PRESIDENTE
JUAN DAVID PINTO



