CONSEJO LOCAL DE DRAFE DE LA LOCALIDAD TUNJUELITO ACTA NO 06 DE 2023
SESION ORDINARIA

FECHA 11-30-2023
HORA: 6:15

LUGAR: Alcaldia Local de Tunjuelito

PRESENCIAL-VIRTUAL

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

ASISTE
NOMBRE CARGO SECTOR = o CORREO
Liher’Yojhanna Consejero Juventud X Liheryojhanna@gmail.c
Rodriguez Ovalle om
Zulma Julieth Suarez Consejero Etnias X julietasr@gmail.com
Rosero
Sara Caceres Lozano Consejero | Persona Mayor X ;aracueros@hotmall.co
Y.eny, Rosio Casas Consejero Clubes y Esc_gelas X Rociopinzon22@gmail.
Pinzoén de formacién com
Colectivos ESAL
Discapacidad
Educativo
JAC
Matthew Duarte Delegado Alcaldia Local matthew.duarte@gobie
X rnobogota.gov.co
Rocio Cabezas Rosero Delegado S.C.R.D. X tunjuelito@scrd.gov.co
éohn Rosero Delegado LD.R.D. john.rosero@idrd.gov.c
aguasango X o}
SECRETARIA TECNICA:
NOMBRE CARGO ENTIDA D
. Oficina de Asuntos
Carolina lozano cuesta Locales IDRD OAL IDRD




CONVOCATORIA:

Convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de acuerdo con los articulos 16 y 17 del
Reglamento Interno del Consejo de DRAFE de la Localidad de Tunjuelito, el dia 15 de
noviembre de 2023, através de correo electronico, Google calendar y grupo de WhatsApp

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 6:15 PM de hoy 30 de noviembre de 2023, se procede a dar inicio a la sexta sesion

Ordinaria deIDRAFE de Tunjuelito, para lo cual la secretaria técnica solicita el aval para

proceder a dar lectura delorden del dia y ponerlo en consideracion para su aprobacion:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia.

3 Informacién sobre curules sin representante
4. plan de accion

5. Varios

Desarrollo de la sesiéon

1.

Llamado a lista y verificacion del quérum

Se deja constancia que siendo las 6:15, se encuentran presentes un total de 4
consejeros (1 virtualmente) y 3 delegados por lo cual se conforma el quérum suficiente
para sesionar

Aprobacion del orden del dia: Aprobada por los presentes

Informacion sobre curules sin representante

Sobre las curules que quedan pendientes, Rocié Cabezas nos informa que tiene reunién el
primero de diciembre con el equipo de participacion para saber especificamente qué decisiones
estan tomando al interior para todo el tema de elecciones atipicas, porque de secretaria de
cultura lo que les han dicho a los gestores territoriales es que se van a generar en el 2024 para
las curules que quedaron sin delegados o delegadas entonces se esta a la espera para poder
hacer el ejercicio de maneras articulada .

Plan de acciéon

El propésito es que por cada objetivo estructurante se haga una accién que se pueda
proyectar en corto mediano y largo plazo o sea de aqui al cuatrienio.

se puedan plantear a corto mediano y largo plazo, la idea es que esos cinco objetivos
desglosarlos y proyectarlos para el cuatrienio

Se puede hacer a corto plazo para el 2024 de pronto podria salir uno o dos objetivos
dependiendo de la decisién de los consejeros que se puedan hacer dos objetivos.



John dice que se pueden hacer en marco de los presupuestos participativos del plan de
accion es lo que nos brinda la institucionalidad para estar presente.

La Sefiora Sara manifiesta que faltan programas institucionales para los adultos
mayores

Un problema es la falta de programas institucionales para los diferentes grupos de la
localidad debe haber un plan de accién que sea uniforme

Falta de instituciones para diferentes grupos de la localidad

Dice John que ese es un problema que adolece el grupo de persona mayor y se puede
incluir en uno de los cuadros en uno de los objetivos institucional para persona mayor
La sefiora sara manifiesta que la informacién no les llega que hay grupos que no saben
absolutamente nada de actividades, manifiesta que hay mucha desinformacion, abuelos
no se enteran de muchas actividades que hacen en la localidad

Jhon manifiesta que hay programas a nivel local a nivel distrital y lo que ella plantea es
un excelente propuesto pero muchas veces asi se tenga la voluntad las instituciones
son las que dan deciden, nosotros trabajamos en funcién de planeacion institucional
John dice que una propuesta carrera del adulto mayor solamente para personas
mayores podria ser un proyecto una el plan de accién

Primer punto para el plan de accién promover la participacion

Rocio Cabezas, tiene una intervencion dice que para poder aportar al plan de
accion en términos de gobernanza lo primero que se debe hacer y que ella ha
solicitado desde el afo pasado es que se puedan articular con el consejo local
de arte cultura y patrimonio se pueden presentar en gobernanza cultura y
deporte , se deben conocer entre ellos también y asi esto facilitara que por
ejemplo pueda conocer quiénes son las consejeras de danza de cultura y
deporte ,quiénes son los consejeros del Drafe etc.

En el tema de participacion y accién ciudadana esta de acuerdo con los
presupuestos participativos y es como se piensa como cultura y deporte una
propuesta desde ya para que pueda presentarse en el 2024 cuando se abra todo
el proceso, pero no solamente presentar una propuesta sino que todos tienen
que empezar a movilizar a sus conocidos para que voten por la propuesta y sea
mayormente votada y se pueda ganar.

Lo que los delegados estan tratando de decir a los consejeros es que
precisamente puedan contar con ellos para el acompanamiento que pueda
estructurar una propuesta en deporte como hacerla bajo en linea bajo qué
parametros para que salga elegida

John dice que se construya con antelacion la propuesta seria un compromiso de las
instituciones es acompanar el proceso de estructuracion de cémo se forma una
propuesta bien sea en el ambito cultural o en el ambito deportivo pero hay otro tema
que es el que ustedes como lideres tienen que movilizar a las personas

John propone que se hagan en conjunto con el sector de cultura y patrimonio lo que nos
daria una vision mas amplia lo que es la recreacion del deporte y dice

Rocié Cabezas propone primero como entidades hacer una socializacién de que
hacemos nosotros como entidades en la localidad cuales son las entidades que
estamos desde el sector cultura y deporte para que ustedes traje puedan tener
ese mapa de quienes estamos cuales son los actores que son claves que somos
aliados como nos colaboramos y bajo qué criterios por ejemplo el tema de
préstamos de espacios tiene sus reglas no porque sea considerado préstamo
hay unos protocolos que hay que seguir entonces es super importante que
puedan conocer y lo segundo que se puede hacer un ejercicio de otros consejos
para fortalecer y posicionar el Drafe pero también saber desde dénde se inicia el
Drafe que se puede hacer y que no



¢ John plantea que abordar los todos los objetivos es muy es un desgaste él propone que
dejemos sentados esos dos a mediano plazo

¢ Jenny dice que puede hacer esa socializacién en media hora que le dé un tiempo para
para exponerlo cosas informativas que se pueda hacer gradualmente

e La presidenta considera que es importante poderse comunicar tener el carnet para
poder ubicar a las personas porque la gran mayoria ni siquiera sabe dénde queda la
alcaldia local

e Ella considera que es importante conocerse con la gente personalmente y no por redes
y lo segundo es aparte de socializar es una responsabilidad muy grande porque este es
el segundo periodo, pero realmente es como si no hubiera habido un periodo anterior la
gente no tienen la vida la idea la que es el Drafe

¢ Relacionamiento comunitario podria ser otra actividad

e Zulma plantea otra propuesta que pone sobre la mesa y es que dentro de todo el ano
se desarrollan diferentes actividades a nivel distrital entonces tienen la semana cultural
pero en la mayoria de estas actividades se desarrollan en parques que son los parques
que mas abarcan las personas para poder tener el aforo que se necesita para la
participacion de los eventos como es un parque y nos concierne a nosotros el ejercicio
de las partes nosotros tenemos que estar siendo visibles en estos tipos de actividades
que son macros entonces por ejemplo que se hace el festival de hip hop y se va a hacer
en el partido, ustedes consejeros poder ir alla y poner nuestra pancarta del drafe y hacer
el acompanamiento y una veeduria frente al comportamiento de la gente con los
elementos del parque y aparte de eso pues estamos siendo visibles en eventos que se
llevan a cabo a nivel distrital, pero no solamente dejemos los eventos distritales hay
eventos que se realizan dentro de las mesas que se hacen a nivel local esos eventos
también nosotros podemos anclarnos articularnos para que no sea solamente drafe sino
que nos podamos unir a esos ejercicios y no unir con el hecho de solamente estar
presentes sino que vamos a aportar también desde nuestro conocimiento para que
estas articulaciones empiecen a posicionar y empiecen a tener fuerza

e Jhon manifiesta que toda esta lluvia ideas las vamos a organizar bajo una metodologia
y les vamos a presentar un borrador de plan de accion con todo eso que ustedes han
recogido porque todas esas ideas hay que ubicarlas en uno de los objetivos
estructurantes entonces en la proxima sesion los mostramos

e Zulma manifiesta que con respecto a las comunicaciones se cree un espacio un
Facebook del Drafe de Tunjuelito pero que se mueva, John dice que él tiene con el
anterior consejo un Drafe de Tunjuelito Facebook

e La presidenta pide mucha comunicacién en varios ella no sabia que tenia un Facebook

Siendo las 7:16 se da por terminada la reunién
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PRESIDENTE SECRETARIATECNICA
YENY ROSIO CASAS PINZON CAROLINA LOZANO CUESTA




