CONSEJO LOCAL DE DRAFE DE LA LOCALIDAD ENGATIVA
ACTA NO 07 DE 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: Martes, 21 de Noviembre 2023
HORA: 05:30 p.m.
LUGAR: https://meet.google.com/eco-foje-umi

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Sector si | no
Julian Enrique Medina
Ramos Consejero | Joévenes X
Dario Alejandro Rugeles Escuelas de formacion
Pérez Consejero | deportiva X
Colectivos,
Heidy Viviana Coy Torres Consejero | agrupaciones o ESAL X
Mario Andrés Pefa
Bermudez Consejero | Discapacidad X
Indy Harlet Tuntaquimba
Palacios Delegado |[SCRD X
Alix Melisa Garcia
Bohorquez Delegado |Alcaldia Local X
Ivan Andrés Alegria
Delegado [IDRD X
INVITADOS:
Asiste
Nombre Cargo Sector si | no
Area de participacion y
enfoques poblacionales
de la Alcaldia Local de
Maria Angélica Rivera Profesional | Engativa X
Instancias y
mecanismos de
Mariana Correa Mantilla Profesional | participacién IDPAC X




CONVOCATORIA:

Siendo las 5:45 p.m. de hoy 21 de Noviembre de 2023, se procede a dar inicio
a la séptima sesion Ordinaria del DRAFE Engativa 2023-2027, para lo cual la
secretaria técnica solicita el aval para proceder a dar lectura del orden del dia y

ponerlo en consideracion para su aprobacion:

ORDEN DEL DiA:

1. Causas Ciudadanas. (Angelo Bautista)

2. Socializacion del presupuesto de la meta 144 del PDD. (Andrés Alegria)

3. Exposicion aportes al Plan de Accion 2024, por cada Consejero y Delegado.
4. Exposicion aportes al Reglamento interno por cada Consejero y Delegado.

5. Revision estado actual de la Gala de Reconocimiento IDPAC (Mariana

Correa)

6. Redes sociales (Alejandro Rugeles y Julidn Medina)
7. Proposiciones y Varios.

2. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se deja en constancia que en la presente se encuentra un total de 7 personas,
entre consejeros y delegados con voz y voto, con los cuales se cumple el quorum

suficiente para sesionar.
3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

Todos los consejeros y delegados presentes aprueban el orden del dia.



4. CAUSAS CIUDADANAS:

1. ¢Qué es Causas Ciudadanas? 2. ;Quiénes y como participan?

Una estrategia de participacion directa e
incidente, que nace en el marco de la directiva
005 de 2020.

Es un instumento de participacion directa e
incidente en el marco del Gobiero Abierto de
Bogota, que podré ser usado por la ciudadania
para promover acciones de interés colectivo y + causasciudatianas.gov.co -
posicionar temas de beneficio comin en las

agendas de competencia del Distrito.
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5. SOCIALIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA META 144 DEL
PDD:

El profesional Andrés Alegria Delegado del IDRD, interviene en mencion de la
meta 144, que hace parte del Plan de Desarrollo Distrital, y que relaciona el
tema de fortalecimiento de los 20 consejos Locales del DRAFE en Bogota,
como su nombre lo indica, su objetivo busca fortalecer los consejos locales
DRAFE, de acuerdo a un presupuesto que se asigna anualmente por un
promedio de sesenta (60) millones de pesos en cumplimiento de los diferentes
objetivos del afio, los cuales se analizan para dar una correcta ejecucion. Del
afno 2022 al 2023, que son los datos mas cercanos que se tienen, hacia el afio
pasado se ejecutd un proyecto que se tituld diplomado en gestion administrativa
y deporte, asimismo para el ano en curso, se destinaron recursos al
fortalecimiento del DRAFE, en campafia desde la Oficina de Asuntos Locales
y el IDRD, se realizaron dos eventos, el primero ya se cumplid, el proximo tiene
fecha del 28 de noviembre, y tiene que ver con la recepcion de los consejeros
DRAFE actuales, el reconocimiento que se les hizo, se les va hacer y que se les
esta haciendo. Entender que el gasto esta afin con la logistica dada, al material
de apoyo (Kits DRAFE), digamos que es la informacion que se ha brindado

desde el interior de la Oficina de Asuntos Locales.

6. EXPOSICION APORTES AL PLAN DE ACCION 2024, POR CADA
CONSEJERO Y DELEGADO.

En desarrollo a nuestro sexto punto, se otorga el uso de la palabra a Julian
Medina, representante al sector jovenes, quien sefiala tener aportes al plan de

accion de la siguiente manera:



1. Conocimiento o gestion a los clubes, escuelas, asociaciones y colectivos
por parte del Ministerio del Deporte, en temas de legalidad, que seria
capacitacion a los deberes y derechos de cada uno de los deportistas que
regule la entidad con respecto a la comunicacion, que vendria
apoyandose entre empresa y regulador.

2. Acercamiento a las escuelas, deportistas, colegios y universidades de la
localidad, en relacién con las actividades del deporte con el fin de
incentivar a la comunidad que sectorizo, en temas de como entrar a un
club, colectivo, asociacion y demas actividades que se puedan tener para
apropiarse de la localidad.

3. Auditoria a los clubes, presentarse ante las redes y en apoyo con el IDRD,

ensefiar una buena practica en los procesos formativos.

Con base a la informacion dada, Alejandro Rugeles hace precision en el punto
1 al tema de capacitacion por parte del Ministerio, sefialando que se puede
gestionar a través del consejo, lo cual no habria necesidad que meterlo en el
plan de accion, ya que la informacion que se incluya en el plan de trabajo son
metas que perfectamente se puedan lograr, claramente que con el apoyo del

IDRD que tienen la base de conocimiento en clubes y escuelas a nivel Nacional.

En cuanto a la Universidad, claro que si, se pueden hacer convenios
interadministrativos, si lo que buscas es fortalecer a los clubes y escuelas, como

también brindar informacion a los jovenes, total valido a la misionalidad.

En tercera medida, cuando se menciona el tema de la auditoria, primero no
somos una entidad de control, no podemos hacer auditorias, pero se cudl es tu

intencion que seria poder hacer un plan de mejoramiento, en donde se pudieran



generar un documento para realizar los planes de fortalecimiento a clubes y

escuelas.

Ahora bien, se da espacio a que las demés personas que participan del didlogo
puedan estructurar sus ideas; a razon de ello la inica que persona que interviene
es Mario Pefia, representante del sector discapacidad, en cuestion tengo la
posibilidad de hablar con gente que tiene algunas fundaciones / colectivos que
incentivan el deporte en las personas con discapacidad, para ellos el factor
problema es la falta de informacion por parte de las organizaciones en la
posicion de acceder a las practicas de los deportistas en el IDRD, que no se tiene
la facilidad de entrar o conocer los pasos a seguir para poder incentivar alin

mucho mas el deporte en la poblacion.

Al ser una poblacion de discapacidad, el deporte se alarga un poco mas en la
vida, se buscan nifios, adolescentes, pero aun mas a la poblacion adulta, persona
mayor porque ellos también pueden hacer parte de un club deportivo o una
representacion, en si la idea seria como tratar de buscar ese acercamiento de
estas fundaciones con el lider y la organizacion que nos rige que nos pueda
facilitar como la informacion para que las personas en condicion de
discapacidad sepan como acrecentar el club, la fundacion y llegar a la fundacion

que en ocasion se siente “invisible”.

Otra de las ideas es acercarse a algunos colegios o universidades en donde
obviamente exista poblacion de discapacidad, para dar a conocer los programas
deportivos desde una mirada sectorizada, adicional el acercamiento incluye dar
a conocer estas instancias, ya que muchos desconocian que tenian un consejero
en el sector discapacidad que podia recoger esas ideas e inquietudes para

pasarselas a alguien que pueda apoyar las iniciativas de la comunidad.



Es entender, que es un reconocimiento o la busqueda de esta poblacién, ya sea
la alcaldia la que tenga inscrita o sectorizada a la poblacion con discapacidad,
para poder dialogar con ellas y que puedan exponer sus inconvenientes,
propuestas o problemadticas para mejorar la localidad, y desde nosotros hacer
algo mas, como la participacién en mesas de trabajo, reuniones que trasmitan el

mensaje e informacion pertinente.

En su apoyo al plan de accion, Alejandro retoma la palabra para poner un claro
ejemplo del sector en la vigencia pasada, la consejera de discapacidad Flor Alba
Chaparro, dentro de los presupuestos participativos logré aumentar los cupos y
las disciplinas deportivas que oferta la alcaldia local todos los afios para el tema
de formacion. De esta manera, entender, que, se cuenta con la delegacion de la
Alcaldia en el interior de la oficina de Deportes, donde como DRAFE o
representante del sector, se pueden allegar las sugerencias de la ciudadania

recordando asi que es parte de las funciones de los consejeros.

Heidy Coy, consejera del sector colectivos, propone una mesa permanente para
que puedan participar los consejeros de manera itinerante, no con voto, pero sin
con voz, para que mas adelante se puedan tener encuentros que invite a la
construccion del plan de desarrollo local, retomar las personas que ya han estado
y que pueden aportar en la ejecucion. También desde la recreacion, el deporte,
la actividad fisica se podria hacer estilo foros, asambleas o simposios para que
quizas se pueda invitar a las personas que sean de los mismos consejeros o
externos para seguir capacitandonos. Otro punto, seria la importancia de
conocer la infraestructura en Engativa, como un comité de veeduria para poder
hacer solicitud ya sea que pertenezca al IDRD o Alcaldia, para que pueda haber

una mejoria en los parques y escenarios.



La creacion de una Oficina DRAFE de atencion presencial o virtual, para lograr
estar los 7 sectores para responder dudas, para hacer un tipo de veeduria mas
constante para que la comunidad este acercandose, resolviendo dudas y dejando

en claro sus propuestas.

Alejandro hace acotacion a la intervencion anteriormente dada, enfatizando que
a la hora de este plasmarse en el documento se tenga en cuenta las actividades
a tener en cuenta para llevar acabo la propuesta, si es hacer una mesa de trabajo
parad definir la tematica, a quienes se va a convocar, como lo vamos a convocar,
cual va hacer el espacio que vamos a elegir para que lleguen las personas a este
foro, quienes seran los moderadores, si se necita presupuesto, si tenemos el
apoyo de la institucién con un salon, en conclusion que cada idea proyectada

sobre el documento este acompanada del detalle a detalle de lo que se realizara.

7. EXPOSICION APORTES AL REGLAMENTO INTERNO POR CADA
CONSEJERO Y DELEGADO.

Para esta intervencion Heidy, toma la palabra para redondear el tema de las
inasistencias injustificadas, dado que se quisiera proponer si en algin momento
las reuniones se pudieran dar sin esa obligatoriedad presencial, haciendo
claridad en lo ya mencionado en sesiones anteriores del consenso que debe
haber por parte del consejo para realizarse, en proposicidon es que las sesiones

se desarrollen de manera hibrida.

En respuesta, Alejandro, hace recomendacion a leer el reglamento para que
desde ahi se pueda proponer para mejorar el reglamento existente, ahora bien,
dada la inquietud son tres, es independiente si las fallas son en sesiones
ordinarias o extraordinarias, son tres injustificadas, cabe aclarar que el

reglamento recibe cuatro justificadas, en un plazo de 5 dias posterior a la sesion.



En cuanto a la hibridad de la sesion, en el reglamento no esta contemplado que
deban ser presenciales, de hecho, se hizo asi por el tema de los compromisos,
la cercania y demas, que nos conociéramos personalmente, dado que se

complica por las obligaciones en la agenda.

Revisar, el tema en relatoria para coordinar la propuesta y definir el cambio en
el reglamento de acuerdo a la intervencion de la consejera Heidy, no antes sin
dejar en claridad que desde ya la no es viable, porqué este punto en especifico

del reglamento viene amparado por el decreto.

Por tltimo, Mariana como invitada, interviene a modo de sugerencia dado que
no tiene potestad en el consejo, en precisar el uso de las chaquetas y equipos,
cuando es una actividad del consejo, cuando no, en que espacios puedo usar la

prenda e identificar los lugares que hacen parte del consejo.

8. REVISION ESTADO ACTUAL DE LA GALA DE
RECONOCIMIENTO IDPAC

Primero mencionar que la instancia quedo nominada, la informacion fue
enviada al grupo oficial del DRAFE, Alejandro redacto un mensaje practico
para mover en las redes, de esta forma nos encontramos en el punto de votacion,
la idea es poner a otra a los conocidos, mover nuestras redes, no importa que no
venga de la localidad, virtualmente se elige al consejo. La idea es participar del
evento, ya que es increible que somos la Unica instancia de participacion
nominada en Engativa, sin hacer proselitismo, mencionar que nuestra
articulador del IDPAC para Engativa esta nominada también como promotora

destacada.

Adicional, recordar que se estan en curso las elecciones al Consejo Local de la

bicicleta, ustedes conocen el proceso a través de votec, se pueden postular por



medio de un video motivacional de porque quieren ser consejeros locales de la
Bici, se tiene como fecha maxima de inscripcidon hasta el 9 de diciembre, si
alguien se quiere postular o conocen de las escuelas deportivas desde aqui
podemos dar la orientacion. La idea es que se renueven esos espacios que llegue
gente, los que estan y aportan perfecto. Ustedes ya saben como se produce a ser
consejero, que es una historia. Entonces si me pueden apoyar las elecciones de
los consejos, ustedes son deporte, sé€ que tendran personas interesadas para que
los motivemos a participar, la edad maxima es de 14 afios con permiso de los
papas, para que con esta informacion puedan corre la voz y asi tener mas

candidatos en las 7 curules.
9. REDES SOCIALES
El informe de TIC's, tiene como objetivos generales;

1. Informar a la ciudadania qué es el Consejo DRAFE, asi como también
si conformacion, roles y funciones.

2. Anunciar a la comunidad de Engativa sobre la gestion del Consejo
DRAFE.

3. Publicar aportes, opiniones, sugerencias y otros pronunciamientos
dentro del marco como instancia de participacion ciudadana.

4. Dinamizar al Consejo.

5. Dejar acuerdos de uso a los futuros consejeros que ocuparan la
instancia.

Sus principios:

e Interacciodn, sinergia, consideracion, vigencia.
e (Calidad, pertinencia, relevancia, coherencia.

e Reputacion, pertenencia, empatia.



e Intuicion, innovacion.

e Utilidad, constructivos, propositivos.

Elegir las plataformas TIC's en las cuales el consejo va a tener presencia o
va a utilizar, teniendo sl aporte en el cumplimiento de los objetivos.

Consejo DRAFE Por definir Grupo
Engativa Drafe Engativa

RAE)
consejodrafeengativa@hotmail.com Por definir Por definir \w

La idea con esas plataformas es que cada sector cree su propio contenido para
la pagina web, que los consejeros puedan sugerir publicaciones con las
condiciones de suministrar contenido de la misma. La persona encargada de
esta accion solo tendra funcion de administrador, por ende, la calidad del
contenido debera someterse a votacion para determinar si este es apropiado para
su publicacion, asimismo se creara un espacio de visualizacion a los deportistas

Engativeios y los actores graficos.
10. PROPOSICIONES Y VARIOS.
No hubo preposiciones ni varios en el desarrollo de la sesion.

11. CIERRE:



Siendo las 7:45 p.m. damos por finalizada la sexta sesion del Consejo Local

DRAFE Engativa.

En Virtud de lo establecido por el reglamento interno del consejo, la presente

acta se firma por:

Monel ook

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
DARIO ALEJANDRO RUGELES  ANGIE MANUELA GONZALEZ



