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Contenido

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Instancia de Participacion, se Adoptan los objetivos de la Politica
Publica y Sistema Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica,
Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- de Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, para la presentacién del siguiente
Informe, el cual permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo
semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las lineas de

trabajo que permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Suba.

1.1. PLAN DE ACCION

En el segundo semestre del afio 2023 se iniciaron actividades con la posicién del nuevo
Consejo DRAFE de la localidad de Suba, se realizé una reunion de fortalecimiento con
todos los Consejeros de las 20 localidades para dar a conocer el equipo de trabajo de
la Oficina de Asuntos Locales del IDRD.

Se procede a escoger los cargos de Presidente y Representante ante el Consejo
DRAFE Distrital y se hace una presentacion de los integrantes y se da y se da lectura
al Reglamento interno del Draft, la secretaria Técnica expone el plan de accién actual
y se evalua ante los Consejeros, los cuales deciden mantener algunos de los objetivos
y metas y que se programe una nueva sesion para el desarrollo del nuevo plan de
accion también se programa una sesidon extraordinaria con el fin de realizar un
empalme entre el Consejo saliente y el nuevo para verificar los proyectos realizados
por parte de la presidencia anterior. Se establecieron ciertas normas y reglas de
manejo en la informacién concerniente al correo electrénico y el grupo de WhatsApp,
asi como también el cronograma de sesiones para el afio 2024. La alcaldia de Suba

dio a conocer la programacion concerniente a las actividades deportivas de la localidad
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que se encuentran en ejecucion, socializa al Convenio 544 de la Universidad
Pedagadgica.

Se realizan las instalaciones del lider del evento de fortalecimiento del Consejo DRAFE
con la participacidon de los Consejeros de las 20:00 localidades en donde se describi6
a los Consejeros las pautas para la elaboracion del plan de accién a realizar teniendo
en cuenta para cada objetivo, desarrollar estrategias y actividades medibles y que se
cuenten con los recursos disponibles para alcanzarlos (tiempo, personas,
conocimiento, recursos economicos etc.) E identificar actores claves para conseguir

los objetivos.

Se lleva a cabo el empalme por parte del Consejo anterior expuesto por el Consejero
de Juntas de Accion comunal, con un informe verbal sobre la situacion del Convenio
332 del 2021 entre la alcaldia local y la OEI Desde el inicio del Convenio, detallando
la elaboracion de los videos, contenidos y las actividades realizadas dentro del mismo,
se presentaron los documentos de soporte, donde se evidencio el seguimiento y la
ejecucion de las actividades de la iniciativa ejecutada por el DRAFE denominada
‘DRAFE SOMOS TODOS”. Respecto a lo anterior Informa sobre las demoras en la
ejecucion por parte del operador y la situacion presentada al entregar los recursos en
efectivo a varios Consejeros, como lo son el Consejero John Fredy Lopez, Ricardo
Arévalo, Fernando Jiménez y Blanca Rodriguez. Se informé que no se hizo la entrega
del informe debido a que varios Consejeros no lo presentaron. Asi mismo, argumenta
que el recurso recibido por la sefiora Blanca Rodriguez no se ejecuto en las actividades
planteadas inicialmente. Se mostraron los documentos a los Consejeros para su

verificacion

Se realizan algunos ajustes en el punto de responsables y avances en la ejecucion del
plan de accién y se establece mirar el avance del mismo en cada sesion del Consejo
grave como punto en el orden del dia de la agenda propuesta, Asimismo, se
comprometen a realizar un analisis DOFA por parte de cada sector para tener un punto
de partida respecto a las necesidades que se tiene en el sector deportivo de la
localidad de Suba, el cual sera propuesto en la proxima sesion del afio 2024.
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1.2. CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023.

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE SEGUNDO SEMESTRE 2023

ACTIVIDAD FECHA HORA | LUGAR

Sesién Ordinaria 12/09/2023 | 17:25 | Alcaldia Local de Suba
Sesién Extraordinaria 11/10/2023 | 17:25 | Alcaldia Local de Suba
Sesién Ordinaria 22/11/2023 | 17:45 | Alcaldia Local de Suba
Sesién Extraordinaria 12/12/2023 | 19:30 | Alcaldia Local de Suba

El Consejo Local DRAFE Engativa realizé todas las sesiones de acuerdo con el

cronograma establecido en la primera sesidén, de manera oportuna y satisfactoria.

1.3. REVISION VACANTES Y PROCESOS INTERNOS DRAFE

CONSEJO LOCAL DRAFE ENGATIVA REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

01

Sector Nombre Asistencias Fallas Excusa | Observaciones
Persona Mayor Maria Teres Arévalo 2 2 0
Poblacién con discapacidad | Oscar Humberto Rodriguez 4 0 0
Educativo Jefferson Dicelis 2 2 1
Jévenes Victor Steven Rodriguez 2 2 0
Ezc;:)l:)?tli/so: Clubes Luis Fernando Jiménez Diaz |3 1 1
Juntas de Accion Comunal | José David Cardenas 3 1 1
Colectivos o ESAL Flor Sanchez Bello 2 2 0
Grupos Etnicos o Sociales | Daniel Estevan Forero 2 2 0
Delegado Alcaldia Local Ximena Rincon 4 0 0
Delegado SCRD Ivan Gémez Ayure 3 1 1
Delegado IDRD Héctor Manuel Gonzalez 4 0 0
Secretaria Técnica Ana Margarita Mendoza M 4 0 0
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1.4. DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE SUBA

DOFA CONSEJO DRAFE SUBA

falta de compromiso.

AREA DESCRIPCION DEL PUNTO ESTRATEGIA
Inconformidad por algunos de los . .
DEBILIDADES Consejeros hacia el Presidente por la Fomentar espacios de didlogo en la

primera sesion del proximo afio 2024.

OPORTUNIDADES

Aportar y apoyar los proyectos
deportivos de la Alcaldia y programas
del IDRD.

Participar con propuestas e iniciativas
en el Consejo de Planeacion Local de
Suba y ejecucion de los proyectos de
los presupuestos participativos de la
localidad de Suba.

Consejeros con gran aporte individual
y conocimiento en el area del deporte

Continuar con el apoyo y

desarticuladamente en su interior.

FORTALEZAS . fortalecimiento por parte de las
para la creacién de proyectos que S
. . - instituciones.
beneficien a la instancia.
Pérdida de credibilidad de la instancia | Recibir capacitaciones en donde se
AMENAZAS por no trabajar en equipo y fortalezca la instancia y sea visibilizada

por la Comunidad de forma positiva..
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