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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

En cumplimiento a la Instancia de Participación, se Adoptan los objetivos de la Política 

Pública y Sistema Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, 

Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- de Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, para la presentación del siguiente 

Informe, el cual permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo 

semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las líneas de 

trabajo que permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Chapinero.  
 

1.1. PLAN DE ACCIÓN 
Para la formulación y consolidación del plan de acción se desarrollaron las sesiones 

ordinarias durante el periodo comprendido entre julio a diciembre de 2023. Como 

resultado de las acciones ejecutadas se tiene que se dio inicialmente la conformación 

del consejo DRAFE mediante elecciones y se nombran bajo el decreto 483 del 2018, 

se da continuidad al comité de seguimiento a los programas de Formación Deportiva 

y Actividad física, los cuales se adelantaron en todas y cada una de las sesiones del 

Consejo DRAFE y adelantadas durante el semestre. 

 

1.2. CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE ORDINARIAS Y   
EXTRAORDINARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023. 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE SEGUNDO SEMESTRE 2023 

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 
Sesión Ordinaria #5 12/09/2023 14:00 Alcaldía Local de Chapinero 

Sesión Ordinaria #6 03/10/2023 14:00 Virtual 
Sesión Ordinaria #7 07/11/2023 14:15 Alcaldía Local de Chapinero 
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1.3. REVISIÓN VACANTES Y PROCESOS INTERNOS DRAFE  
Este reporte solamente consignará las sesiones de los Consejeros electos en el mes 

de agosto de 2023, razón por la cuál sólo tendrá en cuenta las 3 últimas sesiones. 

CONSEJO LOCAL DRAFE CHAPINERO REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector Nombre Asistenci
as 

Falla
s 

Excus
a 

Observacion
es 

Persona Mayor VACANTE N/A N/A N/A   
Población con 
discapacidad VACANTE N/A N/A N/A   

Educativo José David Peralta Cuellar    Presidente 

Jóvenes Julián Enrique Bohórquez Herrera    DRAFE 
Distrital 

Escuelas o Clubes 
Deportivos VACANTE N/A N/A N/A   

Juntas de Acción Comunal Aurora Martínez      

Colectivos o ESAL VACANTE N/A N/A N/A   

Grupos Étnicos o Sociales VACANTE N/A N/A N/A   

Delegado Alcaldía Local Hosman Arias, Laura Ramírez, Miguel 
Delgado      

Delegado SCRD Carolina Mosquera      

Delegado IDRD Tom Maldonado      

Secretaría Técnica Lizeth Catalina Caicedo Serna      

 
 

 
 

1.4. DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE CHAPINERO 
DOFA CONSEJO DRAFE CHAPINERO 

AREA DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ESTRATEGIA 

DEBILIDADES 

Falta de apoyo por parte de la JAL para 
los Consejeros 

Establecer alianzas con los ediles 
para llevar las propuestas y 
problemática a la JAL 

Falta de apoyo por parte de la Alcaldía 
local, poca escucha. 

Brindar mayor acompañamiento por 
parte de los jefes de la OAL y IDRD 
para hacer el enlace con la Alcaldía 
Local. 

Solo 3 sectores representados, falta 
completar la participación de los 
sectores. 

Convocar a elecciones atípicas  

OPORTUNIDADES 

Fortalecer los procesos deportivos 
locales y dar apoyo como consejo para 
que resalten a nivel Distrital. 

Motivación por medio de incentivos y 
reconocimientos para los consejeros 
con el propósito de disminuir o 
eliminar la deserción. 

Apoyar las propuestas del Consejo, 
articulando con las áreas y entidades 

Articular con las áreas y entidades 
que se requiera para el control social 
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que se requiera para el control social y 
la garantía de la recreación y deporte 
en la localidad 

y la garantía de la recreación y 
deporte en la localidad 

FORTALEZAS  

Compromiso de los consejeros y 
proactividad en la participación de las 
sesiones. 

Continuar fomentando la 
participación y ofrecer oportunidades 
de profesionalización para motivar el 
compromiso de los mismos 

Los consejeros del DRAFE de 
Chapinero son líderes y profesionales lo 
que permite el intercambio y planeación 
de actividades conjuntas lo que a su 
vez contribuye a que la labor sea 
equilibrada y armoniosa 

Proporcionar herramientas para 
potencializar sus habilidades de 
liderazgo 

Buena interlocución con administración 
local en sector DRAFE 

 

AMENAZAS 

Acceso a conectividad por falta de 
recursos económicos para la 
adquisición de equipos como 
Smartphone o Computadores 

Realizar las sesiones de forma 
presencial y virtual 1 x mes 
atendiendo las nuevas circunstancias 
frente a las medidas de bioseguridad. 
Generando así mayor compromiso. 

Falta de conocimiento de la comunidad 
sobre la actividad física y el deporte. 
malos hábitos en actividad física. 

Trabajar con el IDRD para apoyar en 
la socialización de  campañas de 
comunicación que fomenten mejores 
hábitos deportivos y de actividad 
física en la comunidad. 

 

 

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES  
Dentro de las consideraciones especiales es importante resaltar que me encuentro en la 

localidad como secretaria técnica desde el mes de junio, manifiestan los consejeros y 

presidente que del plan de acción las acciones se ejecutaron con mi compañero y que en 

general los informes que se solicitan mensual permiten el desarrollo y cumplimiento eficiente 

sin embargo les gustaría contar con incentivos En la actualidad se encuentran 3 consejeros 

del Proceso de elección DRAFE 2023 de consejeros con el propósito de dar inicio y 

continuidad a nuestra instancia. 


