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Contenido

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Instancia de Participacion, se Adoptan los objetivos de la Politica
Publica y Sistema Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica,
Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- de Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, para la presentacién del siguiente
Informe, el cual permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo
semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las lineas

de trabajo que permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Tunjuelito.

En el consejo local traje de Tunjuelito quedaron nombrados cuatro consejeros
mediante la resolucién 742 de 27 de septiembre de 2023.

1.1. PLAN DE ACCION

El plan de accion se esta trabajando a partir de los ejercicios que se desarrollaron en
la segunda jornada de fortalecimiento del Sistema de Participacion DRAFE realizada
por el IDRD.

En la primera sesion del afio 2024, la cual sera el 25/01/20 y 24, los consejeros

determinaran qué actividades realizaran frente a cada uno de los 5 objetivos.

1.2. CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023.

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE SEGUNDO SEMESTRE 2023

ACTIVIDAD FECHA HORA | LUGAR

Sesion Ordinaria 15/09/2023 | 18:00 | Alcaldia Local de Tunjuelito
Sesion Extraordinaria 29/09/2023 | 18:00 | Alcaldia Local de Tunjuelito
Sesion Ordinaria 27/11/2023 | 18:00 | Alcaldia Local de Tunjuelito
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1.3. REVISION VACANTES Y PROCESOS INTERNOS DRAFE

CONSEJO LOCAL DRAFE TUNJUELITO REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS

Sector Nombre Asistencias | Fallas Excusa | Observaciones
Persona Mayor Sara Caceres 3 0 0
Poblacion con discapacidad | Vacante
Educativo Vacante
Jévenes g\r/lglrl;ohanna Rodriguez 9 1 1
Ezc;:)l:)?tli/so: Clubes Yeny Rocio Casas Pinzén 2 1 1
Juntas de Accion Comunal | Vacante
Colectivos 0 ESAL Vacante
Grupos Etnicos o Sociales | Zulma Julieth Suarez 2 1 1
Delegado Alcaldia Local Matew Duarte 2 1 0
Delegado SCRD Rocio Cabezas Rosero 2 1 0
Delegado IDRD John Rosero Casahuangp 3 0 0
Secretaria Técnica Carolina Lozano Cuesta 3 0 0

1.4. DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE TUNJUELITO

DOFA CONSEJO DRAFE SAN CRISTOBAL

hay cuatro consejeros y deberian ser 8.

AREA DESCRIPCION DEL PUNTO ESTRATEGIA
El Consejo esta incompleto, pues soélo Estamos a la espera de que SCRD
DEBILIDADES ' autorice a hacer elecciones atipicas

para cubrir las Curules faltantes.

OPORTUNIDADES

Participar en la formulacién de
presupuestos participativos.

Se dio a conocer a los consejeros la
importancia de generar y proponer
iniciativas en torno a la recreacion y
el deporte en el proceso de
presupuestos participativos.

El proceso de elecciones brindd la
oportunidad de tener un consejo con
nuevos alientos para trabajar en pro del
deporte, la recreacién en la actividad
fisica y los escenarios recreativos y
deportivos.

Generar procesos de capacitacion
para que los consejeros
permanezcan con el mismo animo de
trabajo, compromiso y participacion.

FORTALEZAS

Conocimiento de los consejeros en sus
respectivos sectores.

Proporcionar las herramientas para
poder encauzar nuevas estrategias y
direccionamientos en torno al
fortalecimiento de los consejos
locales DRAFE.

Aprobd: Hugo Alexander Cortés L.

Fecha de Aprobacién: | Pagina:

Version:
01

Informe de Gestion OAL




El Consejo esta incompleto para Desarrollar el proceso de elecciones
AMENAZAS desarrollar actividades Que tengan en | atipicas para suplir las curules
cuenta las necesidades de cada sector. | desiertas.

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Se considera pertinente y relevante el reconocimiento a la labor de cada consejero. En
varias ocasiones se ha solicitado que se les expida un diploma de participacion al
finalizar su cuatrienio, Lo cual fue Puesto en consideracion en reunién con la jefatura
de la Oficina asuntos locales. Al igual que el 10 de noviembre en el evento De
fortalecimiento, en el cual fue entregado un diploma a los consejeros del DRAFE

Distrital saliente.
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