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CONSEJO LOCAL DRAFE USAQUEN
ACTA No. 02 de 2024
SESION EXTRAORDIN-SESION ORDINARIA X

FECHA: 20 de junio de 2024
HORA: 06:00 p.m.
LUGAR: Plataforma meet.google.com/aum-xvka-uwe

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Carolina Lozano Contratista Oficina de Asuntos Locales
IDRD

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
No aplica No aplica No aplica No aplica

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Localidad Representante Entidad / Sector Asiste | Observaciones
Si | No
Usaquén Maria Teresa Sastre Persona mayor X
Usaquen Santiago Angel Cucaita | Discapacidad X
Usaquen Maria Paula Gallo Jévenes X
Usaquén Mauricio Amador Oses | Escuelas de X
formaciondeportiva
Usaquén Ivan Anzola Colectivos, agrupaciones| x
0 ESAL
Usaquéen Maria Fernanda Rojas | Delegado Alcaldia Local
Usaqueén Juan Carlos Pinilla Delegado SCRD
Usaquéen Ma. Alejandra Delegada IDRD X
Contreras
CITACION

Convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de acuerdo con los articulos 16 y 17 del
Reglamento Interno del Consejo de DRAFE de la Localidad Usaquén, el dia 15 de junio de 2024,a
través de correo electronico y Google calendar.

ORDEN DEL DIA

Siendo 6:30 p.m., de hoy 20 de junio de 2024, se procede a iniciar la tercera sesion ordinaria del
DRAFE de Usaquén, para lo cual la secretaria técnica solicita el aval para proceder a dar lectura
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del orden del dia y ponerlo en consideracion para su aprobacion

Saludo de bienvenida

Verificacion de quérum

Cronograma de sesiones

Consolidacién y aprobacion del Plan de Accion 2024
Lineamientos para la construccion del Reglamento interno
Balance DRAFE al Parque

Varios

NoosrwdhE

DESARROLLO DE LA SESION

1. Saludo de bienvenida

La Delegada del IDRD da la bienvenida al espacio, y solicita la presentacién de los asistentes con
el fin de reconocer a los nuevos delegados de entidades.

2. Llamado alistay verificacion del quérum

Se deja constancia que siendo las 6:30 pm, se encuentran presentes un total de 3 consejeros y 3
delegados por lo cual se conforma el quérum suficiente para sesionar.

Debido que el presidente del DRAFE no se encuentra presente, la gestora local del IDRD sugiere
elegir un presidente ad hoc y, por unanimidad, se elige al consejero Santiago Angel Cucaita.

3. Cronograma de sesiones

La delegada del IDRD inicialmente propuso programar las sesiones del Consejo para el tercer
jueves de cada mes. Sin embargo, los consejeros prefieren que las sesiones se programen para el
ultimo jueves de cada mes de manera virtual y de 6:00 p.m a 8:00 p.m

Nota: La ultima reunién (12 de diciembre) sera presencial
Basado en esta preferencia, las fechas programadas serian las siguientes:

25 de julio

29 de agosto

26 de septiembre
31 de octubre

28 de noviembre
12 de diciembre

*Estas fechas corresponden al ultimo jueves de cada mes desde julio hasta diciembre, siguiendo la
eleccién de los consejeros.

4. Consolidacion y aprobacion consolidacion del plan de accién 2024

e Visibilizacion del DRAFE: Se acordé mejorar la visibilidad del DRAFE para aumentar la
cercania con la ciudadania.

e Interaccion con la comunidad: Se propuso tener interaccion con la comunidad a través de
comentarios, encuestas y publicaciones para promover la participacion ciudadana.
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e Redes sociales para el DRAFE: Se sugiri6 que el DRAFE tenga sus propias redes sociales.
Los consejeros expresaron la necesidad de contar con alguien que tenga conocimientos en
redes sociales para gestionarlas adecuadamente.

e Bases de datos para el sector de discapacidad: El consejero Santiago Cucaita menciond la
importancia de construir una base de datos especifica para el sector de discapacidad, ya que
actualmente no existe.

e Recopilacion de datos: La delegada del IDRD Maria Alejandra Contreras propuso recopilar
datos de las personas para ir alimentando una base de datos (til para futuras actividades. Los
consejeros estuvieron de acuerdo con esta propuesta.

e Promocién delaofertalocal: La delegada de la Alcaldia, Maria Fernanda Rojas propuso tener
una base de datos que pueda utilizarse para promocionar la oferta local, asegurandose de que
la comunidad esté informada.

e Capacitacion en tecnologia: La delegada de la Alcaldia, Maria Fernanda Rojas se
comprometié en apoyar en la creacién Google Forms, y hacer una muy manual dirigido a
personas mayores que no estan familiarizadas con temas ofimaticos.

¢ Responsabilidades en el plan de accidn: Se determind que el consejero Mauricio Amador
Oses sera el responsable de crear la pagina oficial del consejo DRAFE.

¢ Incidencia del DRAFE en las decisiones locales: el consejero Ivan Anzola dice que es muy
importante que se le informe al DRAFE sobre la asignacion de recursos y los proyectos en los
gue se estan invirtiendo. Dado que el plan de desarrollo ya ha sido aprobado y hay un nuevo
alcalde local con nuevos presupuestos, es fundamental que el DRAFE conozca los detalles
especificos:

1. ¢En gué proyectos se estan utilizando los recursos de presupuestos participativos?
2. ¢Cuales son los proyectos directamente gestionados por la alcaldia?

Esto permitira al DRAFE ejercer un control efectivo sobre cada uno de estos proyectos y asegurar
la transparencia en su ejecucion. Como lo menciond el consejero, el DRAFE puede contribuir
significativamente al control politico desde una base consultiva. Es esencial aclarar estos puntos
para que el DRAFE pueda maximizar su potencial y estar activamente involucrado en todos los
procesos de inversion.

Finalmente, después de discutir estos temas, los consejeros aprobaron el plan de accién, el cual
gueda anexo al acta con sus respectivos responsables y tiempos de implementacion.

Este plan de accién refleja el compromiso del DRAFE en mejorar la comunicacién con la comunidad,
fortalecer la visibilidad del consejo y mejorar los servicios ofrecidos, especialmente hacia sectores
especificos como personas con discapacidad y adultos mayores.

5. Reglamento Interno

La delegada del IDRD, les explicé a los consejeros qué es el reglamento interno y revisaron juntos
el formato actual del mismo. Durante la discusion, se menciond que el reglamento presenta algunos
pequefios cambios, y se propuso la idea de generar un espacio extraordinario, una mesa de trabajo
0 una sesion especifica para que una comision trabaje en el reglamento interno.

Se destacé la importancia de tener el reglamento aprobado antes del 31 de julio para poder iniciar
el proceso de elecciones atipicas en agosto. Ante esta urgencia, los consejeros sugirieron hacer
una reunion virtual para revisar detalladamente el reglamento.

Todos estuvieron de acuerdo en realizar una sola sesion virtual para discutir y revisar el reglamento.
La delegada del IDRD Maria Alejandra Contreras, se comprometié a enviarles el reglamento para
gue todos los consejeros puedan leerlo y familiarizarse con su contenido antes de la reunion.
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Este proceso permitira que los consejeros puedan hacer sugerencias y ajustes necesarios al
reglamento interno antes de su aprobacién final.

6.

Balance DRAFE al Parque

La Consejera Maria Teresa Sastre, expres6 que la reunion fue exitosa y que se cumplié con el
objetivo propuesto, destacando la participacion de aquellos que se habian comprometido a asistir.

Por otro lado, el Consejero Santiago Cucaita mencioné que, debido a problemas relacionados con
el clima, no asisti6 mucha gente a la reunién. Sin embargo, con la participacion de los presentes,
se logré dar visibilidad al "DRAFE".

7.

Varios

Profesores para adultos mayores: la consejera Maria Teresa expres6 preocupacion por la
falta de profesores para adultos mayores. Maria Alejandra Contreras respondié que
actualmente no hay contratacion, pero se espera que este tema se solucione progresivamente.

PAE (Protocolo De Aprovechamiento Econ6mico): La delegada del IDRD, Maria Alejandra
Contreras informé que durante la primera semana de junio se trabajo en el PAE, que establece
tarifas para los escenarios deportivos y aborda temas como la adopciéon de parques y proyectos
realizados por escuelas y ligas deportivas. Pregunto a los consejeros por su experiencia durante
esta jornada.

o El Consejero Santiago Cucaita menciond que estuvo presente y se discutio mucho sobre
las organizaciones deportivas y los clubes. Sugirio revisar la posibilidad de mejorar el
acceso para personas en sillas de ruedas o con coches, ya que actualmente es
complicado

Vacaciones recreativas para nifios: La delegada del IDRD, Maria Alejandra Contreras anuncio
las vacaciones recreativas para nifios del 24 al 29 de junio, con inscripciones el 22 de junio,
dirigidas a nifios de 6 a 11 afios

Dia Mundial del Yoga: Informé sobre la celebracion del Dia Mundial del Yoga el 23 de junio,
de 9:50 a 10:40, que se llevara a cabo en el Parque Alta Blanca.

Presupuestos participativos y auditoria: El consejero lvan Anzola mencion6 que ahora que
el plan de desarrollo estd en marcha, es crucial que el Drafe conozca la asignacion de recursos
en los presupuestos participativos. También enfatizé la importancia de la auditoria para
garantizar la transparencia en la inversién en deporte.

Inclusion en el plan de accidn: Los consejeros solicitaron incluir en el plan de accién:
“participar en los escenarios de construccién colectiva para la formulacion de planes programas
y proyectos “lo cual se ajusta al plan aprobado.

Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad fecha limite para su
cumplimiento
1 |Enviar Plan de Accion y|Ma. Alejandra IDRD Antes de la proxima
borrador del reglamento| Contreras sesion de DRAFE
interno
2 |Crear las redes oficiales  Mauricio Amador Oses | Consejero Antes de la proxima
del consejo DRAFE sesion de DRAFE
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Siendo las 7:40 p.m., se da por terminada la sesion

(Original firmado)

SANTIAGO ANGEL CUCAITA
CAROLINA LOZANO CUESTA
Presidente Ad-Hoc Secretaria Técnica
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PLAN DE ACCION DRAFE USAQUEN
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS
Crear una pagina oficial del Consejo DRAFE de ; . i
Usaquén. (CORREQ INSTAGRAM FACEBOOK] e e -
Pe lizar Ia page i ion relevante sobre
O f:ar 3 p:Fma o mﬁ.m_nxnon y T Conzejeroz y Conzejeras De Junio 3 Diciembre
el Consejo, sus miembros, objetvos y funciones.
Publicar contenido regular sobre reuniones,
Fortalecer I comunicacion y visibifizacion cel Consejo |cecisiones, eventoz y noticias ce interés pars la Conzejeroz y Conzejeras De Junio a Diciembre
DRAFE de Uzaquen 2 traves de |3 creacion y gestion de (comunidad.
redes sociales y bazes de datoz con el fin de visibilizar 3 2 ; a
ARy | icinacion Gudad Fomentar la interaccion con la comunidad a traves de
T gamcnpaoon o ,'" comentarios, encuestas y publicaciones para Conzejeroz y Conzejeras De Junio a Diciembre
activa, el dislogo constructivo y |3 transparenciz en laz e o e i e b
actividades y deciziones cel Conzejo. ki iR RN
Conzolidar una baze de datos por sector para
reconocer los diztintos sgentes cel ecozistema i . ’ e
C - Alcaldiz- IDRD DeJ Diciembre
depaxtivo ylograr cer el Conzejo DRAFE Conzejeros y Conzejeras- Alcaldia- IDR unio 3 Dici
(elecciones atipicas).
iza imi | las metricas
F“ -r.".m msuw.“.em?.regu s @na - Conzejeroz y Conzejeras De Junio 3 Diciembre
interaccion y participacion en redes socizles.
Fortalecer conocimientos en Politicas publicas, control
social, seguimiento y veeduria, 3 traves de IDRD Julio- Agosto
capacitaciones.
Realizar control zocial, seguimiento y veeduria a fa Participar y generar aporte e incidencia en Joz espacios
formulacion y ejecucion de fas politicas, planes y de contruccion colectiva (encuentros ciudad: o 5 e
proyecto: dela Akﬂdii Local e IDRD en relxién al com}té;' me;;;) para la formul;dén ce Pl;ne; Jerozy Conse;era: De Junio 2 Diciembre
sector DRAFE, asegurando |a transverzalizacion de |5 [programas y proyectos
perspectiva intergeneracional, con enfoque Reslizar eventos comunitarios para promover |z
poblaciona! diferencial, |a transparencia, eficienciay  [juntanza entre sectores e informar sobre loz avances Conzejeros y Conzejeras- Alcaldia Abril - diciembre
eficacia en 3 gestion plblica. de |3 geztion del Conzejo.
Reafizar evaluacion y monitorio periodico del impacto Conzejeros y Conzejeras- Akaldia De Junio 3 Diciembre
y |a efectividad de laz politicas y proyectos.
Elaborar por zector un documento en el gue ze
|Promover iniciativas en deporte, recreacion, actividad recopil'en Iz necezidades y propuesta: ce u Cansejeras y Consejeras De Junio 2 Diciembre
fisica, parques, escenarios y equipamientos recreativos .|—°°m,u'_'"d=d' — - -
y deportivos, alineadas 3 |as necesidades locales para Bueticm S artdddes yAccio giN e Scven
promover el bienestar y |a calidad de vid de I3 OL::: Alcaldia local y las Instancias de Participacion Conzejeros y Consejeras- Alcaldia- IDRD De Junio 3 Diciembre
comunidad 3 traves de la mejora continua de los - - — -
¢ 2: dizponibs Realizar veeduria 3 I3 priorizacion e intervenciones
paciosy programas dizp reslizadas en los parques por parte ce |3 Alcaldiz Local | Consejeros y Conzejeraz- Alcaldiz- IDRD De Junio 3 Diciembre
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