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EQUIPO AUDITOR

Auditor Lider: Jefe de Control Interno Roger Alexander Sanabria

ores:  Pedro Antonio Guerrero, Paola Andrea Henao Zamora - Adriana Maria Pérez Gémez

OBJETIVOS

General: Verificar el cumplimiento del articulo 2° del Decreto 371 de 2010 por parte del IDRD en lo relacionado con el proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios, durante el periodo comprendido entre el SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 y PRIMER
SEMESTRE DE 2023

Especificos: 1. Constatar la existencia de manuales, procedimientos e instructivos que den cuenta e los procesos de contratacién del IDRD, asi como su divulgacion, permitiendo la participacién ciudadana y el control social.
2. Verificar la existencia dela ia para la 6n del de cada contrato, de los estudios previos, matrices de riesgos previsibles.
3. Verificar la conformacién de equipos para la elaboracién de los estudios previos y evaluacién de las propuestas.

4. Constatar que se hubieran definido las obli ficas al control, supervisién y vigilancia a cargo de los supervisores y/o interventores.
5. Verificar la definicién de instancias de coordinacion para procesos en donde intervienen diferentes entidades que otorgan permisos, licencias o autorizaciones en el desarrollo de la ejecucién de los contratos.
6. Comprobar los mecanismos al interior del IDRD, para el aps jiento de las experiencias exitosas y sticas identificadas, en los procesos d 6ny si se imparten directrices a partir de los resultados.

CRITERIOS DE AUDITORIA

1. EIIDRD debe planear, documentar y publicar los procesos de contratacion que permitan la participacion ciudadana y el ejercicio del control social.2. L IDRD debe contar con i conla ia parala
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