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N° Objetivos c . p 0 Fecha inicio-fin Actividades Peso o . o . ) o . . . c % q
institucionales L < dd/mm/aa p % % cum Obser del % % Cum| o . .
afer| de 1er | avance y oportunidad | pi az2° de 2° ano Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Estructuracion documento técnico de soporte
y recoleccion de informacion primaria y
secundaria del IDRD
Aplicacion de formatos para el analisis de
i y funciones de las i
Desarrollar y mantener al del IDRD
100% la capacidad Gestionar el desarrollo y aprobacion 01012022
1 institucional a través de la  |de un ajuste a la estructura Documento técnico 5 Sesiones de encuentro, didlogo y analisis para 30% 50% 50% 0% 0%
mejora en lai izacional de la entidad, que de soporte 31422022 |12 propuesta de redisefio de la estructura o o
fisica, 6gica y de gestio asus yretos. organizacional.
en beneficio de la ciudadania.
Consolidacion de los elementos en el estudio
técnico y presentacion al DASCD.
Presentacion propuesta de redisefio de la
estructura organizacional a la Direccion
General y Junta Directiva
Implementacion, configuracion y disefio de
formatos del médulo de facturacion
electronica
Realizacion de pruebas del modulo de
ion y validacion de la
Desarrollar y mantener al Puesta en marcha de servicios y clasificacion de ingresos
" de emision de
100% la capacidad facturas electronicas|  01-01-2022
2 institucional a través de la | Implementar el proceso de a Habiltacié torizacién de nd . 25% 40% 60% 0% 0%
mejora en la infraestructura | facturacion electrnica en el IDRD roroadior 31122022 |t orizacion de nameracion por o ° o o o
fisica, tecnolégica y de gestién P i
en beneficio de la ciudadania tecnolégico
. autorizado Socializacion y capacitacion del proceso de
facturacion electrénica a las areas
involucradas dentro del proceso de
facturacion electrénica
Actualizacion de la caraterizacion de procesos
Revision técnica de condiciones edificio
Ministerio del Deporte y Plaza de los
Desarrollar y mantener al Artesanos
st 12 CapaCida) | |Identificar y gestionar las acciones |  DocUmentode | g1.01.9022
3| eors on la infracstiucturs | necesarias para realizar el traslado de | ™\ 0% 508 a Identificacion de posibles opciones de 25% 50% 50% 0% 0%
el @ | la sede administrativa del IDRD aC0 S&¢ 314122022 |traslado, con su respectivos andlisis de
fisica, tecnolégica y de gestion administrativa
¢ . . costos.
en beneficio de la ciudadania.
o traslado of
IDRD
Implementacion del modulo de planeacion del
sistema de informacion PANDORA
Apoyo a la estructuracion, contratacion y
Desarrollar y mantener al | Promover el mejoramiento de los seguimiento al proyecto de actualizacion del
gl | (s soriomisinels | s soaumcan | orovanzy [Pttt s
4 0 : ; nave >saro! los Proyectos PETI a 20% 40% 60% 0% 0%
mejora en la infraestructura |implementacion de las iniciativas y/o e
o s “ priorizados 31-12-2022 " . "
fisica, yde proyectos enel Implementacion de la oficina de gestion de
en beneficio de la ciudadania. | PETI 2021-2024, priorizados proyectos Tl - PMO
Continuar con el desarrollo de los planes de
trabajo definidos para los proyectos PETI
priorizados.
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