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Firma del Supervisor Jerarquico - Blanca Duran Hernandez

Firma del Gerente Publico - Javier Suarez Alonso
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institucionales gerenciales dd/mm/aa prog after| de 1er |avance y oportunidad | programado a 2 de indicador 2 afio Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
1. Administrar 130 parques y
Administrar y mantener parques | | NO- Paraues y escenarios de diferentes
Administracién de parques y esoena:os Y acc"zmgs Escenarios escalas
1 escenarios innovadores, Posadiindadimsivi intervenidos / No. de 01/01/2022 2. Realizar en el 100% de 10.0%
ibles y con ion al ool moce Y | Parques y Escenarios 3011212022 parques y escenarios 0%
cambio climético en Bogota i programados para priorizados las acciones
amblente. intervenir definidas de mantenimiento
y mejoramiento fisico.
1. Intervenir 50 parques y
escenarios con los recursos
de Rescate Social
No. Parques y 2. Arborizar y reverdecer
Administracion de parques y . . Escenarios 12% de los parques y
2 escenarios innovadores, | FTOmOVer A resiiencia dimatica | jnyerygnidos / No. de 01/01/2022 escenarios administrados 0%
sostenibles y con adaptacion al bt Parques y Escenarios 3011212022 por el IDRD para aportar ala o
cambio climético en Bogota programados para ‘construccion de una red de
intervenir pulmones urbanos.
3. Realizar en 2 parques y
escenarios acciones parala
innovacion v ibil
Realizar el estudio para el
andlisis de viabilidad de
posibles alianzas publico
privado - APP
Gestionar las etapas de a app
" " que se encuentren en etapa de )
3 Gestion g:‘; 00% de las factibildad, y explorar otras No. de A"?"bf;s o 01/01/2022 0%
Son reereaciony ol deporte ibiidades de alianzas | joyaq programadas 301212022 )
¥ estrategicas prog
Presentar y desarrollar
opciones y modelos de
gestion publicolprivada de la
infraestructura y servicios del
IDRD
Total 70% 0%
C para el (5% D los P! g 0%
FECHA 14/02/2022
VIGENCIA 2022




