ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos f . . Fechainicio-fin vt % Cumplimiento
N inslitlecionaIes Compromisos gerenciales Indicador i Actividades Peso ponderado % cL imiento % cL imiento de Observaci del % imi % Ci imi de apﬁo Resultado
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Revisar cantidad de procedimientos
Desarrollar y mantener al 100% 100% de Revisar si los procedimientos estan vigentes.
la capacidad institucional a |, poicar el estado de los procedimientos de procedimientos _ Oficina Asesora de
través de la mejora en la ; . 22/01/2020 - Propuesta de modificacion °
1 fh y proponer su si hay lugar a| ~ revisados/ 100% 40% 50% 50% 50% 50% 20% Planeacion
sica, 31/12/2020 de los procedimientos ior
tecnolégica y de gestion en | ajustados o Direcci6n General
Benalicin de1a siadaciania modificados Revisar si existen documentos adicionales que
emitan lineamientos
Proponer los cambios a que haya lugar
Socializar las modificaciones realizadas
Revisar cantidad de procedimientos
Revisar si los procedimientos estan vigentes
Desarrollar y mantener al 100% 100% de
1a capacidad insiucional |, Revisar el estado de los procedimientos de|  procedimientos 2210112020 P ta de modificacié Oficina Asesora de
2 3'5 e"a:“em".a enla y proponer su 6n si hay| revisados/ 100% e Revisar si existen documentos adicionales que 20% 50% 50% 50% 50% 10% '3Dulesa em‘1 uc‘acw n Planeacion
lec'rz‘e{:e‘sca“":: e':l‘f:n en |lugaraelo ajustados 0 emitan lineamientos. le los procedimientos Direccién General
beneice de i chudadanta modificados
Revisar si existen procedimientos similares a
cargo de otras dreas
Realizar los ajustes que se requieran
Revisar cantidad de procedimientos
Desarrollar y mantener al 100% Revisar i los procedimientos estan vigentes
100% de
a capacidad institucional a v
g través de la mejoraenla  |3. Revisar el estado de los procedimientos de| vZ::;::g:;elrgg; 2210112020 - 0% 0% o o 0% % Propuesta de modificacion 0"“:: rf:jgr"a de
infraestructura fisica, archivo y proponer su modificacion si hay lugar a ello justad 31/12/2020 Revisar si existen documentos adicionales que de los procedimientos i6n General
tecnolégica y de gestion en alustados o emitan lineamientos. Direccion Geners
beneficio de la ciudadania modificados
Revisar si existen procedimientos similares a
cargo de otras dreas
Realizar los ajustes que se requieran
Revisar cantidad de procedimientos
Confrontar contra instrucciones impartidas por la
Desarrollar y mantener al 100% Secretaria General de la Alcaldia Mayor
la capacidad institucional a |, - poicar o estado de los procedimientos de| pwigémf.ws Oficina Asesora de
4 través delamejoraenla | sl ciudadano y proponer su modiicacion si|  revisados/ 100% 220012020 - |Reyisar si existen documentos adicionales que 10% 50% 50% 50% 50% 5% Propuesta de modificacion Planeacion
infraestructura fisica, ° 31/1212020 de los procedimientos n
Lecnoléaieny dé gestian on |y lugar aello ajustados o emitan lineamientos. Direosion General
bencic d I chudadania modificados
Revisar si existen procedimientos similares a
cargo de otras dreas
Realizar los ajustes que se requieran
Revisar la oportunidad con que las reas
responder las peticiones
Definir un documento que consolide los términos
de las diferentes respuestas
Desarrollar y mantener al 100%
la capacidad institucional a #de socializaciones Revisar de forma periodica el cumplimiento de Listados de asistenciay
través de lamejoraenla  |5. Socializar La importancia de emitir respuestas en| proyectadas/ # de 22/01/2020 - X ! documento con los .
5 infraestructura fisica, | término y calidad a los Derechos de Peticion socializaciones 31/12/2020 términos por las areas 20% 50% 50% 50% 50% 10% términos de Ley para Secretarfa General
tecnologica y de gestion en realizadas responder
beneficio de la ciudadania.
Realizar charlas mensuales sobre importancia de
responder en tiempo y las responsabilidades que
el incumplimiento genera
Total 100% 50%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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