ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Sandra Jaber Martinez

Concertacién Evaluacién
a Avance Evidencias
N° | Objetivos insti ial Indicador io-fin ddimm/aa % Cumplimiento aio| Resultado
ponderado
imi ater imiento de Indicador fer | Observaciones del avancey | % az imiento de indicador 2 Descripeién T
semestre Semestre idad de meiora semestre Semestre
No. de Cajas ransferidas / Soliitar control mensual de avance
1.Adelantar la deporacitn de los rogramacias para Informacin mensual
1 archivos de gestién que por térmno ya transferir 110112021 Revision de propuestas no ganadoras 40% 50% 50% 0% suministrada por el drea | Secretaria General
debian haber sido transferidos al 2016 - 2019 s
archivo central del IDRD e R do archivo
x100
Marcacion orden y foliacion
No. de socializaciones Rinformar sobre procedimientos que se Presentacion actualizada
2. Adelantar proceso de socializacion realizadas / No. ;‘x:;: P —— de obligaciénes de los
) sotro oblgacionesy socializacones 20112021 Prestar a 20% 0% 50% 0% Supervisores Secretaria General
por dreas Revisar si existen procedimientos Registro de asistencia a
<100 similares a carao de olras Areas o
Realizar Ios aiustes aue se reauieran
Desarol toner Revisar los documentos que se remiten
esarrollar y mantener al v si estan acorde_enviarios ara firma
No. documentos remitidos/
100% la capacidad |3, Revisar los documentos que se Revisar 10s documentos que se remiten
3 | institucional a través de la | remite para firma por parte de la No- documentos revisados 110112021 y devolver para correccion en caso de 20% 50% 50% 0% Regiero do Documentos | asistente Dreccion
jora en la infraestructura | Directora General o errores. recibidos y tramitados eneray Seorotaria
ica, tecnolégica y de x100 Revisar proyectos de actos General
gestion en beneficio de la i
lanic Revisar la oportunidad con que las
éreas responder Ias peliciones
No. de socializaciones Definir un documento que consolide 105 Listados de asistencia
4. Socializar la importancia de emitir e e éminos de Ias diferentes resnuestas
4 respuestas en término y calidad a los oot 110712021 Renisar de forma periddica el 10% 100% 0% Documento con los. Secretaria General
Derechos de Peticion prog! o lerminos par las areas términos de Ley para
Realizar charias mensuales sobre eeponder
x100 importancia de responder en tiempo y
Ias responsabilidades que el
cenera
Revisar si os procedimientos estan
5. Revisar el estado de procesos y
5 procedmientos estratégicos y it Revisar si existen documenos Propuesta de modificacién |  Oficina asesora de
gestionar su actualizacion en busca | sateS 0% 06 110712021 adicionles aue fiian I " 10% 100% 0% de procedimientos Planeacion
de lograr mayor eficiencia en la bl Proboner los cambios a aue hava lugar
entidad
Socializar las modificaciones realizadas
Total 100% 0%
para el (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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