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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el “Procedimiento Formulacién y Programacion
del Plan Operativo”, se realiz6 el seguimiento trimestral correspondiente al periodo
de 1° de abril al 30 de junio de 2022, presentandose a continuacion los resultados
detallados sobre el avance de las metas que conforman el plan operativo de cada
una de las dependencias y/o areas del IDRD. Por ultimo, se realiza un analisis de

resultados.
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1. OFICINAS

1.1.Oficina de Control Disciplinario Interno

La Oficina de Control Disciplinario Interno presenta en su plan operativo tres (3)
actividades con sus respectivas metas para la vigencia 2022, programando para el
segundo trimestre tres (3) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion

fue la siguiente:

“Realizar 24 clinicas juridicas en las que se integre la normatividad vigente,
jurisprudenciay casuistica, articulando las actividades técnicas, operativas y
administrativas inherentes a la Oficina de Control Disciplinario Interno y las
demés dependencias del Instituto”. Para el segundo trimestre se
programaron seis (6) clinicas de derecho disciplinario, con una ejecucion del
100%.

“Proferir como minimo 60 autos de sustanciacion y/o interlocutorios de las
acciones disciplinarias que adelante la Oficina de Control Disciplinario
Interno ”. Para el segundo trimestre se programo proferir como minimo 15 autos de
sustanciacion e interlocutorios de las acciones disciplinarias, con una ejecucion
del 100%.

“Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores de
planta y/o contratistas adscritos a las areas identificadas como vulneradoras
del régimen de deberes y prohibiciones inherentes a los servidores publicos”.
Para el segundo semestre se programo realizar dos (2) jornadas de sensibilizacion,

con una ejecucion del 100%.
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1.2.Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno presenta en su plan operativo tres (3) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo
trimestre la ejecucion de una (1) actividad con su respectiva meta, la cual

corresponde a:

“Realizar cuatro (4) sensibilizaciones sobre los lineamientos lineas de
defensa”. Para el segundo trimestre se programd inicialmente dos (2)
sensibilizaciones con una ejecucion del 100%. Sin embargo, la Oficina de Control
Interno informé que debido a la contingencia contractual se adelantaron las dos (2)
sensibilizaciones planteadas para el tercer trimestre y se realizé una (1) sesion
adicional. Por lo tanto, para el segundo trimestre se realiz6 un total de cinco (5)
sensibilizaciones cuyo cumplimiento de la meta corresponde al 100% y se procedio

a realizar el ajuste de la misma en cuanto a la programacion del tercer trimestre.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo
trimestre “Realizar la actualizacion de la Resolucién CICCI”y “Realizar una (1)
base de datos a partir de los resultados de la Auditoria de regularidad en
curso, un repositorio de hallazgos con incidencia disciplinaria, fiscal y/o penal
(cuando aplique) resultado de auditorias de la Contraloria de Bogota (Vigencia
2022)”.

1.3.Oficina Asesora Juridica

La Oficina Asesora Juridica presenta en su plan operativo seis (6) actividades con

sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo
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trimestre las seis (6) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Elaborar y enviar cuatro (4) memorandos informando a las subdirecciones
sobrelas acciones de tutelainstauradas en contradel IDRD”. Para el segundo
trimestre se programoé elaborar y enviar a las subdirecciones un (1)
memorando con informacion relevante sobre las acciones de tutelas, con una

ejecucion del 100%.

“Elaborar y enviar cuatro (4) memorandos informando a las subdirecciones
y/o oficinas respectivas sobre los actos administrativos expedidos por
autoridades de nivel nacional o distrital que creen, modifiquen o extingan
situaciones juridicas al IDRD”. Para el segundo trimestre se programo
elaborar y enviar a las subdirecciones y/o oficinas un (1) memorando, con

una ejecucion del 100%.

“Realizar 11 seguimientos con el equipo de abogados, administradores
deportivos y demas colaboradores, dejando como evidencia actay correo con
compromisos”. Para el segundo trimestre se programaron tres (3)

seguimientos, con una ejecuciéon del 100%.

“Realizar cuatro (4) mesas de trabajo con las dependencias y/o areas
pertinentes para reportar los avances y/o adelantar las acciones que
correspondan frente a los procesos de cobro persuasivo y/o coactivo a cargo
de la Oficina Asesora Juridica relacionados con obligaciones a favor del

IDRD”. Para el segundo trimestre se programé realizar una (1) mesa de
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trabajo, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) retroalimentaciones a los abogados que adelantan la
representacién administrativa y judicial sobre el uso y actualizacién de la
plataforma SIPROJ WEB de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y exponer los
nuevos lineamientos en materia de defensa judicial y administrativa”. Para el
segundo trimestre se programo realizar una (1) retroalimentacion, con una ejecucion
del 100%.

“Realizar dos (2) informes de analisis cuantitativo y cualitativo de la encuesta
de satisfaccion realizada al cliente externo que solicito otorgamiento,
renovacion y/o actualizacién del reconocimiento deportivo o aval de
escuelas”. Para el segundo trimestre se programo la realizacion de un (1) informe,

con una ejecucion del 100%.
1.4.Oficina Asesora de Planeacioén

La Oficina Asesora de Planeacion presenta en su plan operativo diez (10)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando
para el segundo trimestre seis (6) actividades con sus respectivas metas, cuya

ejecucion fue la siguiente:

“‘Realizar cuatro (4) dialogos ciudadanos”. Para el segundo trimestre se
programé la realizacion de dos (2) didlogos ciudadanos, con una ejecucion del
100%.

“Realizar cuatro (4) sensibilizaciones a los colaboradores de la entidad sobre

los Tramites, Servicios y Otros Procedimientos Administrativos de la
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Entidad”. Para el segundo trimestre se programé realizar una (1)

sensibilizacion, con una ejecucion del 100%.

“Realizar seis (6) sensibilizaciones a los funcionarios y contratistas sobre la
importancia de la rendicion de cuentas” Para el segundo trimestre se

programoé realizar dos (2) sensibilizaciones, con una ejecucion del 100%.

“Realizar 16 socializaciones sobre las responsabilidades en la gestion del
riesgo”. Para el segundo trimestre se programd realizar dieciséis (16)

sensibilizaciones, con una ejecucion del 100%.

“Realizar 11 mesas de trabajo con las areas sobre sus responsabilidades
frente al Sistema de Control Interno”. Para el segundo trimestre se programé

realizar cuatro (4) mesas de trabajo, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) socializaciones sobre las politicas de MIPG”. Para el
segundo trimestre se programo realizar cuatro (4) sensibilizaciones, con una

ejecucion del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo
trimestre: “Parametrizar e ingresar la informacién en los cuatro (4)
Submaédulos: Plan de Desarrollo - Plan Estratégico - Proyectos de Inversion -
Planeacion Presupuestal en el aplicativo Pandora”, “Elaborar un (1) de plan
de trabajo para la realizacion de los dialogos ciudadanos”, “Implementar las
etapas del SARLAFT que se definan para la presente vigencia”y “Realizar 32

sensibilizaciones alas areas de la entidad sobre el uso y manejo del aplicativo
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Isolucién”.

1.5.Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina Asesora de Comunicaciones presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con seis (6) metas para la vigencia 2022, programando para el segundo

trimestre dos (2) actividades con seis (6) metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar y divulgar 40 materiales audiovisuales, en el que se cuenten
historias relacionadas con los colaboradores de la entidad, deportistas,
entrenadores, directores de estamentos deportivos, asi como parques y
escenarios deportivos administrados por el IDRD”. Para el segundo trimestre
se programaron 10 materiales audiovisuales, con una ejecucion del 100%.

“Realizar y divulgar 11 materiales de audio tipo Podcast que promuevan el
conocimiento de la marca IDRD”. Para el segundo trimestre se programaron
tres (3) materiales de audio tipo Podcast, con una ejecucion del 100%.
Adicionalmente, se realizaron las dos (2) actividades que se tenian
programadas para el primer trimestre y que no fueron ejecutadas por

inconvenientes para la grabacion por tiempo y por cruce con otras actividades.

“Realizar y divulgar siete (7) campafias de comunicacién asociadas al
fortalecimiento de la marca IDRD”. Para el segundo trimestre se programo

realizar dos (2) campafias de comunicacion, con una ejecucion del 100%.

“Disefiar, elaborar y divulgar 44 publicaciones periodicas de informacion

como canal de difusién dirigido a los funcionarios y contratistas”. Para el

Institeto Distrital de Recmadin y
Despcits

Calle 53 o, 584 06 N .
Tek 85054 00 e
Wl i gov.00 ALCALDER WUYOR:
Infer Linea 155 DE BOGOTA 0C




oK
BOGOT/\ |IDRD

segundo trimestre se programaron trece publicaciones periédicas y se
realizaron doce publicaciones, con una ejecucion del 92%. La Oficina Asesora
de Comunicaciones informé que el no cumplimiento se debid por errores en
la programaciéon de acuerdo con el calendario, toda vez que se realiza una

publicacion semanal y replantearan las metas en el tercer trimestre.

“Realizar cuatro (4) campafas de comunicacion interna para divulgar y
posicionar los canales de comunicacion interna del IDRD”. Para el segundo
trimestre se programd una (1) campafia de comunicacion a disposicion de
funcionarios, contratistas, ciudadania y toda la comunidad IDRD, como canal

de comunicacién el "Portal Ciudadano” con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) encuentros como parte de una estrategia de comunicacion
para la divulgacién de los programas, actividades y eventos de la entidad”,
Para el segundo trimestre se programo realizar un (1) encuentro, con una

ejecucion del 100%.

1.6. Oficina de Asuntos Locales

La Oficina de Asuntos Locales presenta en su plan operativo tres (3) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales dos (2) metas
contaban con programacion para el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Articular y gestionar con las areas misionales el 100% de las distintas
solicitudes recibidas en las Instancias de Participacion Local conforme a los

lineamientos y oferta institucional”. Para el segundo trimestre se programo
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articular y gestionar las respuestas a las solicitudes recibidas en las sesiones
convocadas por las Instancias de Participaciéon Local, con una ejecucion del
100%.

“Apoyar al 100% la ejecucion de las acciones de los Consejos Locales y el
Consejo Distrital DRAFE de acuerdo con los 5 objetivos propuestos”. Para el
segundo trimestre se programo avanzar en la consolidacién y el apoyo a la
ejecucion de las acciones generadas con los objetivos de la Politica Publica
DRAFE en los consejos locales y al consejo distrital, con una ejecucién del
100%.

La siguiente meta corresponde a una (1) actividad del primer trimestre que no se

ejecuto y la cual se desarrollé en este periodo:

“Realizar dos (2) sensibilizaciones respecto a los criterios de elegibilidad y
viabilidad de los proyectos recreo deportivos y de disefio, construccién y
mantenimiento de parques vecinales y/o de bolsillo”. Para el primer trimestre
se programé una (1) sensibilizacién la cual no se ejecutd y para este periodo

tuvo una ejecucion del 100%.

2. SUBDIRECCIONES

2.1.Subdireccién Técnica de Parques

La Subdireccion Técnica de Parques presenta en su plan operativo nueve (9)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales
una (1) actividad y su respectiva meta corresponde directamente a la Subdireccion,

cuatro (4) actividades con sus respectivas metas al Area de Promocién de Servicios
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y cuatro (4) actividades con sus respectivas metas al Area Administracion de

Escenarios. Los resultados para el segundo trimestre se presentan a continuacion:
Subdireccion Técnica de Parques

La Subdireccion Técnica de Parques presenta en su plan operativo una (1) actividad
con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con
programacion para el segundo trimestre y corresponde a: “Reducir como minimo
un 5% de las reservas del presupuesto inicial asignado a la Subdireccién, de

acuerdo a datos historicos de los proyectos”.

2.1.1. Areade Promocidon de Servicios

El area de Promocion de Servicios presenta en su plan operativo cuatro (4)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, todas ellas con

programacion para el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Desarrollar 20 espacios de formacion y participacién ciudadana”. Para el
segundo trimestre se programaron seis (6) espacios de participacion

ciudadana, con una ejecucion del 100%.

“Realizar seis (6) actividades de sensibilizacién al personal de la Subdireccién
Técnica de Parques para promover la sostenibilidad social de los parques
principalmente en los temas de atencion al ciudadano, mujer y género, fauna
y seguridad”. Para el segundo trimestre se programoO realizar dos (2)

sensibilizaciones al personal de la STP, con una ejecucién del 100%.

“Realizar 102 alianzas estratégicas”. Para el segundo trimestre se
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programaron 17 alianzas estratégicas con el sector privado, publico y
académico para el desarrollo de eventos institucionales, con una ejecucioén
del 100%.

“Actualizar el 100% de informacién histérica 2020 — 2021 correspondiente al
modulo (Grandes escenarios - Subdireccién Técnica de Parques)”. Para el
segundo trimestre se programoé actualizar el 25% de informacion de las

vigencias 2020. 2021 y lo que va del 2022, con una ejecucion del 100%.

2.1.2. Area Administraciéon de Escenarios

El Area Administracion de Escenarios presenta en su plan operativo cuatro (4)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando
para el segundo trimestre tres (3) actividades con sus respectivas metas, cuya

ejecucion fue la siguiente:

“Conocer la percepcion mediante las encuestas realizadas a los usuarios de
los 84 parques 0 escenarios que cuentan con cerramiento perimetral y en 37
parques vecinales con canchas de futbol sintéticas”. Para el segundo
trimestre se programo6 el 25% de encuestas en todos los parques y
escenarios del Sistema Distrital, para el cumplimiento de la actividad se
relacionan en 84 parques y escenarios y 37 parques vecinales con 45

canchas sintéticas, con una ejecucion del 100%.

“Realizar la conectividad del 100% de los parques”. Para el segundo trimestre
se programO conectar el 50% de los parques donde contamos con sedes
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administrativas, logrando una ejecucion del 100%.

“Visitas realizadas de acuerdo al cronograma de estabilidad de obras dentro
del marco legal”. Para el segundo trimestre se programo el 33% de las visitas
de estabilidad de obra, obteniendo una ejecucién del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacion para el segundo trimestre:
“Implementar en dos (2) parques mecanismos de aguas lluvias y reuso de

aguas residuales”.

2.2.Subdireccién Administrativay Financiera

La Subdireccién Administrativa y Financiera presenta en su plan operativo treinta y
un actividades con un total de treinta y tres metas para la vigencia 2022, tres (3)
actividades con sus respectivas metas corresponden al Area de Talento Humano;
una (1) actividad con su respectiva meta al Area de Desarrollo Humano; tres (3)
actividades con sus respectivas metas al Area de Nomina; tres (3) actividades con
cinco (5) metas al Area Financiera; cinco (5) actividades con sus respectivas metas
al Area de Apoyo Corporativo; nueve (9) actividades con sus respectivas metas al
Area de Sistemas; una (1) actividad con su respectiva meta al Area de Servicios
Generales y seis (6) actividades con sus respectivas metas al Area de Almacén.

Los resultados para este trimestre se presentan a continuacion:

2.2.1. Area Talento Humano

El Area de Talento Humano presenta en su plan operativo tres (3) actividades con
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sus correspondientes metas para la vigencia 2022, entre las cuales dos (2) metas
contaban con programacion para el segundo trimestre y cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar la digitalizacion de 65 historias laborales inactivas”. Para el segundo
trimestre se programo realizar la digitalizacion de 30 historias laborales activas, con

una ejecucion del 100%.

“Digitalizar el 100% de las historias laborales de los funcionarios que
ingresen ala planta en el 2022”. Para el segundo trimestre se programé digitalizar
el 50% de las historias laborales de los funcionarios que ingresen a la planta en el
2022, con una ejecucion del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacion para el segundo trimestre:

“Realizar la digitalizacion de 41 historias laborales activas”.

2.2.2. Area de Desarrollo Humano

El Area de Desarrollo Humano presenta en su plan operativo una (1) actividad con
Su respectiva meta para la vigencia 2022, la cual contaba con programacion para el

segundo trimestre y cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar minimo el 85% de las actividades definidas en el Plan Institucional
de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos, Seguridad y Salud en el
Trabajo paralavigencia 2022”. Para el segundo trimestre se programo realizar el
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30% de las actividades, con una ejecucion del 100%.
2.2.3. Area de Nomina

El Area de Nomina presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo

trimestre una (1) actividad con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Colocar en produccién dos (2) programas o reporte del sistema Kactus ”. Para
el segundo trimestre se proyect6 colocar en produccién un (1) programa o reporte

del sistema Kactus, con una ejecucion del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo
trimestre: “Realizar dos (2) actividades de sensibilizacion en novedades de
némina”y “Colocar un (1) servicio en produccién para los funcionarios de la

entidad”.

2.2.4. Area Financiera

El Area Financiera presenta en su plan operativo tres (3) actividades con cinco (5)
metas para la vigencia 2022, de las cuales dos (2) metas contaban con

programacion para el segundo trimestre cuya ejecucion fue la siguiente:

“Implementacién de herramienta”. (Ordenes de pago) Para el segundo trimestre
se programé implementar una (1) herramienta que permita mejorar el proceso de
validacion de la informacion financiera presentada en las ordenes de pago y las

certificaciones de cumplimiento en el proceso de pagos, con una ejecucion del 75%,

Institeto Distrital de Recmadin y
Despcits

Calle 63 Ho. 584 - 06 ] »
Tok 65054 (0 ey
WL Qv CO ALCALDER HUAYDR
Infe: Linea 155 DE BOGOTA D.C




oK
BOGOT/\ |IDRD

ya que de acuerdo con el Area Financiera se evidencié que la herramienta se
encuentra bien disefiada y que requiere de una informacién de contratacion que
esta siendo actualizada. De acuerdo con el Area Financiera esta meta sera

completada durante el cuarto trimestre.

“Implementacion de herramienta”. (Certificados tributarios) Para el segundo
trimestre se programo implementar una (1) herramienta que permita mejorar el
proceso para la expedicion y entrega de los certificados tributarios a los contratistas,
con una ejecucién del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo
trimestre:  “Socializacion a referentes financieros”, “Procedimiento

modificado”y “Socializaciéon del procedimiento modificado”.

2.2.5. Area Apoyo Corporativo

El Area de Apoyo Corporativo presenta en su plan operativo cinco (5) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el
segundo trimestre una (1) actividad con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Disefiar y divulgar seis (6) piezas comunicativas acerca del Apagon
Ambiental”. Para el segundo trimestre se programo realizar dos (2) piezas

comunicativas, con una ejecuciéon del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo

trimestre: “Realizar el 100% del inventario del sistema de ahorradores de agua
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de los puntos hidrosanitarios de la sede Principal del IDRD y en la Bodega de
Puente Aranda”, “Disefiar una (1) pieza comunicativay realizar su divulgacion
en diciembre a través de los medios digitales de informacién interna,
relacionados con el ahorro, la conservacion, el uso racional de recursos
energéticos en la época navidefia”, “Realizar una (1) actualizacion al
inventario de luminarias de la sede principal del IDRD y la Bodega de Puente
Aranda” y “Contar con un (1) convenio, acuerdo y/o contrato segun
corresponda para el aprovechamiento y disposicion final de los residuos

solidos aprovechables”.
2.2.6. Area de Servicios Generales

El Area de Servicios Generales presenta en su plan operativo una (1) actividad con

su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar 40 mantenimientos preventivos a las maquinas, vehiculos y equipos
de la sede administrativa”. Para el segundo trimestre se programaron diez

mantenimientos, con una ejecucion del 100%.

2.2.7. Area de Almacén General

El Area de Almacén General presenta en su plan operativo seis (6) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo
trimestre cinco (5) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Tramitar al 100% las solicitudes internas y externas para la entrada de los
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bienes devolutivos y de consumo del IDRD”. Para el segundo trimestre se
programoé realizar el 100% de las solicitudes internas y externas para la entrada

de los bienes devolutivos y de consumo, con una ejecucion del 100%.

“Revisar inventario al menos a 16 Servidores 0 areas, 0 parques y escenarios
de la entidad”. Para el segundo trimestre se programaron cuatro (4)

inventarios, con una ejecucion del 100%.

“Llevar acabo tres (3) selectivos en las bodegas de Almacén, de los elementos
de Consumo y Devolutivos”. Para el segundo trimestre se programo realizar un

(1) selectivo, con una ejecucién del 100%.

“Llevar a cabo la actualizacién a los procedimientos de Consumo y
Devolutivos”. Para el segundo se programo realizar una (1) actualizacion a un (1)

procedimiento, con una ejecucion del 100%.

“Llevar a cabo tres (3) sensibilizaciones a los servidores del IDRD, respecto
al manejo adecuado y responsabilidad sobre los bienes”. Para el segundo

trimestre se programo realizar una (1) sensibilizacién, con una ejecucion del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacién para el segundo trimestre:

“Realizar depuracion de inventarios de la Entidad.”
2.2.8. Area de Sistemas

El Area de Sistemas presenta en su plan operativo nueve (9) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo

trimestre cuatro (4) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la
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siguiente:

“Actualizacién de infraestructura o servidor”. Para el segundo trimestre se

programo realizar la actualizacion, con una ejecucion del 100%.

“Actualizaciéon de la infraestructura de redes de la entidad ”. Para el segundo

trimestre se programo realizar la actualizacion, con una ejecucion del 100%.

“Implementacion planilla de pago primera fase”. Para el segundo trimestre se

programo realizar la implementacion, con una ejecucion del 100%.

“Instalar y configurar Firewall Squid 5.3”. Para el segundo trimestre se programo

la instalacion y configuracion, con una ejecucion del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacion para el segundo
trimestre: “Migrar el 100% de las bases de datos Oracle a la versién 18C”,
“Documento de politicas actualizadas”, “Implementacién certificados de
retencion”, “Desplegar y configurar servidor IDRD en la nube de Azure”y

“Mejoramiento de la capacidad institucional de las licencias de Office 365”.

2.3.Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

La Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes presenta en su plan operativo
once actividades con sus respectivas metas, tres (3) actividades con sus respectivas
metas al Area de Deportes y ocho (8) actividades con igual nimero de metas al
Area de Recreacion para la vigencia 2022. Los resultados para este trimestre se
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presentan a continuacion:

2.3.1. Area de Deportes

El Area de Deporte presenta en su plan operativo un total de tres (3) actividades y
sus respectivas metas, de las cuales dos (2) actividades con igual nUmero de metas
corresponden al Area de Fomento y Desarrollo Deportivo y una (1) actividad con su
respectiva meta al Area de Rendimiento Deportivo para la vigencia 2022, y su

ejecucion fue la siguiente:

2.3.1.1. Area Fomento y Desarrollo Deportivo

El Area de Fomento y Desarrollo Deportivo presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales
una (1) contaba con programacién para el segundo trimestre, cuya ejecucién fue la

siguiente:

“Realizar una (1) jornada de cualificacion pedagdgica dirigida a formadores
de JEC”. Para el segundo trimestre se programo realizar una (1) actividad, con una

ejecucion del 100%.

La siguiente meta no contaban con programacion para el segundo trimestre:
“Realizar dos (2) socializaciones enfocadas en el objetivo de desarrollo
sostenible: Salud y Bienestar, asociado a los programas de Fomento y

Desarrollo Deportivo. (Personas beneficiadas de los programas de Muévete
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Bogota, Deporte para la Vida, Escuelas Deportivas)”.

2.3.1.2. Area de Rendimiento Deportivo

El Area de Rendimiento Deportivo presenta en su plan operativo una (1) actividad
con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con
programacion para el segundo trimestre y corresponde a: “Realizar dos (2)
jornadas de fortalecimiento que permitan brindar herramientas conceptuales
para la gestion del proyecto de inversion y en pro de la articulacion con cada

linea de accion”.

2.3.2. Area de Recreacion

El Area de Recreacion presenta en su plan operativo ocho (8) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2022, correspondientes a sus seis areas, cuya

ejecucion para el segundo trimestre fue la siguiente:

2.3.2.1. Areade Recreaciéon Comunitaria

El Area de Recreacién Comunitaria presenta en su plan operativo una (1) actividad
con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con

programacion para el segundo trimestre y corresponde a: “Realizar una (1) jornada
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de fortalecimiento técnico con el equipo de recreadores”.

2.3.2.2. Area de Eventos Metropolitanos

El Area de Eventos Metropolitanos presenta en su plan operativo una (1) actividad

con su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) jornadas de fortalecimiento técnico con el equipo de
recreadores”. Para el segundo trimestre se programé una (1) jornada de

fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

2.3.2.3. Areade Ciclovia — Recreovia

El Area de Ciclovia - Recreovia presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este

trimestre fue la siguiente.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano
del programa Ciclovia”. Para el segundo trimestre se programo6 una (1)

jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano

del programa de Recreovia/Actividad Fisica”. Para el segundo trimestre se
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programoé una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

2.3.2.4. Areade Infanciay Juventud

El Area de Infancia y Juventud presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el
segundo trimestre una (1) actividad con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar una (1) jornada de fortalecimiento técnico con el equipo de Guias
Turisticos, campistas, recreadores y personal de Atencion PreHospitalaria
(APH)” Para el segundo trimestre se programé una (1) jornada de

fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

La meta “Realizar una (1) jornada de fortalecimiento técnico con el equipo de

recreadores”., no contaba con programacion para el segundo trimestre.

2.3.2.5. Areade Personas con Limitacion

El Area Personas con Limitacion presenta en su plan operativo una (1) actividad con
su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con

programacion para el segundo trimestre y corresponde a: “Realizar una (1) jornada
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de fortalecimiento técnico con el equipo de recreadores”.

2.3.2.6. Areade Adulto Mayor

El Area de Adulto Mayor presenta en su plan operativo una (1) actividad con su
correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este trimestre fue

la siguiente:

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano
del programa de actividad fisica para la persona mayor”. Para el segundo
trimestre se programo una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion
del 100%.

2.4. Subdireccion Técnica de Construcciones

La Subdireccién Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo siete (7)
actividades con sus respectivas metas, de las cuales dos (2) de ellas corresponden
directamente a la Subdireccion, dos (2) actividades con igual nUmero de metas al
Area Técnica y tres (3) actividades con sus respectivas metas al Area de
Interventoria para la vigencia 2022. Los resultados para este trimestre se presentan

a continuacion:
Subdireccién Técnica de Construcciones

La Subdireccion Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo dos (2)

actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, ambas con
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programacion para el segundo trimestre y su ejecucion fue la siguiente:

Realizar cuatro (4) informes sobre las mesas de trabajo para identificar las
alertas tempranas de la Subdireccion Técnica de Construcciones”. Para el
segundo trimestre se programo realizar una (1) informe, con una ejecucion
del 100%.

“Realizar cuatro (4) socializaciones en temas relacionados con el Sistema
Integrado de Gestidn con el personal de la Subdireccién”. Para el segundo
trimestre se programé realizar una (1) socializacién, con una ejecuciéon del
100%.

2.4.1. Area Técnica

El Area Técnica presenta en su plan operativo dos (2) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, ambas con programacion para el

segundo trimestre y su ejecucién fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de los informes ejecutivos mensuales
cargados en el expediente virtual”. Para el segundo trimestre se programo

realizar un (1) reporte, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de solicitudes de conceptos para la

instalacién de estaciones radio eléctricas”. Para el segundo trimestre se

Institeto Distrital de Recmadin y
Despcits

Calle 63 Ho. 584 - 06 ] »
Tok 65054 (0 ey
WL Qv CO ALCALDER HUAYDR
Infe: Linea 155 DE BOGOTA D.C




oK
BOGOT/\ |IDRD

programo realizar un (1) reporte, con una ejecuciéon del 100%.

2.4.2. Area de Interventoria

El Area de Interventoria presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el segundo

trimestre dos (2) actividades con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar dos (2) informes de seguimiento de la estabilidad y calidad de las
obras, reportados al Subdirector Técnico de Construcciones”. Para el segundo

trimestre se programo realizar un (1) informe, con una ejecucién del 100%.

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de los informes ejecutivos mensuales
cargados en el expediente virtual”. Para el segundo trimestre se programo

realizar un (1) reporte, con una ejecucion del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacién para el segundo trimestre:
“Realizar dos (2) informes de seguimiento de la estabilidad y calidad de las
obras, reportados al Subdirector Técnico de Construcciones”y “Realizar un

(1) informe de los resultados de las encuestas aplicadas por la Subdireccion”.

2.5.Subdireccién de Contratacion

La Subdireccion de Contratacion presenta en su plan operativo tres (3) actividades

con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este
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trimestre fue la siguiente:

Realizar tres (3) mesas de trabajo con el propdsito de retroalimentar sobre el
avance en el cumplimiento de los compromisos en las diferentes herramientas
de gestion (Mapa de riesgos, Indicadores - Planes de mejoramiento)”. Para el
segundo trimestre se programo la realizacion de una (1) mesa de trabajo, con una

ejecucion del 100%

“Realizar 11 Clinicas Juridicas”. Para el segundo trimestre se programaron
tres (3) clinicas juridicas en las que se impartieron lineamientos para la
gestion de la Subdireccion de Contratacion y se debatié sobre aspectos
relevantes de la nueva normatividad aplicable al proceso de contratacion,

con una ejecucioéon del 100%.

“Elaborar y enviar 10 memorandos de alertas tempranas”. Para el segundo
trimestre se programaron elaborar tres (3) memorandos, con una ejecucion
del 100%.

2.5.1. Area de Costos y Estudios Econémicos

El Area de Costos y Estudios Econémicos presenta en su plan operativo una (1)
actividad con su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar cuatro (4) mesas de trabajo con el propésito de socializar
lineamientos, e identificar, los aspectos positivos y por mejorar, referentes al
estudio de mercado y analisis de precios solicitados en el trimestre”. Para el

segundo trimestre se programoé una (1) mesa de trabajo, con una ejecucion
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del 100%.

3. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General presenta en su plan operativo siete (7) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2022, las cuales corresponden a: una (1)
actividad con una (1) meta de la Secretaria General; tres (3) actividades con sus
respectivas metas del Area de Archivo y Correspondencia y tres (3) actividades con
igual nimero de metas para el Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos. Los

resultados para este trimestre se presentan a continuacion:
Secretaria General

La Secretaria General presenta en su plan operativo una (1) actividad con su
correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con programacién
para el segundo trimestre y corresponde a: “Realizar un Taller y/o sensibilizacion
a las areas y dependencias del IDRD sobre respuesta en términos legales a
las PQRDS”.

3.1. Areade Archivoy Correspondencia

El Area de Archivo y Correspondencia presenta en su plan operativo tres (3)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, cuya ejecucion

para este trimestre fue la siguiente:

“Realizar 33 sensibilizaciones a las areas del IDRD que producen

documentos”. Para el segundo trimestre se programé realizar nueve (9)
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sensibilizaciones, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) procesos de eliminacion documental por aplicacion de TRD”.
Para el segundo trimestre se programé realizar una (1) eliminacién, con una

ejecucion del 100%.

“Realizar la organizacion de los archivos e inventario en el FUID de los
contratos de 1994 a 2005 y del 2010 a 2012”. Para el segundo trimestre se
programo la organizacion de tres (3) archivos e inventarios en el FUID de los

contratos de las vigencias 1994, 1995y 2010, con una ejecucion del 100%.

3.2. Areade Atencidn al Cliente, Quejas y Reclamos

El Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos presenta en su plan operativo
tres (3) actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022,
programando para el segundo trimestre dos (2) actividades con sus respectivas

metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) talleres al personal de los SUPERCADES de servicio al
cliente referente a las actividades que se ofrecen en el IDRD”. Para el segundo

trimestre se programo un (1) taller, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) talleres al personal responsable en las dependencias del
sistema Bogota Te Escucha”. Para el segundo trimestre se programo un (1)

taller, con una ejecucion del 100%.
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La meta “Realizar tres (3) talleres de servicio al cliente referente a las
actividades que se ofrecen en el IDRD” no contaba con programacion para el
segundo trimestre. Sin embargo, teniendo en cuenta que para el primer trimestre
se programo un (1) taller, el cual no se realizd, el mismo se ejecutd en el
segundo trimestre, por lo que se ajusta su ejecucion en este periodo al 100%.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados del Plan Operativo por dependencias en el periodo entre el 1 de abril

al 30 de junio de 2022 muestran el siguiente balance:

e Para la vigencia 2022 el plan operativo cuenta con un total de 96 actividades
con 102 metas, de las cuales para el segundo trimestre se programaron 69

metas que equivalen al 67,65% del total del afio.

e De las 69 metas programadas para el segundo trimestre 67 se cumplieron de
acuerdo con su programacion y equivalen al 97,10%, con una ejecucién
ubicada en el rango superior o igual a 100%, una (1) meta equivalente al
1,45% tuvo una ejecuciéon en el rango del 70 - 79% y una (1) meta equivalente

al 1,45% tuvo una ejecucion en el rango del 90 - 99%.

40% 60%

20%

0% 97, 10% = 100%

Indicador de Cumplimiento de Plan Operativo
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DESCRIPCION SEGUNDO TRIMESTRE
No.
Metas programadas 69
Metas cumplidas en el rango
>0 =100% 67
Meta en rango 90 - 99% 1@
Meta en rango 70 - 79% 10)

a) La Oficina Asesora de Comunicaciones reporto la meta en el rango entre 90

- 99% de la siguiente manera:

“Disenar, elaborar y divulgar 44 publicaciones periodicas de informacion
como canal de difusién dirigido a los funcionarios y contratistas”. Para el
segundo trimestre se programaron trece publicaciones periédicas y se
realizaron doce publicaciones, con una ejecucion del 92%. La Oficina Asesora
de Comunicaciones informé que el no cumplimiento se debid por errores en
la programaciéon de acuerdo con el calendario, toda vez que se realiza una

publicacion semanal y replantearan las metas en el tercer trimestre.

b) El Area Financiera de la Subdireccién Administrativa y Financiera reporto la

ejecucion de una (1) meta en el rango entre 70 y 79% de la siguiente manera:

“Implementacién de herramienta”. (Ordenes de pago) Para el segundo trimestre
se programo implementar una (1) herramienta que permita mejorar el proceso de
validacion de la informacion financiera presentada en las ordenes de pago y las
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certificaciones de cumplimiento en el proceso de pagos, con una ejecucion del 75%,
ya que de acuerdo con el Area Financiera se evidencié que la herramienta se
encuentra bien disefiada y que requiere de una informacién de contratacion que
esta siendo actualizada. De acuerdo con el Area Financiera esta meta sera

completada durante el cuarto trimestre.

Se recomienda a las areas reprogramar las metas que no fueron ejecutadas en el

periodo establecido, para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.
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Despcits

Calle 53 Ho. 50A- 05

Tk 660 54 0

www idded ow.co

Infex: Linea 155




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

3
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

No.

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar clinicas juridicas en las que se integre la
normatividad vigente, jurisprudencia y casuistica,
articulando las actividades técnicas, operativas y
administrativas inherentes a la Oficina de Control
Disciplinario Interno y las demés dependencias del

Instituto.

Realizar 24 clinicas juridicas.

(N° de clinicas
juridicas realizadas/N°
de clinicas juridicas
programadas)*100.

100%

100%

0%

0%

50%

ler. Trimestre: Las clinicas juridicas mantienen el proposito de
empoderar al equipo de trabajo de la Oficina de Control
Disciplinario Interno en el derecho disciplinario, especificamente
en la Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021,
directivas y politicas expedidas por la Procuraduria General de la
Nacion, Personeria de Bogota D.C., Departamento Administrativo
del Servicio Civil, Secretaria Juridica Distrital, entre otros
organismos de control. Sede de estudio y andlisis de teméticas
juridicas y de prevencion que permitan la disminucion de faltas
disciplinarias y se garantice la funcion publica. Espacio
informativo para mantener actualizado al equipo de trabajo, sobre
mapas de riesgos, plan operativo, acuerdos de gestidn, procesos y
procedimientos que aportan a la actividad disciplinaria a cargo de
la OCDI.

ler. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones,
gue dan cuenta de las clinicas juridicas realizadas,
corresponden a los meses de enero, febrero y marzo
de la presente anualidad, se encuentran en medio
fisico en el Archivo de Gestion de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

2do. Trimestre: Las clinicas juridicas disciplinarias tienen como
fin aunar experiencias y conocimientos de los integrantes del
equipo de trabajo en relacion con la Ley 734 de 2002 y el articulo
263 del Codigo General Disciplinario, modificado por la Ley 2094
de junio 29 de 2021. Asi mismo, socializar informacién
proveniente de los entes de control, Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. y del IDRD, que nos permiten fortalecer las competencias
profesionales y técnicas para un 6ptimo desempefio grupal y de
apoyo a las decisiones de la autoridad disciplinaria.

2do. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones
dan cuenta de las clinicas juridicas realizadas en los
meses de abril, mayo y junio de la presente anualidad,
documentos de apoyo que se encuentran en medio
fisico en el Archivo de Gestion de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

Proferir los autos interlocutorios y de sustanciacion
de las acciones disciplinarias. Informacion que se
obtiene de alimentar diariamente la base de datos
implementada desde el 22 de enero de 2020 por
la Jefatura, a fin de controlar los términos
procesales y la gestién de los abogados que
sustancian las acciones disciplinarias, permitiendo
ofrecer informacion oportuna a entes de control
externos y dependencias del Instituto.

Proferir como minimo 60 autos
de sustanciacion y/o
interlocutorios de las acciones
disciplinarias que adelante la
Oficina de Control Disciplinario
Interno.

(N° de autos
interlocutorios y de
sustanciacion
proferidos/N° de autos
interlocutorios y de
sustanciacion
programados)*100.

15

15

100%

15

15

100%

15

0%

15

0%

50%

ler. Trimestre: En acatamiento a la meta propuesta, la Oficina
de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de Recreacién
y Deporte, en el primer trimestre de 2022 cumplio con la actividad
consistente en proferir de acuerdo con el debido proceso previsto
por la Carta Politica de 1991 y la Ley 734 de 2002 derogada a
partir del 29 de marzo de la presente anualidad por la Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, al cien por cien las
decisiones interlocutorias y de sustanciacion inherentes a la
accion disciplinaria.

ler. Trimestre:

Una vez aprobados los proyectos de autos vy
evacuadas las diligencias programadas en cada uno
de los expedientes, bajo la direccion del jefe de oficina
y de la contratista ZULY CONSTANZA DAZA
BERNAL, se actualiza la informacion en la plataforma
del Sistema de Informacion Disciplinario SID 3 de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en la base de datos y
se insertan dentro de cada uno de los expedientes
fisicos que se adelantan por cada proceso
disciplinario.

2do. Trimestre: La Oficina de Control Disciplinario Interno del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en cumplimiento a la
meta propuesta para el segundo trimestre de 2022 cumplié con la
actividad consistente en proferir de acuerdo con el debido proceso
previsto por la Carta Politica de 1991; la Ley 734 de 2002,
articulo 263 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 71
de la Ley 2094 de 2021 y la Ley 1952 de 2019 modificada por la
Ley 2094 de 2021, al cien por cien las decisiones interlocutorias y
de sustanciacién inherentes al Proceso a nuestro cargo.

2do. Trimestre: Una vez aprobados los proyectos
de autos y evacuadas las diligencias programadas en
cada uno de los expedientes, bajo la direccion del jefe
de oficina y con el apoyo logistico de la contratista
ZULY CONSTANZA DAZA BERNAL, se actualizé la
informaciéon en la plataforma del Sistema de
Informacion Disciplinario SID 3 y SID 4 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como en el Aplicativo de
Reporte Sistematizado para las Oficinas de Control
Disciplinario Interno del Distrito Capital y en la base de
datos, insertdndose dentro de los expedientes fisicos
que se adelantan por cada proceso disciplinario.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

ler. Trimestre:

ler. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No.

ACTIVIDADES

META

Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a los
servidores de planta y/o contratistas adscritos a
las areas identificadas como vulneradoras del
régimen de deberes y prohibiciones inherentes a
los servidores publicos.

Realizar cuatro (4) jornadas de
sensibilizacion.

INDICADOR
(Formula)

(N° de jornadas de
sensibilizacion
realizadas/N° de
jornadas de
sensibilizacion

programadas)*100.

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

100%

0%

0%

50%

2do trimestre: Como quiera que la Oficina de Control
Disciplinario Interno entre las metas propuestas en el Plan
Operativo y en los Acuerdos de Gestidn, ante la Direccion General
para el primer semestre de 2022, fueron las de realizar jornadas
de sensibilizacion dirigidas a los servidores de planta y/o
contratistas adscritos a las areas identificadas con mas incidencia
en la wvulneracion al régimen de deberes y prohibiciones
inherentes a los servidores publicos, en el segundo trimestre de la
presente anualidad, se procedid a convocar para jornadas de
sensibilizacion a funcionarios de planta y contratistas de la
Subdireccién Técnica de Parques y de Recreacion y Deportes, a
través de los memorandos IDRD No. 20222200164423 e IDRD
No. 20222200164443 de abril 20 de 2022.

Actividades de sensibilizacion que efectivamente se impartieron
de manera virtual a funcionarios y contratistas de la Subdireccion
Técnica de Parques, entre las 15:00 y 16:30 horas del jueves 12
de mayo de 2022 y a la Subdireccién Técnica de Recreacion y
Deportes el jueves 19 de mayo en idéntico horario.
Sensibilizaciones regentadas por esta jefatura, coordinadas
logistica y académicamente por la Dra. CLAUDIA MARIA
MARTIN VASQUEZ profesional Codigo 222, Grado 5 y con la
catedra magistral del Dr. ALEJANDRO YEPES CHAVARRO
profesional Codigo 222, Grado 7, a las que asistieron y
participaron activamente ciento dos (102) personas.

2do trimestre: Ademas de las comunicaciones
generadas por el Sistema de Gestion Documental
ORFEO-JADE, esto es, los memorandos IDRD No.
20222200164423 e IDRD No. 20222200164443 de
abril 20 de 2022, mediante los cuales se convoco,
como evidencia de las jornadas de sensibilizacion
dirigidas a los servidores de planta y/o contratistas
adscritos a las éreas identificadas con mas
vulneracion al régimen de deberes y prohibiciones
inherentes a los servidores publicos, realizadas entre
las 15:00 y las 16:30 horas del jueves 12 y 19 de
mayo de 2022, contamos con las grabaciones en
medio magnético DVD-R identificada como
“JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA
VULNERACION DE DEBERES Y PROHIBICIONES
INHERENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
(...)”. Asi como las listas de asistencia y los temarios
de presentacion de los eventos.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) D CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO EJEC(;UCI(')N PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Realizar la actualizacion de | Resolucion CICCI 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
1 [Actualizar Resolucién del CICCI. la aprobada y 1 0% 0%

Resolucion CICCI. formalizada 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: Se realizaron cinco jornadas en las que se presentaron a las diferentes areas y/o dependencias los talleres denominados "Responsabilidad y Gestion de Riesgo a cargo
de las Lineas de Defensa"

Para esta actividad fueron convocados a 1.326 colaboradores, de los cuales participaron el 23%. Los temas tratados fueron: Marco Legal, MIPG; Antecedes y Dimensiones, MECI;
Sistema de Control Interno, Esquema de Lineas de Defensa y taller con ejemplos por cada area o proceso.
Grupos Fecha Area ylo Proceso Convocados | Participantes
Gestion TIC, QAC, QCDI,
1.2y3 10-jun Gestion Documental, Servicios a _
F’FE'EEE-GE-:TTEIHE'-.-’ETE-EHEE T4-jun la Ciudadania, OAP, OAL, 200 95 do- Trmesire
(N° de R Gestion TH, OAJ, SC, Gestion . 5
. o . . sensibilizaciones '.'"'"I'D de dpoyo 1?1”" R |: . G e Se adjunta presentacion por cada
Realizar sensibilizaciones sobre los Realizar cuatro (4) ) . eCursos risicos y (zestion taller y listas de asistencia.
2 .. : . oo realizadas / N° de 2 5 250% 2 0% 125% Fi :
lineamientos lineas de defensa sensibilizaciones P Inanclera
sensibilizaciones
programadas)*100 1y 5 271-jun
Procesos Misionales 23un STC, STP, STRD y DG 1.126 205
y/o Tecnicos
Total: 16 areas y/o procesos 1.326 300
Se tenl'a programado para Id vigeriCla 4 Ldlieres el el segurnuo y Lercer uininestue, si emnpargo, Lerierao e cueriia ia coriurngericia coruaciual Corl colaporauores de prestacién de
servicios, estos se adelantaron en su totalidad en el segundo trimestre. Ahora bien, respecto a la cantidad de talleres y teniendo en cuenta que el Ultimo grupo era la Direccion General y
las tres areas misionales se vio la necesidad de abrir en dos grupos por la cantidad de personas a participar.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
_ ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Crear a partir de los resultados de la :
Auditoria de regularidad en Curso un 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
repositorio de hallazgos con incidencia Realizar una (1) Base de
3 disci linaria, fiscal /9(1) enal (cuando Datos & Base de Datos ! 0% 0%
_ P ; ylop al { 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
aplique) resultado de auditorias de la
Contraloria de Bogota (Vigencia 2022) Ato. Trimestre: Ato. Trimestre:
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TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

7\

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
rormuta) PROGR EJECUTAD ” DE PROGR. |[EJECUTADO 7 DE PROGR. [EJECUTADO ” DE PROGR EJECUTADO ¥ DE CUMPLIMIENTO
' o EJECUCION - |BJECY EJECUCION - |BJECU EJECUCION - |EJECU EJECUCION
ler. Trimestre:
Radicado IDRD No.
20221100281723
ler. Trimestre:
Se remitio informacién La informacién reportada en
relevante sobre las acciones |estos seguimientos se encuentra
de tutelas instauradas en en archivo magnético en el
contra del IDRD durante el computador de la OAJ
ler. trimestre del 2022 a contratista a cargo, carpeta
cada Subdireccion. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022
Elaborar y enviar cuatro (4) (N° de memorandos 2do. Trimestre:
Informar a las Subdirecciones sobre las acciones memprandos informando a Igs elaborados y enviados :
1 de Tutelas instauradas en contra del IDRD subdirecciones sobre las acciones IN° de memorandos 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% Radicado IDRD No.
' de tutela instauradas en contra del orogramados)*100 20221100146953
IDRD. 2do. Trimestre:
Se remitio informacién La informacion reportada en
relevante sobre las acciones |estos seguimientos se encuentra
de tutelas instauradas en en archivo magnético en el
contra del IDRD durante el computador de la OAJ
2do. trimestre del 2022 a contratista a cargo, carpeta
cada Subdireccion. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Realizar dos (2)
retroalimentaciones a los 2do. Trimestre: Se adjuntan
Retroalimentar a los abogados que tengan abogados que adelantan la (N° de _ . |acta de reunion, listado de
Representacion Judicial sobre el uso y representacion administrativa y i . 2do. Trimestre: Serealiz0 | o y presentaciones de
actualizacion de la plataforma SIPROJ WEB y judicial sobre el uso y actualizacién retrgalmentelmones retroalimentacion el 30 de
2 realizadas/N° de 1 1 100% 1 0% 50% los temas expuestos en formato

exponer los nuevos lineamientos que en materia
de defensa judicial y administrativa deben acatarse
para la defensa judicial de la entidad.

de la plataforma SIPROJ WEB de

la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y

exponer los nuevos lineamientos
en materia de defensa judicial y
administrativa.

retroalimentaciones
programadas)*100

junio de 2022

power pint

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

Elaborar
memorandos

y enviar cuatro
informando a

(4)

las

ler. Trimestre:
Seremitioala STP Y STC
informe con las notificaciones
de actos administrativos a
otras Entidades allegadas el
ler. trimestre del 2022.

ler. Trimestre:
Radicado IDRD
20221100146323

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA JURIDICA

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) EJECUTAD | % DE % DE % DE %DE |CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. 0 EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. |EJECUTADO EJECUCION
Reporta_tr a las Subdirecciones y/_o_oflcmas subdlre_cmones y/o oficinas (N° de memorandos 2do. Trimestre: Radicado IDRD
respectivas sobre los actos administrativos respectivas sobre los actos elaborados v enviados 20221100285453
3 |expedidos por autoridades de nivel nacional o administrativos ~ expedidos  por IN° de mgmoran dos 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50%
distrital que creen, modifiquen o extingan autoridades de nivel nacional o . -
) . o o o programados)*100 : . La informacion reportada en
situaciones juridicas al IDRD. distrital que creen, modifiquen o 2do. Trimestre: .
. . . o . estos seguimientos se encuentra
extingan situaciones juridicas al SeremitoalaSTP Y STC . e
. . en archivo magnético en el
IDRD. informe con las notificaciones
. . computador de la OAJ
de actos administrativos a .
otras Entidades allegadas el contratista a cargo, carpeta
2do. trimestre del 2022 SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
' ' 2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
el . - | 2?0. Trl(rjnestr’?: .Se realiza 2do. Trimestre:
e:’a_lz_ar 0s ( ) in ormes de Informe de analisis Andlisis encuestas 1 sem 2022
analisis cuantitativo y cualitativo de cuantitativo y cualitativo a los
la encuesta d isfaccion|(N°  de inform datos recolectados de | aval escuelas
Medir la satisfaccion del cliente externo a los a encuesta ~de  salislacclo ( . € informes aros g}co ectados de fa Andlisis encuestas 1 sem 2022
. . realizada al cliente externo que(realizados / de aplicacion de encuestas de
4 |cuales se les otorgo, renovo o actualizo el - ) | 1 1 100% 1 0% 50% ) . clubes
- . solicito  otorgamiento,renovacion|informes satisfaccion a los clubes y
reconocimiento deportivo o aval de escuela. .
y/o actualizacion del[programados) *100. escuelas
reconocimiento deportivo o aval de _ _
escuelas 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.
. ) La informacion reportada en
ler. Trimestre: .
. estos seguimientos se encuentra
Se realizaron mesas de en archivo magnético en el
trabajo los dias 03/02/2022 computador dg la OAJ
24/02/2022 y 24/03/2022 put
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022
Efectuar seguimiento a los tramites en curso en la [Realizar 11 seguimientos con el . .
. .y e ) o - 2do. Trimestre:
Oficina Asesora Juridica de reconocimiento equipo de abogados,|(N° de seguimientos
5 depontyp a clgpes y avales a escuelas d_e adml,nlstradores deportlvo§ y reallz.ad.os / N° de 5 5 100% 3 3 100% 3 0% 3 0% 45% Se adjuntan actas de las
formacion verificando el estado de las mismas y demas colaboradores, dejando|seguimientos

determinando las acciones a seguir para el fin de
las actuaciones administrativas.

como evidencia acta y correo con
COmMpromisos.

programados) *100.

2do. Trimestre: Se
realizaron mesas de trabajo
los dias 22/04/2022,
28/04/2022 y 29/06/2022

reuniones mencionadas.

La informacién reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA JURIDICA

No.

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTAD
O

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar seguimiento y mantener actualizada la
informacién respecto a los procesos de cobro
persuasivo y/o coactivo a cargo de la Oficina
Asesora Juidicia relacionados con obligaciones a

favor del IDRD.

Realizar cuatro (4) mesas de
trabajo con las dependencias y/o
areas pertinentes para reportar los
avances y/o adelantar las acciones
que correspondan frente a los
procesos de cobro persuasivo y/o
coactivo a cargo de la Oficina
Asesora Juridica relacionados con
obligaciones a favor del IDRD.

(N° de mesas de
trabajo realizadas/(N°
de mesas de trabajo
programadas) * 100.

100%

100%

0%

0%

50%

ler. Trimestre:

Se realizaron mesas de
trabajo los dias 21/01/2022 y
14/03/2022

ler. Trimestre:
Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.

La informacién reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

2do. Trimestre:
Se realiz6 una mesa de
trabajo el dia 12/04/2022

2do. Trimestre:
Se adjunta acta de las reuniones
mencionadas.

La informacién reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

A
BOGOT/\

Institwbo Distrital
de Recreacion y Deporbe

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula)
PROGR EJECUTADO ” DE PROGR EJECUTADO “ DE PROGR EJECUTADO ¥ DE PROGR EJECUTADO “ DE CUMPLIMIENTO
' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION
ler. Trimestre:
: . En el primer trimestre se ingreso la informacion de los ler. Trimestre:
Parametrizar e ingresar la submodulos plan de desarrollo y plan estratégico en el Informes generados del Aplicativo Pandora
informacion en los cuatro (4) (N° de submodulos aplicativo Pandora
Implementar cuatro (4) submodulos del Modulo Submodulos: Plan de Desarrollo - implementados/ N° de
1 P > N Plan Estratégico - Proyectos de P 2 2 100% 1 0% 1 0% 50% :
Planeacion en el aplicativo Pandora - . submodulos 2do. Trimestre: .
Inversion - Planeacion 2do. Trimestre:
o programados)*100
Presupuestal en el aplicativo
Pandora 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: .
Se elabor6 el plan de trabajo para el desarrollo de los 1er. Tr.' m est.re: .
didlogos ciudadanos en el marco del proceso de rendicion Ubicacion evidencias: G\ARCHIVO
de cm?entas el cual fue aprobado en rg:-unién por le jefe de PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
Elaborar plan de trabajo para la realizacion de los . Plan de trabajo 0 0 g ' . RdJC\PLAN DE TRABAJO
2 didlogos ciudadanos Elaborar un (1) plan de trabajo elaborado 1 1 100% 100% la Oficina Asesora de Planeacion el 25 de febrero de 2022.
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to0. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
(N° de didlogos Se llevo a cabo los dos diadlogos ciudadanos programados [2do. Trimestre:
Reall 4 dial ciudadanos para el segundo trimeste: Ubicacion evidencias : G:\\ARCHIVO
3 |Coordinar la realizacién de los dialogos ciudadanos .ez |i|ar cuatro (4) dialogos realizados/N° de 2 2 100% 1 0% 1 0% 50% Un (1) dialogo ciudadano a cargo de la Subdireccion PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
cludadanos dialogos ciudadanos Técnica de Recreacion y Deporte (29 de abril) RAC\EVIDENCIAS DIALOGOS
programados) * 100 Un (1) didlogo ciudadano a cargo de la Subdireccion SUBDIRECCIONES
Técnica de Parques (29 de junio)
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Implementar las etapas del SARLAFT de acuerdo
con los lineamientos que expida la Secretaria Implementar las etapas del Porcentaje de etapas
i 0 0, 0, i . i .
4 |General de la Srﬁ?érﬁz-l\-/iqzﬁcsiz definan para la implementadas 100% 0% 0% 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
Alcaldia Mayor de Bogota P g ,
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
. ler. Trimestre:
ler. Trimestre: . : - .
. : La evidencia se encuentra en el siguiente link:
Para este trimestre se cumplio con la meta de 4 e .
. o . o sensibilizaciones https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1HPet
Sensibil | borad o o ot IReallzar 33 slen5|b|!:]|zacc|:|on§s aI (N |' seor|13|5J||\Il|°zacc|:|ones . YL 8Bbxe0D7U0OFWOUE1rHIE8kpmkE
5 |Sensibilizar a los colaboradores de a}'entl ad sobre |las areas de la enti ad sobre el |realizadas/N°® de 4 4 100% 13 0% 15 0% 13%
el uso y manejo del aplicativo Isolucion. uso y manejo del aplicativo sensibilizaciones . : - :
Isolucién. programadas) * 100 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
El dia 11 de febrero de 2022, se realizo la sensibilizacion  [Se adjunta pdf del correo en el cual se remite
N° sensibilizaciones correspondiente los documentos presentados
Sensibilizar a los colaboradores de la entidad sobre Realizar cuatro (4) ﬁealiza das/N°® de _ _ ) _
6 |los Tramites, Servicios y Otros Procedimientos e e 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% 2do. Tr_wpestre. e ; o 2do. 'I_'nmestre. _ ) _
Administrativos de la Entidad sensibilizaciones sensibilizaciones Se realiz6 la sensibilizacion el dia 28 de junio de 2022. Se adjunta pdf con lista de asistencia.
' programadas) * 100
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se realiz6 una jornada de capacitacion y sensibilizacion el 8 |1er. Trimestre:
de marzo de 2022 sobre el proceso de rendicion de cuentas|Ubicacion evidencias : G:\\ARCHIVO
con énfasis en dialogo ciudadano al equipo de trabajo PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
designado por las subdirecciones misionales de recreacion |RAC\EVIDENCIAS
y deporte, parques y construcciones para adelantar la CAPACITACIONES\EQUIPO DE TRABAJO
estrategia de rendicion de cuentas en la entidad.
(N° sensibilizaciones
7 | Sensibilzar aos funcionarios y contratistas sobre. | pealizar seis (6) sensibilizaciones | -0 @ ¢ 1 1 100% 2 2 100% 1 0% 2 0% 50% 2do. Trimestre:
a importancia de la rendicion de cuentas sensibi |zac:|onfs Se llevaron a cabo dos (2) jornadas de capacitacion y odo. Trimestre:
programadas) * 100 sensibilizacion sobre el proceso de rendicion de cuentas A
con énfasis en dialogo ciudadano el 14 de junio de 2022 Ubicacion evidencias : GARCHIVO
dirigida a la Subdireccion Técnica de Parques y el 15 de Ebé&iﬁg&%@&?IéoAigngii?;\?EC SC\)LO
junio de 2022 a la Oficina de Asuntos Locales y la Oficina
Asesora de Comunicaciones.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula)
PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO
' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION
ler. Trimestre: no aplica ler. Trimestre: no aplica
2do. Trimestre:
Ubicacion evidencias : G:\\G:\\ARCHIVO
(N° socializaciones 2do. Trimestre: Las socializaciones fueron realizadas PLANEACION\SISTEMA
Socializar a jefes de procesos y su equipo de trabajo . e realizadas/N° de 0 0 por cada proceso en los meses de abril, mayo y junio de GESTION\SOCIALIZACIONES ROLES
8 sobre las responsabilidades en la gestion del riesgo Realizar 16 socializaciones socializaciones L L L0 100% 2022 por Raul Caicedo. LINEAS DE DEFENSA
programadas) * 100
3er. Trimestre: no aplica 3er. Trimestre: no aplica
4to. Trimestre: no aplica 4to. Trimestre: no aplica
ler. Trimestre: no aplica ler. Trimestre: no aplica
2do. Trimestre: Las mesas de trabajo realizadas con las . b s . o
- - . (N° mesas de trabajo dependencias a la fecha son: comunicaciones 2do. Trimestre: Ubicacion evidencias :
Realizar mesa de trabajo con las areas sobre sus realizadas/N° de CIDiscivlinario. contratacion :uri dica construcéiones https://drive.google.com/drive/folders/1Vr470uc
9 |responsabilidades frente al Sistema de Control Realizar 11 mesas de trabajo . 4 4 100% 4 0% 3 0% 36% P ’ 2 : : IL9aP61K6rCKoCURs-k8mezYx?usp=sharing
Interno mesas de trabajo asuntos locales, parques.
*
programadas) * 100 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
. ) La Oficina de Planeacioén coordiné la
2do. Trimestre: L .
. . . L participacion del personal de la entidad del
La Oficina de Planeacion coordiné la participacion del C e .
. o IDRD en las siguientes socializaciones:
personal de la entidad del IDRD en las siguientes
socializaciones: 1. Socializacion sobre Gobierno Abierto dirigida
1. Socializacion sobre Gobierno Abierto dirigida al personal al personal d.e,3|gnado por el I[.)RD para la ,
: . 9 implementacion de los lineamientos establecios
designado por el IDRD para la implementacion de los . .
: ) . . . por la Alcaldia Mayor de Bogota - DDDI mayo 4
lineamientos establecios por la Alcaldia Mayor de Bogota - de 2022
DDDI mayo 4 de 2022. '
2. Socializacion de Conceptos Bésicos de la Gestién del 2. So_(flallzacmn de_ C_onceptos BaS'COS.(,je la
- i Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el
o . Conocimiento y la Innovacion en el marco de MIPG. mayo S
: (N° socializaciones oo : marco de MIPG. mayo 6 de 2022, dirigida al
Realizar cuatro (4) . o 6 de 2022, dirigida al personal del equipo para la . : .
. . o o . realizadas/N° de . . iy . _ personal del equipo para la implementacion de
10 |Realizar socializaciones sobre las politicas de socializaciones sobre las politicas . 4 4 100% 100% implementacion de la politica de gestion del conocimiento y o 9 g
socializaciones . . la politica de gestion del conocimiento y la
MIPG. de MIPG. la innovacion - DDDI : -
programadas) * 100 innovacion - DDDI
3. Charla sobre la implementacion de la politica de de . . oy
L, - . 3. Charla sobre la implementacion de la politica
Gestion del Conocimiento e Innovacion el marco del MIPG, i - .,
.- . de de Gestion del Conocimiento e Innovacion el
el 31 de mayo de 2022, dirigida al personal del equipo para
. - bt i marco del MIPG, el 31 de mayo de 2022,
la implementacion de la politica de gestion del L .
- . - dirigida al personal del equipo para la
conocimiento y la innovacion - DAFP . L - .
implementacion de la politica de gestion del
4. Socializacion sobre los Lineamientos para Causas conocimiento y la innovacion - DAFP
Ciudadanas - Sector Cultura, Recreacion y Deporte - 1 de e . :
o R . . 4. Socializacion sobre los Lineamientos para
junio de 2022 con la participacion del equipo de trabajo :
designado para este tema Causas Ciudadanas - Sector Cultura,
’ Recreacion y Deporte - 1 de junio de 2022 con
la participacion del equipo de trabajo designado
. ) 3er. Trimestre:
3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

s

BOGOT/\

Institubo Distrital

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR EJECUTADO ¥ DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE
' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION
ler. Trimestre:
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones realiz6 10 materiales audiovisuales https:/lyoutube.com/shorts/M2kT6lcPNWo
durante el primer trimestre asi:
https://lwww.youtube.com/watch?v=4f5VcAFsak
24 de febrero equipo Bogota en un minuto video S
promocional
28 de febrero equipo Bogota en un minuto https:/lyoutube.com/shorts/9YXbdBJ6DnI
7 de marzo equipo Bogotéa en un minuto
14 de marzo equipo Bogota en un minuto https://www.youtube.com/shorts/jtl45IHYxR4
22 de marzo equipo Bogotéa en un minuto
28 de marzo equipo Bogota en un minuto https://youtube.com/shorts/2P1NxUWm88c
#BogotaPedalea | Descubre las experiencias del https://youtube.com/shorts/ejHkoWDKcLO
ciclomontafiismo
https://www.youtube.com/watch?v=-
Lindas historias de vida @ Desde |la JCjAEqUIMU
#EscuelaDelLaBicicleta
https://lwww.youtube.com/watch?v=0wWugWSk
49k
Con tu ayuda el parque Simon Bolivar sera
#CarbonoNeutro en 2023 https://www.youtube.com/watch?v=EKLrTSe7zHw
Felicidades a las ganadoras de los #Intercolegiados https://www.youtube.com/watch?v=alhONwcbip8
Realizar y divulgar 40 materiales 2do. Trimestre: La Oficina Asesora de 2do. Trimestre:
audiovisuales, en el que se cuenten Comunicaciones realiz6 10 materiales audiovisuales
historias relacionadas con los colaboradores [(N° audiovisuales divulgados / durante el segundo trimestre ast:
de la entidad, deportistas, entrenadores, |[N° de audiovisuales 10 10 100% 10 0% 10 0% 50% ) s . q
directores de estamentos deportivos asi |programados) * 100 #EquoBogota #H|§tor|asNoConta as , e
cOmo parques y escenarios deportivos Una semilla de suefios y aventuras en los Centros de EquipoBogota #HistoriasNoContadas
administrados por el IDRD Psicomotricidad https://www.youtube.com/watch?v=8zYYw9VOozg
Convirtiéndome en el campeodn que siempre sofié https://www.youtube.com/watch?v=KO8QYqOQslc
"El IDRD vy la actividad fisica me regresaron a la vida™  [https://www.youtube.com/watch?v=PuTwvHD99us
sobreviviente del Covid
Equipo Bogota en un minuto ) v
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=wiP1ngIhvEA
https://www.youtube.com/shorts/KLCainpOPIA hitps:/iwww.youtube.com/shorts/KLCainpOPIA
https://www.youtube.com/shorts/RS. MKVIpgXs https://www.youtube.com/shorts/RS_MKVIpgXs
https://www.youtube.com/shorts/Fhax0yd5XSo https://www.youtube.com/shorts/Fh4x0yd5XSo
https://www.youtube.com/shorts/fgbfDOYRTKU} https://www.youtube.com/shorts/fqbfDOYRTKU
~ , . https://www.youtube.com/watch?v=04BRd_89SpM
Parque Espafia, un nuevo espacio para la comunidad
. 2v=
El Parque Nacional reverdece https://www.youtube.com/watch?v=8pLfM_Jlg90
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
1 Procesos para el fortalecimiento de la marca e

imagen institucional del IDRD - Bogota Activa

4to0. Trimestre:

4to0. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

s

BOGOT/\

Institubo Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

No.

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIME

STRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar y divulgar 11 materiales de audio

tipo Podcast que promuevan
conocimiento de la marca IDRD

el

(N° materiales de audio tipo
Podcast divulgados / N° de
audio tipo Podcast
programados) * 100

167%

0%

0%

45%

ler. Trimestre:

Esta actividad no se llevo a cabo en el primer trimestre
del afio 2022, por cuanto se tiene definido que para
este formato los personajes son los deportistas que no
tienen mucho reconocimiento y estos han manifestado
gue se les ha presentado inconvenientes para su
grabacion por tiempo y por cruce con otras actividades,
se espera dar cumplimiento en los siguientes trimestres.

ler. Trimestre:

2do. Trimestre:
La Oficina Asesora de Comunicaciones realizd 5
materiales tipo audio durante el segundo trimestre asi:

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7105042208
0295273017?is_copy_url=1&is_from_webapp=vl&lang=
es&q=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7083953351
825575174%is_copy_url=1&is_from_webapp=v1&lang=
es&q=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7116936353
8115330627is_copy_url=1&is_from_webapp=vl1&lang=
es&g=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7113919622
4112427577 _t=8TZKMY960RJ&_r=1

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7106142794
9509870137 _t=8SWCXxDSciF3& r=1

2do. Trimestre:

https://www.tiktok.com/@idrd _bogota/video/710504
22080295273017?is_copy_url=1&is_from_webapp=
vl&lang=es&qg=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/708395
33518255751747?is_copy_url=1&is_from_webapp=
vl&lang=es&q=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/711693
63538115330627is_copy_url=1&is_from_webapp=
vl&lang=es&q=idrd&t=1657125644746

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/711391
9622411242757? _t=8TZKMY960RJ& r=1

https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/710614
27949509870137?_t=8SwCxDSciF3&_r=1

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to0. Trimestre:

4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

s

BOGOT/\

Institubo Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE
' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de . .
. , N ler. Trimestre:
Comunicaciones llevo a la cabo la campana de
comunicacion "En el IDRD reconocemos violencias
basadas en gene'r'o en el deporte y las atendemos de https://lwww.youtube.com/watch?v=zMc1M1DYf
manera oportuna LA
2do. Trimestre:
i i i i °_ n icacio a Oficina Asesora de Comunicaciones en e segundo ' :
Realizar y divulgar siete (7) camparias de Ele\lahzzr;;)se;n@’s S:CC;:::;F:ZC&? L Of A' de C . ; d 2do. Trimestre
comunicacién asociadas al fortalecimiento | " T orogramadas) * 2 2 100% 2 0% 2 0% 43% trimestre llevé a la cabo 2 camparfias de comunicacion https:/iwww.caracoltv.com/contenidofactivate-con-
de la marca IDRD 100 el-idrd
Activate con el IDRD https://www.idrd.gov.co/noticias/inicia-el-programa-
"Es Deporte Local 2022" bogota-es-deporte-local
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to0. Trimestre:
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones en el primer trimestre del afio 2022
cambio su formato, por lo que por disefio, estructura,
definicion de temas y todo su contenido, no alcanzo a . .
. . L, ler. Trimestre:
salir en la fecha prevista, lo que ocasiono retrazos en
su cumpllmlen_to, ~|oor lo tanto en e_I primer trimestre solo COMUNIDAD IDRD
se alcanzo a disefiar, elaborar y divulgar dos (2) <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
ediciones del "News Latter" denominadas EL PODIO u ' -gov.
como canal de difusion, en el que se destacan noticias
sobre el IDRD y del Equipo Bogota
D e macin (V. pubicscines dnigeces
Eomo canal depdifusién dirigido a los publicaciones programadas) * 13 12 92% 14 0% 13 0% 32% 2do. Trimestre
funcionarios y contratistas. 100 . L.
La Oficina Asesora de Comunicaciones en el segundo . ,
. N o B . 2do. Trimestre:
trimestre del aflo 2022, disefio, estructurod, elabord y
divulgo 12 ediciones del "News Latter" denominadas EL
PODIO como canal de difusién, en el que se destacan
.. ) . COMUNIDAD IDRD
noticias sobre el IDRD y del Equipo Bogota
y quip 9 <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to0. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
. . COMUNIDAD IDRD
2do. Trimestre: <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
i La Oficina Asesora de Comunicaciones el 20 de mayo ' gov.
Realizar dos (2) encuentros como parte de (N° d lizados / y!
A A N° de encuentros realizados de 2022, realiz6 el primer encuentro del afio 2022 .
Acciones de fortalecimiento de la comunicacion gn alestr.afte%la |de comunicacion p;arg Ig N° de encuentros 1 1 100% 1 0% 50% https://photos.google.com/share/AF1QipNy35BgQe
2 interna del Instituto Ivuigacion de los programas, activdaces y programados) * 100 kSh7P0A4dnlgDTgUNjUdbsnWFW4pvku7G1tK27
eventos de la entidad. HTp37DEekzOMvw6IgA?pli=1&key=YIVCcWpYY0
w3ejR5VU5SVNHIgV01nZ05VWUNLUXpN
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

s

BOGOT/\

Institubo Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE
' EJECUCION ' EJECUCION ' EJECUCION
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones ha puesto a disposicion de los
funcionarios, contratistas y comunidad IDRD, como . .
L e ., ler. Trimestre:
canal de comunicacion y difusion el nuevo
:\E)ERVE/)S;,LE;TEE}E. Sgrs()%eost;acar las noticias sobre el COMUNIDAD IDRD
<comunidad.idrd@idrd.gov.co>

Lanzamiento: El Podio: nuevo newsletter de la OAC.
Informate aqui

Realizar cuatro (4) campanas de éﬁmﬂiiizrggiqife?r?a realizadas

comunicacion interna para divulgar y / N° de campafias de 1 1 100% 1 0% 1 0% 5004 _ _ o

posicionar los canales de comunicacion campar 0 0 0 ° 2do. Trimestre: La Oficina Asesora fj,e 2do. Trimestre:

interna del IDRD comunicacion interna Comunicaciones ha puesto a disposicion de los

programadas) * 100 funcionarios, contratistas, ciudadania y toda la
Som”“'d"?‘d IDRD, "como canal de comunicacion el https://sim.idrd.gov.co/portal-ciudadano/
Portal Ciudanano
https://sim.idrd.gov.co/portal-ciudadano/ COMUNIDAD IDRD
<comunidad.idrd@idrd.gov.co>

3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




A

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA DE ASUNTOS LOCALES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) e o " o v o e o CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Teniendo en cuenta que durante el primer trimestre se esta realizando la verificacion y actualizacion de los criterios de N/A
elegibilidad y viabilidad, para este periodo no se realiza la sensibilizacién a los Fondos de Desarrollo Local, dicho lo anterior,se
tiene programada su realizacion para el segundo trimestre del presente afio.
2do. Trimestre:
: e De acuerdo con la meta establecida en el presente informe, se realiza la primera sensibilizacion a los Fondos de Desarrollo Local . ]
. Qe Realizar dos (2) sensibilizaciones o . L : . o, 2do. Trimestre:
Realizar sensibilizaciones a los Fondos de respecto a los criterios de (N° de (FDL), sobre los Criterios de Elegibilidad y viabilidad vigentes establecidos por el IDRD. Durante la sensibilizacion se aborda el
Desarrollo Local respecto a los criterios de p_ L . e siguiente orden del dia: .
eleaibilidad v viabilidad de [0S brovectos elegibilidad y viabilidad de los sensibilizaciones Fuente Dive OAL
1 g y . proy . proyectos recreodeportivos y de  |realizadas / N° de 0 0 N/A 1 1 100% 1 0% 50% o I N . L : .
recreodeportivos y de disefio, construccion y T -, o 1. Criterios de elegibilidad y viabilidad para el mantenimiento y dotacién de pargues vecinales y/o de bolsillo. i .
mantenimiento de pargues vecinales y/o de diserio, construccion y sensibilizaciones 2. Disefio y construccion de parques vecinales y/o de bolsillo hitps://drive.google.com/drive/folders/
. : parg y mantenimiento de parques programadas)*100 ' L, . . ' - . _ . 1CZ0e8swgStIwukYpnT7]Kk7fKNQR
bolsillo establecidos por el IDRD. : . 3. Procesos de formacion y dotacion de insumos, para los campos artisticos, interculturales, culturales, patrimoniales y
vecinales y/o de bolsillo. q : mOkV
eportivos.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Durante el primer trimestre del afio en curso, la Oficina de Asuntos Locales asistio a las sesiones convocadas por las Instancias
de Participacion Local y realizé la articulacion con las areas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a las solicitudes
adquiridas asi:
CLG: Usaquén, Kennedy, bosa, Engativa, ciudad Bolivar, Teusaquillo, Tunjuelito. 1 solicitud gestionada.
UAT: Kennedy, Usme, suba, candelaria, Rafael Uribe Uribe, Chapinero, Sumapaz, bosa, Tunjuelito, Usaquén, Antonio Narifio,
puente Aranda. 9 solicitudes gestionadas. ler. Trimestre:
CLIP: Sumapaz, puente Aranda, Usme, Kennedy, Bosa, Usaquén, Usme, Candelaria. 3 solicitudes gestionadas. ' '
COLMYG: Kennedy, Usaquén, suba, bosa, san Cristdbal, Candelaria, Barrios Unidos, Rafael Uribe, Teusaquillo, Usme, Fuente: DRIVE OAL -
Chapinero, Tunjuelito, Sumapaz. 11 solicitudes gestionadas.
MESA SECTORIAL SCRD: Usme, Kennedy, Bosa, Puente Aranda, Usaquén, Suba, Sumapaz, Chapinero, Candelaria, Puente https://drive.google.com/drive/folders/
Aranda, San Cristébal. 4 solicitudes gestionadas. 1MAZ02J0rSELNLItE7P-
COLJUV: Bosa, Kennedy, suba, Antonio Narifio, santa fe, Usaquén, Puente Aranda, Sumapaz, Usme, Chapinero, Tunjuelito. 2 xXGSdVr9B3FjQ
solicitudes gestionadas.
COLEV: Martires, Tunjuelito, Kennedy, Teusaquillo. 1 solicitud gestionada.
CLD: San Cristdbal, Usme, Chapinero, Usaquén, Santa Fe, Barrios Unidos, , Martires, Sumapaz Candelaria, Suba, Rafael
Uribe. 1 solicitud gestionada.
COLIA: Martires, Usme, Tunjuelito, Barrios Unidos, San Cristdbal, Puente Aranda, Chapinero, Antonio Narifio, Usagquén, Suba,
Bosa, Chapinero, Sumapaz, Ciudad Bolivar. 4 solicitudes gestionadas.
CLSAN: Candelaria, Martires, Usaquén, Puente Aranda, Barrios Unidos, Ciudad Bolivar, Santa fe, Rafael Uribe, Chapinero,
Usme, San Cristobal, Fontibdn, Teusaquillo, Engativa, Tunjuelito, Kennedy. 8 solicitudes gestionadas.
° iCi Cl1 GRTI' R Suba U 5n _Chani Eontihdn K dv_Antonio Narifio 5 solicitud tionad
. . , (N (:16 SOllCltUdeS 5To" TrlmesGQe??. 110Aa sadllen apinero onrinon enneadyv aronio Narino sSolicifiiaes adestionaaas
Articular y gestionar con las areas |gestionadas con las
. 0 i - . 0 - - .
Gelstlonar el ,1OOdA) de Ia}s.sollgltudes rleglb :das m'ﬁ"_)ni:es el 180d/0 de ITS distintas aregs m|/5|oonzles del Durante el segundo trimestre del afio en curso, la Oficina de Asuntos Locales asistié a las sesiones convocadas por las Instancias
o [EN1aS Intancias de Participacion Local de las |solicitudes recibidas en las Instituto / N* de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 50% de Participacion Local y realizé la articulacion con las areas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a las solicitudes

20 localidades respecto de los lineamientos y
oferta institucional.

Intancias de Participacion Local
conforme a los lineamientos y
oferta institucional.

solicitudes recibidas en

Instancias de
Participacion
Ciudadana)*100

adquiridas asi:

CLG: Usaquén, Tunjuelito, Kennedy, Fontibén, Barrios Unidos, Candelaria, Rafael Uribe Uribe. 5 solicitudes gestionadas.
UAT: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibén, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires,
Antonio Narifio, Puente Aranda, Candelaria y Ciudad Bolivar. 14 solicitudes gestionadas.

CLIP: Usaguén, Chapinero, Santa fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires,
Antonio Narifio, Puente Aranda, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 6 solicitudes gestionadas.

COLMYG: Usaguén, Chapinero, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibén, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires,
Antonio Narifio, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 11 solicitudes gestionadas.

MESA SECTORIAL SCRD: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Kennedy, Fontibon, Suba, Teusaquillo, Martires, Puente
Aranda, Candelaria y Ciudad Bolivar. 10 solicitudes gestionadas.

COLJUV: Usaqguén, Chapinero, Usme, Tunjuelito, Fontibon, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y
Ciudad Bolivar. 6 solicitudes gestionadas.

CL BICI: Chapinero, Santa fe, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativ4, Martires, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 2
solicitudes gestionadas.

CL AFRO: Usaguén, Chapinero, Kennedy, Fontibén, Teusaquillo, Puente Aranda Y Rafael UU. 1 solicitud gestionada.

COLEV: Usaquén, Chapinero, San Cristobal, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo,
Martires, Puente Aranda y Rafael UU . 4 solicitudes gestionadas.

CLD: Usaquén, Chapinero, Santa fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Martires, Antonio Narifio, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 7 solicitudes gestionadas.

COLIA: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires,

Candelaria y Ciudad Bolivar. 2 solicitudes gestionadas.
Cl SAN" llsannén Chaninero llsme Tininelito Bosa Kennedv FEnaativd Barrios Unidos Teunsaanillo MArtires v Cinidad

2do. Trimestre:
Fuente: DRIVE OAL:

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1IJyMMqiMMTHIRLUXB6geEu3jW3
hXHL5AHS__ ADhzxbyc/edit#gid=255
340590

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:

ler. Trimestre:

Durante el primer trimestre del afio en curso, la Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la ejecucion de
las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos locales y el consejo Distrital
asi:

Santa Fe: 15 acciones evidenciadas en 4 de los 5 objetivos.

San Cristébal: 1 accion evidenciada en 1 de los 5 objetivos.
Tunjuelito: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

Suba: 1 accion evidenciada en 1 de los objetivos.

Barrios Unidos: 1 accion evidenciada en 1 de los objetivos.

La Candelaria: 3 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 3 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Ciudad Bolivar: 7 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Sumapaz: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.

Drafe Distrital: 8 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

ler. Trimestre:

Fuente: DRIVE OAL - Localidades-
ingreso alalocalidad- Carpeta No
9 DRAFE- Carpeta No 4 Plan de
trabajo, carpeta 2022.

Ruta: https:
https://drive.google.com/drive/u/1/fold
ers/1jhtNg5njaKA81IGHJJIN9rVVzbKP
NCOkJ
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE ASUNTOS LOCALES

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) i~ e oE e OE e oE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EIECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EIECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
2do. Trimestre:
Durante el segundo trimestre del afio en Curso, la Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la ejecucion
. L . de las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos Locales y consejo
. ., ., Apoyar al 100% la ejecucion de las|(N° de acciones L .
Apoyar la ejecucion de los Planes de Accion de : : . . Distrital asi:
los conseios Locales v el Conseio Distrital acciones de los Consejos Locales|evidenciadas por cada
3 ) y ) y el Consejo Distrital DRAFE de|objetivo  /  N°de| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 50%

DRAFE de acuerdo con los 5 objetivos

propuestos.

acuerdo con
propuestos.

los

5 objetivos

acciones

generadas

por cada objetivo)*100

Usaquén: 4 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Chapinero: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Santa fe: 13 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

San Cristébal: 13 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Usme: 4 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Tunjuelito: 7 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Bosa: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.

Kennedy: 8 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Engativa: 25 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Suba: 2 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Barrios Unidos: 9 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Teusaquillo: 13 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Martires: 13 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Antonio Narifio: 6 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Puente Aranda: 5 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
La Candelaria: 1 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 6 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Ciudad Bolivar: 6 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Sumapaz: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

2do. Trimestre:

Fuente: DRIVE OAL - Localidades-
ingreso alalocalidad- Carpeta No
9 DRAFE- Carpeta No 4 Plan de
trabajo, carpeta 2022.

Ruta: https:
https://drive.google.com/drive/u/1/fold
ers/1jhtNg5njaKA81IGHJJIN9rVVzbKP
NCOkJ

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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R
BOGOT/\

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. EJECUTAD . . E PROGR. EJECUTAD . PROGR. EJECUTAD .
0G JECU © EJECUCION PROGR EJECUTADO EJECUCION 0G JECU © EJECUCION 0G JECU © EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Reducir como minimo un 5% de las| (Valor reserva vigencia
Disminuir porcentualmente las reservas reservas del presupuesto inicial actual-valor reserva : .
1 [ presupuestales de los proyectos de inversion de 7853 | asignado a la Subdireccién, de | vigencia anterior / valor 5% 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
y 7855 a cargo de la Subdireccion acuerdo a datos histéricos de los | reserva vigencia anterior
proyectos )*100 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8



Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

o
BOGOT.

7\

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE PROMOCION DE SERVICIOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO 2 PROGR. EJECUTADO 2 PROGR. EJECUTADO " PROGR. EJECUTADO .
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
ler. Trimestre: Se realizaron dos espacios de participacion durante este trimestre, uno de ellos en el
parque Cayetano Cafizarez orientado a retomar el frente de seguridad comunitario liderado por la ler. Trimestre: Actas de reuniones, listados de
Secretaria de Seguridad para promover este parque como un espacio seguro. El otro espacio se asistencia y registro fotografico.
desarroll6 en el parque Villa Mayor y esta relacionado con el arte urbano como herramienta de https://drive.google.com/drive/folders/1BA4fCecZ Zjf
apropiacion del espacio por parte de un grupo de jovenes. KfLFMHuCvFzVjlp6ahjRk
2do. Trimestre: Se realizaron seis espacios de participacion, sensibilizacién y formacién ciudadana de la
siguiente manera:
* Parque Marsella: Reunion con Junta de Accion Comunal sobre atencion de quejas y resolucion de
conflictos.
* Parque Renacimiento: Acompafiamiento a muestra cultural en el parque por parte de mujeres trans odo. Trimestre:
G:e_nera}r, espacios de sensibilizacién,' formacion y EeLri;[jeenr:Izzt?\lsu;f;sm'lyenr:gzﬂcei;r:?elngrlfci]\/e;jReuni()n ara gestionar apertura de espacios de practica en Actas, listado de asistencia y registros fotogréficos.
participacion ciudadana con las comunidades usuarias . h o del distri p* ' d P ) 9 i P . _,p il P q https://drive.google.com/drive/folders/1Dp8XRIW9e
y vecinas de los parques, que promuevan la Desarrollar 20 espacios de NGmero de espacios \L’Ja”a_s canc as_dsmte'zft'lcas € '_Zt”élo' dPa':/(Ique La Andrea: Recorri olcon organizacion social Hijos de Q7d1msECxycocGXkK8qKUNp
1 | sostenibilidad social del sistema distrital de parques, formacion y participacion realizados / nimero de 2 2 100% 6 6 100% 7 0% 5 0% 40% sminia, pa}ra [ e'ntlllcar neces! 'a' es',e antenlmle,n'to y rpej.oras a parque. ’ . .
principalmente en los temas de mujer y género ciudadana espacios proyectados * Parque Gilma Jiménez: Sensibilizacion frente a politica publica de equidad de género y diversidad con
nuevas tendencias deportivas, uso adecuado de jovenes usuarios del parque. - _ _ -
parques y escenarios, fauna, arte urbano y seguridad. * Parque Ciudadela Porvenir: generacion de acuerdos sobre uso del espacio en donde se ubica accion
artistica por parte de colectivo de jovenes.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: Se realiz6 una actividad de sensibilizacion a personal de la STP: guardas, personal de |ler. Trimestre:
mantenimiento, profesionales administrativos y técnicos de los parques Renacimiento y Eduardo Santos, [Acta de reunion, listado de asistencia y registro
en relacién con la politica publica LGBTI, brindando herramientas de abordaje para esta comunidad, fotografico.
promoviendo el recococimiento y la convivencia. https://drive.google.com/drive/folders/1BA4fCecZZjf
KfLFMHuCvFzVjlp6ahjRk
Desarrollar actividades de sensibilizacion al personal NgbrT;_ero ple 2do. Trimestre: Se realizaron reuniones de sensibilizacion con personal de mantenimiento del parque |2do. Trimestre:
de la Subdireccion Técnica de Parques para promover Reall 6 Actividades d sen§| ' |za(|:_|ondes / Tunal y de vigilancia de varios parques en donde participaron los administradores, con el fin de promover |Acta, lista de asistencia y registro fotografico
2 | la sostenibilidad social de los parques principalmente sen:i{?)iIIZizaarlciénC Nclaaaiiac(ieén espaﬂgfn:eeri Z: > 1 1 100% 2 2 100% 2 1 0% 50% una adecuada atencién de la comunidad que pertenece al sector LGTBIQ+. https://drive.google.com/drive/folders/1F7_C9a2k7F
en los temas de atencién al ciudadano, mujer y y cap sensibilizaciones twwx5UuCOwvxmgks3TzJFH
género, fauna y seguridad.
programado
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Tri tre: S i tratéai | sect vado. pabli démi | ler. Trimestre: La relacion en el siguiente link
er. Trimestre: Se generaron alianzas estratégicas con el sec or privado, pu |,cc_J y académico para e https://drive.google.com/drive/folders/10M5egpOAr
desarrollo de eventos institucionales, sector de deporte, recreacion y actividad fisica para la sostenibilidad .
: T y1l4JiF_hhUzKVdNQrdF1L
de 20 parques y 23 kilometros de ciclovia.
Generar alianzas estratégicas con el sector privado, Numero de alianzas 2do. Trimestre: Se generaron alianzas estratégicas con el sector privado, pUblico y académico para el Szr?é;r(;r;sestreimk de Iso soportes de alianzas
Ublico y académico para el desarrollo de eventos . . , ejecutadas / nimero instituci imi i i
3| P instituZionales, sectF())r do departs, recronditn y Realizar 102 alianzas estrategicas Jtotal o o 10 10 100% 17 17 100% 34 0% 41 0% 26% :Efiflgcj)ﬂ;)ige eventos institucionales dando cumplimiento asi a la meta programada para el periodo de https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1delbhraL
actividad fisica para la sostenibilidad de los parques. programados ' 70rq5CjFIx2BGD3ifRN82PGn
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: Se realiz6 la actualizacién de actividades del afio 2020. Se realiz6 la reunién de ler. Trimestre: Soporte No. 0097487 sistemas y
socializacion del médulo grandes escenario el 11/03/2022 y primer soporte a sistemas para la generacion |primer corte SIM de grandes escenarios.
del reporte y meojaras en el modulo.
2do. Trimestre: A la fecha contamos con 897 registros actualizando informacion de interés en los _ _ _ _
. : . .y . . : 2do. Trimestre: Link de evidencias
escenarios en el Estadio el Campin y Plaza de Eventos de Parque Simon Bolivar. Se viene ajustando la ) :
hoja de ruta para las mejoras y actualizaciones que buscamos implementar en este modulo del SIM https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Z0QNpT
) utap joras y actu quebu P u ' ERAJTIrNoR4KyieqKOFQoZeLEP
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
Actualizar del Sistema de Informacion Misional (Sim),
la informacion historica de los afios 2020-2021 y Actualizar informacion historica . . 0 0 0 0 0 0 0
ik corrido del 2022 correspondiente al médulo (Grandes | 2020 - 2021 y lo corrido del 2022 Informacion Registrada 25% 25% 100% ES 25,00 100% 25% 25% 0,00 25,25
escenarios - Subdireccion de Parques)
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE ADMINISTRACION DE ESCENARIOS

S
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. EJECUTADO . PROGR. EJECUTADO . PROGR. EJECUTADO < PROGR. EJECUTADO .
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Ter. Trimestre: Ter. Trimesire:
1
. ] 2do. Trimestre: La relaciobn como soporte de la
2do. Trimestre: . . .
gestion realizada, se puede validar en el
De acuerdo con la meta trazada para este - link
eriodo se logro brindar conectividad al 50% de S|gwente_ n :
E)s arques donde contamos con sedes https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1TX6G
parques 1kloksBVY0yoXrzI96Y tVGVOQvj
administrativas
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
N° Parques con
. . . . 0 . o
1 Realizar la conectividad de I(_)s_ parques que cuentan con |Realizar la conectividad del 100% de | conectividad / N° total de 50% 50% 100% 50% 0% 50%
sedes administrativas los parques parques con sedes
administrativas
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
Ier. Trimestre: Ter. Trimestre:
1
Zdo. Trimestre: Zdo. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
. e Aplicar en 2 parques los .
Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacion : . Mecanismo
2 . ! : mecanismos de aguas lluvias y . 2 0%
de aguas lluvias y el retiso de las aguas residuales. ) implementado
reuso de aguas residuales.
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: Durante el primer trimestre del
afio 2022 se aplicaron encuestas en todos los
parques y escenarios del.Slstema D'St”.tal’ PaT& 19 er. Trimestre: La evidencia en el siguiente link
el cumplimiento de la actividad se relacionan en s .
84 parques y escenarios y 37 parques vecinales https://drive.google.com/drive/folders/1z9PyJOO
L VcJ22pLC8yeSIriSW QSwyG1NX
con 45 canchas sintéticas encuestas con los
siguientes resultados.
2do. Trimestre:
Conocer la percepcion mediante las Durante el segundo trimestre del afio 2022 se
Medir el nivel de satisfaccion frente al disfrute, usoy |encuestas realizadas a los usuarios llevaron a cabo 4.367 encuestas en todos los  |2do. Trimestre: Link de evidencias )
servicio de los 84 parques o escenarios que cuentan con|de los 84 parques o escenarios que N° de encuestas de 0 0 o o 0 0 0 0 o 0 parques y escenarios del Sistema Distrital, https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1FjjY_
3 | cerramiento perimetral y en 37 parques vecinales con |cuentan con cerramiento perimetral | satisfaccion realizadas 25% 25% 100% 23 258 Lo 25% 0% 25% 0% logrando un incremento del 77% y se tendran en |KIJu8nizttNOg_1_8QeXVFprbn6
canchas de futbol sinteticas y en 37 parques vecinales con cuenta 84 parques y escenarios y 37 parques
canchas de futbol sinteticas vecinales con 45 canchas sintéticas que
corresponden a 3.595 encuestas v que
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trlmestre: . : -
. - Se relaciona la evidencia de las visitas y
Se realiza cronograma de visita en la cual se - .
uede evidenciar el cumplimiento de las misma a cronograma en el siguiente link
o Ea da uno de los par uesp https://drive.google.com/drive/folders/1Vn38Mta-
No de visitas de parq Jc_5GbwWZ2tIHw5cp4al Q98
. - - e estabilidad de obra
4 Realizar cronograma de visitas de gstapllldad de obra Verificacién de obras dentro del realizadas/No. De visitas 33,00% 33% 100% 33,00% 0% 34,00% 0%
conforme a la fecha de acta de recibo final de la obra. marco legal . . .
de estabilidad de obra 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
programadas
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE TALENTO HUMANO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ITEA?Q&E)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Teniendo en cuenta que el personal
o de digitaliza la historias laborales 1ler. Trimestre:
(N° de hISt.OI’.IaS. estd asistiendo todos los dias a la Arc.hivos di italés aplicativo ORFEO
Realizar la digitalizacion de 41 laborales digitalizadas / Sede Administrativa, durante este 9 P '
l Dlgltallzal’ al menos 41 hlStOfIaS |ab0ra|es aCt'VaS NO de hIStOI’IaS 20 20 0% 21 0% 49% trimestre se d|g|ta||zaron 20 historias

historias laborales activas

laborales programadas)
*100.

laborales de personal activo.

2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

Realizar la digitalizacion de 65

(N° de historias
laborales digitalizadas /

ler. Trimestre:

Teniendo en cuenta que el personal
de digitaliza la historias laborales
esta asistiendo todos los dias a la
Sede Administrativa, durante este
trimestre se digitalizaron 30 historias

ler. Trimestre:
Archivos digitales aplicativo ORFEO

2 |Digitalizar al menos 65 historias laborales inactivas | -~ clon N° de historias 30 30 30 100% 35 0% 92% laborales de personal Inactivo.
historias laborales inactivas
laborales programadas) 2do. Tri tre: D e est
*100. Jo. lrimestre. uranie este 2do. Trimestre: Archivos digitales
trimestre se digitalizaron 30 historias L
. aplicativo ORFEO.
laborales de personal Inactivo.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Durante este trimestre se
digitalizaron el 100% historias : ]
laborales del personal nuevo que ha ler. Trimestre:
ingresado a la Entidad durante la Archivos digitales aplicativo ORFEO
vigencia 2022. (13 hojas de vida
o et personas nuevas en el IDRD)
Digitalizar el 100% de las (N® de historias
Digitalizar las historias laborales de los historias laborales de los laborales digitalizadas /
3 N° de historias 100% 50% 100% 200% 50% 0% 200%

funcionarios que ingresen en el 2022.

funcionarios que ingresen a la
planta en el 2022.

laborales de personal
gue ingrese) * 100.

2do. Trimestre:Durante este
trimestre se digitalizaron el 100%
historias laborales del personal 2do. Trimestre: Archivos digitales
nuevo que ha ingresado a la Entidad |aplicativo ORFEO.

durante la vigencia 2022. (3 hojas de
vida personas nuevas en el IDRD)

r. Trimestre: i
3e estre 3er. Trimestre:

4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE DESARROLLO HUMANO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META H?I:D;?n':‘ag)R CUMP?IIEMIENT OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR EJECUTADO EJECUCION PROGR EJECUTADO EJECUCION PROGR EJECUTADO EJECUCION PROGR EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se reporta un avance de 1er. Trimestre:
cumplimiento del PIC de un 27%, del Croﬁo rama de’ avance de cada uno
Plan de Bienestar e incentivos del de Iosgplanes que conforman el Plan
0
19%y del Plan anual d? SST del Estratégico de TH (PIC, Bienestar e
35% por lo que promediando el Incentivos y SST)
resultado se ha avanzado en un y
. N 27% en el Plan Estratégico de TH
- . . Realizar minimo el 85% de las
Seguimiento al avance de las actividades contenidas en i o o .
el Plan Estratégico de Talento Humano, en las cuales actividades definidas en el Plan (N° de actividades d
’ ituci itacié i ° 2do. Trimestre: Se reporta un
1 |seincluyen el Plan Institucional de Capacitacion, In_stltuuonal de Capacﬂam_on, regl|;adas /'N° de 27% 30% 35% 117% 30% 0% 25% 0% 73% o P
Bienestar Laboral e Incentivos, Seguridad y Salud en el Bienestar Laboral e Incentivos, actividades avance de cumplimiento del PIC de 2do. Trimestre:Cronograma de
’ Seguridad y Salud en el Trabajo programadas)*100 un 62%, del Plan de Bienestar e ) ’

Trabajo para la vigencia 2022.

para la vigencia 2022.

incentivos del 31% y del Plan anual
de SST del 13% por lo que
promediando el resultado se ha
avanzado en un 27% en el Plan
Estratégico de TH

avance de cada uno de los planes
gue conforman el Plan Estratégico
de TH (PIC, Bienestar e Incentivos y
SST)

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE NOMINAS
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META HleDolfr':Elg)R PCOURI\E:PEIFIII\T/IT\I%]ET%E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se programo una sensibilizacion para
dar a conocer los nuevos lineamientos
en el proceso de Horas Extras y . )
. . . ler. Trimestre:
trabajo suplementario, teniendo en Se adiunt hi imid
. - (N° d_e__ ) cuenta la Resolucion 183 de 2022, la cc?naeljl:gg?srrrc]) Zfazgtzagsnm' 0
y |Redlizar actividades de sensibilizacion sobre las S::shizb?llirz;an(ze)n ?Ccf'vvéiiﬂfs gg fee?ﬂisz'zg';??'ﬁleie 1 1 100% 1 0% 50% e O e
diferentes novedades de némina . N de. forma presencial en fel S‘?‘!"”
némina sensibilizaciones Principal con una participacion
programadas) *100 aproximada de 61 personas.
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
Se realizaron sesiones con el
proveedor Digital Ware para realizar el
. 5 (N° de programas o 5 proceso de incremento salarlal_y 2do. Trimestre:
Implementar programas del sistema Kactus que|Colocar en produccion dos (2)|reportes en produccion retroactivo, donde f_ue necesario Se adjunta un archivo comprimido
2 [sean de ayuda para el manejo de la nGmina y no|programas o reporte del sistema|/ N° de programas o 1 1 100% 1 0% 50% colocar en produccion la parte de .
. : o : con las actas de consultoria.
estén en uso. Kactus reportes del sistema reliquidacion de vacaciones del
programados) *100 programa KNMPAVAC, realizando el
retroactivo de vacaciones, dejando el
proceso de forma automaética.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
ici . 2do. Trimestre:
Mejorar o implementar servicios mas eficientes Colocar un (1) servicio en| ;oo icio en o o 2do. Trimestre:
3 ara los funcionarios de la entidad produccion para los funcionarios roduccion ! 0% 0%
P ' de la entidad. P 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA:; AREA FINANCIERA

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

OBSERVACIONES
(Formula)

No. ACTIVIDADES META EVIDENCIAS

% DE
EJECUCION

% DE
EJECUCION

% DE

% DE EJECUCION EJECUCION

PROGR. EJECUTADO PROGR. EJECUTADO PROGR. EJECUTADO PROGR. EJECUTADO

ler. Trimestre: ler. Trimestre:

2do. Trimestre: Se llevo a cabo la
implementacion de la certificacion de
cumplimiento en las Subdirecciones
de Construcciones, Administrativa y
Financiera y se liberé también para
Parques y Recreacion y Deportes.
Se evidencio que la herramienta se
encuentra bien disefiada y que
requiere de una informacion de

2do. Trimestre: Se anexa
generacion de certificacion de
cumplimiento generada para el area
Financiera en los meses de mayo y
junio.

Implementacién de herramienta Herramlenta 1 0,75 75% 75%
implementada
Mejorar el proceso de validacion de la

informacion financiera presentada en las

L1 ordenes de pago y las certificaciones de contratacion que esta siendo
cumplimiento en el proceso de pagos. actualizada.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4t0. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
ializacio L, 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Spuah;auon a referentes Socializacion 1 0% 0% do estre do estre
financieros . .
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4t0. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
i 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Procedimiento modificado Un P.r.ocedlmlento 1 0% 0%
modificado . ] . _
3er. Trimestre: . 3er. Trimestre:
5 Modificar el procedimiento relacionado con 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
el manejo del aplicativo Bogdata ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Al amid i 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Som_a!lzamon del procedimiento Una socializacion 1 0% 0% . .
modificado 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: El area de Sistemas
realiz6 el disefio de la herramienta
, para generar los certificados de 2do. Trimestre: Se anexa
Mejorar el proceso a traves de la _ retencion en la fuente a contratistas, |socializacion en Comunidad IDRD
5 |implementacion de una herramienta para Implementacién de herramienta Herramienta 1 1 100% 100% de la cual realiz6 pruebas el area de |con el paso a paso de como generar

expedicion y entrega de los certificados

tributarios a los contratistas

implementada

Contabilidad. Se reaslizd
socializacion a través de Comunidad
IDRD.

los certificados.

3er. Trimestre: .

3er. Trimestre:

4to0. Trimestre:

4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA APOYO CORPORATIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ”?FD;?QE'S)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se realizo inventario de los sistemas
ahorradores en sede principal del ler. Trimestre:
_ . ) ] IDRD (15/03/0222) y en la Bodega |Documento Inventario de sistemas
Realizar el inventario de los sistemnas (I?(alallgar el 130 Yo r?Iel m(;/entarOl'o de Puente Aranda (01/03/2022). hidrosanitarios de la Sede
hidrosanitarios en la sede principal del IDRD y en la aeuzlsdtsrlrc])z in?os(,)rra ores de evidenciando que cuenta con el Administrativa y el Archivo.
1 |Bodega de Puente Aranda, con el fin de determinar higdrosanitarigs de la sede Inventario realizado 1 1 100% 100% 100% de los sistemas
el porcentaje del sistema ahorrador por mantener e hidrosanitarios ahorradores de agua.
en el Instituto Principal del IDRD y en la
' Bodega de Puente Aranda.
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se disefio y divulgo por medio de
correo comunidad la pieza . .
N . . ler. Trimestre:
comunicativa del apagdén ambiental, |_. o .
o Pieza comunicativa enviada por
invitando a apagar y desconectar los medio del correo comunidad
aparatos eletricos por una hora en el '
horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.
2do. Trimestre: 1. Se disefio y
divulgo por medio de correo
comunidad la pieza comunicativa del
apagbén ambiental, invitando a
apagar y desconectar los aparatos
_ eletricos por una hora en el horario
(N° piezas de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. en el mes
o . , . comunicativas de abril :
. . . o Disefar y divulgar seis (6) piezas | ;. - - 2do. Trimestre:
o |Disenary divulgar piezas comunicativas acerca del | i aivas acerca del Apagon|0iSenadasy 1 1 100% 2 2 100% 1 0% 2 0% 50% 2. Teniendo en cuenta las - Pieza comunicativa enviada por
apagon ambiental. . leUlgadaS/N de piezas actividades programadas para la j .
Ambiental. - . ; medio del correo comunidad.
comunicativas Celebracién de la Semana Ambiental P 6N S Ambiental
programadas)*100 2022, se realizo 1. Fuentes No ) rogr?(;namon | emana Am 'e.rclla:j
Convencionales de Energia (Paneles compart 9 por & correo comunidad.
. - Fotografias de la actividad de
Solares). 2. Taller Uso Eficiente de revision de pantallas de
la Energia . Las dos actividades P )
: . computadores encendidos
fueron presenciales los dias 2 de . o
junio y 6 de junio de 2022 - Pieza comunicativa de ahorro.
3. Se aplico la metodologia de
computadores encendidos en el mes
de junio, el cual conto con mensajes
de ahorro y con una pieza
comunicativa enviada por el correo
de comunidad invitando a apagar la
pantalla en horario no laboral.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
Disefiar una (1) pieza ler. Trimestre: ler. Trimestre:
comunicativa y realizar su
, . divulgacion en diciembre a través . ,
Divulgar y dar cumplimiento al acuerdo 510 de : - 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
p . . de los medios digitales de . o
2012 “por medio del cual se toman medidas para |. PR : Pieza comunicativa
3 ) . . X informacion interna, relacionados | ,. . ) 1 0% 0%
racionalizar el consumo de energia en Bogota D.C. con el ahorro. la conservacion. el disefiada y divulgada _ _ _ .
durante la época navidefia’. _ ) ) 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
uso racional de recursos
energeéticos en la época . .
navidefia. 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA APOYO CORPORATIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ITFDcfrﬁ\EIg)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION

ler. Trimestre:
Se realizo inventario de sistemas de
energia, en la sede principal del ler. Trimestre:
IDRD y la Bodega de Puente Documento Inventario de sistemas

Realizar el inventario de los sistemas de energia de |Realizar una (1) actualizacion al Aranda, donde ie evidencio que de energia de la Sede Administrativa

4 |lasede principal del IDRD y la Bodega de Puente |inventario de luminarias de la Inventario actualizado 1 1 100% 100% cuenta con 100% de los sistemas |y el Archivo.

Aranda con el fin de determinar el porcentaje de sede principal del IDRD y la de las luminarias. ahorradorgs de energia. (utilizando

elementos ahorradores implementados. Bodega de Puente Aranda. sistemas tipo LED, paneles y tubos)
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

Contar con un (1) convenio ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Realizar la adjudicacion o renovacion del convenio, |acuerdo y/o contrato segun Convenio o acuerdo de 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
5 acuerdo y/o contrato segun corresponda para el corresponda para el corresponsabilidad 1 0% 0%

aprovechamiento y disposicion final de los residuos
so6lidos aprovechables.

aprovechamiento y disposicion
final de los residuos sélidos
aprovechables.

vigente.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE SERVICIOS GENERALES
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacidon y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

No.

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

PORCENTAJE
DE OBSERVACIONES

% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION

EVIDENCIAS

Realizar el inventario de los sistemas
hidrosanitarios en la sede principal del IDRD y en la
Bodega de Puente Aranda, con el fin de determinar
el porcentaje del sistema ahorrador por mantener

en el Instituto.

Realizar 40 mantenimientos
preventivos a las maquinas,
vehiculos y equipos de la sede
administrativa.

(N° de mantenimientos
preventivos
realizados/N° de
mantenimientos
preventivos
programados)*100

10

10

ler. Trimestre:

Se realizaron los mantenimientos
programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

4. Mantenimiento de extintores.
5. Mantenimiento salvaescaleras.
6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

ler. Trimestre:

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentran en los
expedientes contractuales.

2do. Trimestre:

100% 10 10 100% 10 0% 10 0% 50% Se realizaron los mantenimientos
programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

4. Lavado del pozo eyector

5. Mantenimiento salvaescaleras.
6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

2do. Trimestre:

La evidencia de las actividades
realizadas se encuentran en los
expedientes contractuales.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre;

4to. Trimestre:
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BOGOT.

7\

oA

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA ALMACEN GENERAL
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ”?FD;?QE'S)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
ENTRADAS CONSUMO:
Enero O
Febrero 13
Marzo 14
TOTAL 27
SALIDAS CONSUMO:
Enero 12
Febrero 32 ler. Trimestre:
Marzo 50 Se encuentran en el aplicativo
TOTAL 94 Seven, en medio magnetico y
Entradas de elementos devolutivos 9 |archivadas en la cuenta mensual.
Salidas de elementos devolutivos 9
Salidas menor cuantia 8
. _ Traslados de elementos en servicio
(N° Solicitudes atendidas para 53
Tramitar al 100% las solicitudes |2 €Ntrada de bienes Reintegros de elementos devolutivos
Atender los requerimientos para la entrada de los  |internas y externas para la devolutivos y de consumo al 7
1 d P y exermnas p _|aimacén general del IDRD / 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% Baias 1
bienes devolutivos y de consumo del IDRD. entrada de los bienes devolutivos N° Total de solicitudes aas _
y de consumo del IDRD. : Bajas menor cuantia 1
internas y externas
recibidas)*100 ZOo. TTIMESTTE:
ENTRADAS CONSUMO:
Abril 9
Mayo 21
%lg]_;%io 40 2do. Trimestre:
_ Se encuentran en el aplicativo
i@ﬁlgés CONSUMO: Seven, en medio magnetico y
& archivadas en la cuenta mensual.
Mayo 70
Junio 45
TOTAL 150
ABRIL
CANITDADAC DO/ TITIN/AC o)
3er. Trimestre: .
3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se realizaron inventarios en las : .
. . L ler. Trimestre:
diferentes areas del instituto o
. . : Se encuentran en el aplicativo
(Salon Presiodente, liga de tiro y : o
: " Seven, en medio magnético, y
SAF) con el fin de verificar los .
. . soportes archivados de traslados y
bienes que tenian a cargo y ya sea .
. reintegros.
el caso realizar el traslado de los
bienes o en su defecto la devolucion.
Realizar verificacion de inventarios a cargo de los Revisar inventario al menos a 16 |(N* de inventarios 200 Tr_imestre: i
2 : : go o Servidores o areas, o parques y |realizados/N° de inventarios 4 4 100% 4 4 100% 4 0% 4 0% 50% Se realizaron inventarios en las _
servidores de planta y/o contratistas de la entidad. escenarios de la entidad. programados)*100 diferentes areas del instituto 2do. Trimestre:
(Comunicaciones,OCI,OAP,Contrata|Se encuentran en el aplicativo
cion,Deportes,Atencion al Usuario  [Seven, en medio magnético, y
entre otras) con el fin de verificar los |soportes archivados de traslados y
bienes que tenian a cargoy ya sea |reintegros.
el caso realizar el traslado de los
bienes o en su defecto la devolucion.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
(N° de procesos de ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Dar destino final a bienes de la entidad (inservibles, |Realizar depuracion de depuracion Cie inventarios 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3 " . : . realizados/N° de procesos de 1 0% 0% _ _
obsoletos, no utilizables) inventarios de la Entidad. depuracién de inventarios 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
programados)*100 :
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA ALMACEN GENERAL

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META II?IFDCI)?QEE)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
2do. Trimestre:
Se verificaron elementos de bienes 2do. Trimestre:
Llevar a cabo tres (3) selectivos | i i devolutivos y de consumo de Evidencia carpeta anexa (listados
4 |Realizar selectivos a bodegas de almacen, en las bodegas de Almacén, de (Nl\i dde STIeC.t'VOS realizados/ 1 1 100% 1 0% L 0% 33% manera selectiva a la Bodega del scaneados)
elementos de consumo y devolutivos. elementos de Consumo'y ©se edCtIVSS ° ° ° ° Almacen General , con el fin de
Devolutivos programados)*100 verificar y controlar la existencia de
los bienes.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
Se actualizo el Procedimiento de
Transferencia de Bienes a Entidades
Publicas, Traslado de Elementos . ]
o . ) ) 2do. Trimestre:
Llevar a cabo la actualizacion a (N® de procedimientos Devolutivos, Entrada y salidas de https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucion
Realizar actualizaciones a los procedimientos que L actualizados / N° de Bienes de Consumo y Entrada y Ps- 1ard.gov. "
5 los procedimientos de Consumo e 1 1 100% 1 0% 50% . ) : 41DRD/Documentacion/frmSolicitud
se encuentran a cargo del Almacen General. . procedimientos salida de Bienes Devolutivos.
y Devolutivos N . Documentalnew.aspx
programados)*100 Se creo el formato de la Planilla de
Ingreso y Salida de la bodega del
Almacen General, y Registro
Devolucion de Bienes
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
Llevar a cabo tres (3) o ibilizaci Se realizaron sesibilizaciones a 2do. Trimestre:
Realizar sensibilizaciones sobre el manejo sensibilizaciones a los servidores Egaligz dsae;r}slllkzllldz:mones diferentes areas del Instituto ( lista de asistencia a las
6 |adecuado y la responsabilidad sobre los bienes del IDRD,respecto al manejo 1 1 100% 1 0% 1 0% 33%

custodios del IDRD.

adecuado y responsabilidad
sobre los bienes.

sensibilizaciones
programados)*100

Administracion de escenarios,
Deportes ,JEC entre otros)

capacitaciones (listados scaneados).

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4t0. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE SISTEMAS

P

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) o oE . CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 A g ; 0 ) 0 -
PROGR. EJECUTADO Y% DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
https://drive.google.com/file/d/1ULYk
] 2do. Trimestre: Actualizacion del gBbt6hYwrvKgvdqaC0geAbCQJZcW
ACTUALIZACION DE INFORME sistema de virtualizacion de Iview?usp=sharing
1 [MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CENTRO 1\ \FRAESTRUCTURA O ACTUALIZACION 1 1 100% 100% servidores, adicion de banco de
DE DATOS X ' . .
SERVIDOR REALIZADA baterias para la UPS https://drive.google.com/file/d/1pgEY
G6RsAA6vVZaE4ACM1La6jnaYvliskQ/
view?usp=sharing
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
MIGRAR EL 100% DE LAS 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
2 |MIGRAR BASES DE DATOS ORACLE 18C BASES DE DATOS ORACLE A ::I)\IAl\:'I%RSMI\I/EIIggiE,SAgE 1 0% 0% ) .
LA VERSION 18C 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: Se cambio el 2do. .Trlmestre:
] Firewall de toda la entidad https://docs.google.com/spreadsheet
ACTUALIZACION DE LA INFORME DE LAS . . de di o s/d/1B1SKEQIOvVOCzIkCKHIFU3hOb
3 [IMPLEMENTAR MEJORAS EN NETWORKING |INFRAESTRUCTURA DE MEJORAS 1 1 100% 100% mﬁlo”’.‘m'lemct’) e dispositivos Zarla tHj1vItY/edit?usp=sharing&ouid=112
REDES DE LA ENTIDAD IMPLEMENTADAS redes inalambricas - A traves de 609458513560951801&tpof=true&s
contrato IDRD 2688-2021 _
d=true
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
i . . 2do. Trimestre: .
ACTUALIZAR LA POLITICAS DEL FIREWALL DOCUMENTO DE POLITICAS INFORME POLITICAS 2do. Trimestre
4 |PARA OPTIMIZAR LA SEGURIDAD DE LA 1 0% 0%
. ACTUALIZADAS ACTUALIZADAS
4to. Trimestre: 4to0. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: se implemento la odo. Trimestre:
IMPLEMENTAR LA PLANILLA DE PAGO IMPLEMENTACION PLANILLA |'NFORME ENTREGA planilla de pago | Fase y se https://sim.idrd.gov.co/planilla-de-
5 DEL MODULO AREA 1 1 100% 100% encuentra en ambiente de
PRIMERA FASE DE PAGO PRIMERA FASE . pago/
FINANCIERA produccion
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
INFORME DE LA ler. Trimestre: ler. Trimestre:
ENTREGA DEL . ] ) ]
IMPLEMENTAR CERTIFICADO TRIBUTARIO |IMPLEMENTAR CERTIFICADOS 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
6 PORTAL CONTRATISTA DE RETENCION MODULO DE 1 0% 0%
CERTIFICADOS DE 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
RETENCION 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: https://idrdcol-
INFORME DE 2do. Trimestre: Se realiza las :?yés?]aerrizﬂggzcoi?r/;c/%\?eéz?gg:;m:
7 INSTALAR, CONFIGURAR Y PUESTA EN INSTALAR Y CONFIGURAR INSTALACION Y 1 1 100% 100% actualizaciones de listas de bloqueos mg7§939KunICP_EvF(EgoE;ijMR)s/Id
MARCHA DEL SOFTWARE LIBRE SQUID 5.3 [FIREWALL SQUID 5.3 CONFIGURACION 0 0 en Squid 5.3 e
rsuJvVgXruw3wQ?rtime=G-
EJECUTADO EN IDRD
x1JdZZ2kg
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
INFORME DEL . : - :
o |DESPLEGAR SERVIDOR EN LA NUBE DE ESDEE\F;:_EIESQTDES(EEF@EEA[; DESPLIEGUE Y LA . o o 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
AZURE AZURE INSTALACION EN 0 0 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
AZURE 4to0. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se realizo la gestion para la
ampliacién de licenciamiento de
Office 365 de acuerdo a lo . ]
proyectado, se pasa de 600 a 700 ter. Trimestre:
AUMENTAR LA CANTIDAD DE '\C"/Egigg\/ﬂ'gm;ﬁi IE:lAON AL |INCREMENTAR EN 100 Licencias. Contrato 1249 de 2022
9 |LICENCIAMIENTO DE OFFICE 365 PARA DE LAS LICENCIAS DE OEEICE LICENCIAS DE OFFICE 1 1 100% 100% https://drive.google.com/drive/folders/
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD 365 365 A LAS EXISTENTES. INXX3SXskwXTRaiOgLpSfAnZCwx4
Aglj2
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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D
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 -
. L . ")
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO |% DE EJECUCION
ler. Trimestre: No aplica ler. Trimestre: No aplica
2do. Trimestre: el dia 4 de junio de 2022, se
realiza en el salon presidente del IDRD la 2do. Trimestre: Listados de
Realizar una (1) jornada de cualificacion para formadores y gestores del asistencia
1 Realizar jornada de cualificacién pedagdgica al eq.uipo cualificacion pedagégica dirigida a Jornad,a (_Jle cual?ficaci(’)n 1 1 100% 100% proyecto Jornada Escolar complementaria cuyo Presentacion

de formadores de Jornada Escolar Complementaria formadores de JEC pedagogica realizada tema fue Paternidades y maternidades tempranas.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:

Ger_lelrar e,StrategiiS dedapropialciébq ?'tra\d/ésdde i \° de socializaci 2do. Trimestre: El 24 de junio se realizo 2do. Trimestre: Acta de reunion,

soualz_acpnes eniocadas en €l objetivo de desarrolio ( ae somalzoamones fortalecimiento de discapacidad al equipo de listados de asistencia y

2 sostenible: Sajud y Bienestar, asociado a los Realizar dos (2) socializaciones realizadas / N* de 1 0% 1 0% 0% Recreovia/Actividad Fisica y Deporte para la vida |presentacion del fortalecimiento

programas de Fomento y Desarrollo Deportivo. socializaciones ybep P P

(Personas beneficiadas de los programas de Muevete programadas)*100 _ _

Bogota, Deporte para la Vida, Escuelas Deportivas). 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

RENDIMIENTO DEPORTIVO

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

S

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

EVIDENCIAS

No. ACTIVIDADES META INDICADOR OBSERVACIONES
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Realizar jornadas de fortalecimiento que permitan (N° jornadas realizadas 2do. Trimestre: Para este _ _
brindar herramientas conceptuales para la gestién |Realizar dos (2) jornadas de J trimeestre no se tiene programadas |2do. Trimestre: No aplica
1 . P ; > - / N° jornadas 1 0% 1 0% 0% tividad
del proyecto de inversion y en pro de la articulacion |fortalecimiento actividades
programadas)*100 . .
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

con cada linea de accion.

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE RECREACION COMUNITARIA

P

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

No. ACTIVIDADES META INDICADOR OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION

ler. Trimestre: No se tienen programadas : _
o . ler. Trimestre:

actividades para este trimestre
Realizar jornada de fortalecimiento técnico para el . . 2dq. Trlmestre: No se tl_enen programadas 2do. Trimestre:

Realizar una (1) jornada de actividades para este trimestre

1 0% 0%

equipo de recreadores, con el propésito de mejorar
las habilidades en la ejecucion de las actividades y
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

fortalecimiento técnico con el
equipo de recreadores

Jornada realizada

3er. Trimestre:

3er. Trimestre;:

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

RS

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacidon y Deporte

DEPENDENCIA Y/O AREA: EVENTOS METROPOLITANOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META II\(IEOIS;:E)”(;)R P(?URI\;:F?II\ITA'IAEET%E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se realizé la primera jornada de
fortalecimiento técnico para el ler. Trimestre:
equipo de recreadores que ejecutan |* Agenda fortalecimiento
actividades en el territorio. Dentro de |* Listado de Asistencia
la agenda se tuvieron en cuenta * Prueba de salida fortalecimiento
temas como: Qué es un evento y las
o o _ _ clases de evento.
Realizar jornadas de fortalecimiento técnico para el i . (N° de jornadas
equipo de recreadores, con el propésito de mejorar Rea \zar c.uatro (4) j.ornadas de realizadas / N° de 2do. Trimestre: Se realiz6 la
1 ’ fortalecimiento técnico con el 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% : : 2do. Trimestre:

las habilidades en la ejecucion de las actividades y
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

equipo de recreadores

jornadas
programadas)*100

segunda jornada de fortalecimiento
técnico para el equipo que ejecuta
actividades en el territorio, con un
enfoque de trabajo integral en
acciones recreativas con apropiacion
de valores ciudadanos

* Herramientas para el
fortalecimiento técnico
* Listado de Asistencia
* Reporte fortalecimiento
* Resultados evaluacion

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre;

4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE RECREACION - CICLOVIA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

P

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

INDICADOR
No. ACTIVIDADES META (Formula) o o CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 . 0, = 0 i o .
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO Yo DE EJECUCION| PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
ggg.zTrlmeT.tr'e: ElfOAE ?e junio ctie | 2do. Trimestre: Formato de
Realizar jornadas de fortalecimiento técnico al|Realizar tres (3) jornadas de|(N° jornadas sel rdea |z_o| un for la e_C|m|§n oa asistencia y presentacion
equipo de la Ciclovia con el prop6sito de mejorar las|fortalecimiento técnico con ellrealizadas /  N° personal ae ciclovia relacionado con i i
qaup prop J 1 1 100% 1 0% 1 0% 33% el sistema comunicacion y plan de fortalecflmlgpto sistema de.
comunicacion y emergencias

habilidades en la ejecucion de las actividades y en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

talento humano del

Ciclovia.

programajjornadas
programadas)*100

emergencias

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to0. Trimestre:
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D 3
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: RECREOVIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META ITE;?Q&;))R PC?URI\SI:FI?IFIII\T/I?;ET%E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
o o o 2do. Trimestre: El 24 de junio se
Realizar jornadas de fortalecimiento técnico dirigidas al | oo 1o e (3) jornadas de . . realizo fortalecimiento de 2do. Trimestre: Acta de reunion,
equipo del programa de Recreovia/Actividad Fisica, con fortalecimiento técnico con el (N° jornadas realizadas discapacidad al equipo de listados de asistencia
1 |el propésito de fortalecer habilidades, capacidades, / N° jornadas 1 1 100% 1 0% 1 0% 33% b i - quip . -, y
Recreovia/Actividad Fisicay presentacion del fortalecimiento

potencialidades y el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

talento humano del programa de
Recreovia/Actividad Fisica

programadas)*100 )
Deporte para la vida

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION PARA LA INFANCIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META ITIE)C:%:E)IS[)R PC(:)URI\;:PES;?I‘EJIETE())E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se realiz6 la primera jornada de
fortalecimiento técnico para el
equipo de recreadores que ejecutan 1ler. Trimestre:
actividades en el territorio. Dentro de | A.en da fortalécimiento
la agenda se tuvieron en cuenta N Ligta do de Asistencia
izar i imi Achi temas como Infancia, primera : -
bt ot oot o o "t )t o e
1 |S94P ’ Prop ) fortalecimiento técnico con el Jornada realizada 1 1 100% 100%

las habilidades en la ejecucién de las actividades y
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

equipo de recreadores

generales para la atencion
recreativa), actividad fisica en
infancia.

2do. Trimestre: No se tienen

. 2do. Trimestre: No aplica
programadas actividades para este

3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

4to. Trimestre: 4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE RECREACION PARA LA JUVENTUD

P

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

No. ACTIVIDADES META ITE;?QE%R PC?URI\SI:FI?IFII:/I?;ET%E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: Se realizé la
ts'e:ggndajornal(ja dg fortalemmen;to odo. Trimestre:
Realizar jornada de fortalecimiento técnico dirigidas |Realizar una (1) jornada de e(i_n '.(ao g)ara © elthp_c; que SJE?CU la * Herramientas para el
al equipo de Guias Turisticos, ca_lmpistas, _ _ fortqlecimiento técnico con el S(r:olt\:/:as?) SZ ((:egpilci(te;::lig:% ap?:aiién fortalecimiento técnico
1 recreadores y personal de Atencion PreHospitalaria |equipo de Guias Turisticos, Jornada realizada 1 1 100% 100% del conocimiento en las * Listado de Asistencia

(APH), con el proposito de mejorar las habilidades
en la ejecucion de las actividades y en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

campistas, recreadores y
personal de Atencion
PreHospitalaria (APH)

* Reporte fortalecimiento

comunidades desde las realidades |, Resultados evaluacion

locales con un enfoque de valores
ciudadanos

3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

4t0. Trimestre: 4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

AREA DE RECREACION PARA PERSONAS CON LIMITACION

RS

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacidon y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

No. ACTIVIDADES META INDICADOR OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION

ler. Trimestre: ler. Trimestre:

i i imi Anni 2do. Trimestre: No se tienen . ]
o trecre sonropoto e [z e 1) oo ot s e |72 TS o
1 |S9up ' Prop ) fortalecimiento técnico con el Jornada realizada 0 0 0% 1 0% 0% _ _
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

las habilidades en la ejecucion de las actividades y
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

equipo de recreadores

4t0. Trimestre:

4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

RS

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

No. ACTIVIDADES META INDICADOR OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Realizar jornadas de fortalecimiento técnico dirigidas al |Realizar tres (3) jornadas de 2do.. Trimestrg: _El 14 de mayo se _ -
equipo de actividad fisica para la persona mayor, con el |fortalecimiento técnico con el (N° jornadas realizadas / realizo fortalecimiento al equipo de |2do. Trimestre: Acta de reunion
1 |propédsito de fortalecer habilidades, capacidades, talento humano del programa de N° jornadas 1 1 100% 1 0% 1 0% 33% adulto mayor relacionado con Danza |Listados de asistencia
potencialidades y el cumplimiento de las obligaciones |actividad fisica para la persona programadas)*100 Folclérica para el Fitness de Antafio |Presentacion del fortalecimiento

contractuales.

mayor.

y Nuevo Comienzo

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4t0. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES

BOGOT.

Instituto Distrital

&

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

7\

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0 0
PROGR. |EJECUTADO EJECUCION PROGR. |EJECUTADO EJECUCION PROGR. |EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se realizaron las mesas trabajo con|ler. Trimestre:
el equipo de la STC de los meses de|Se realizaron cinco (5) mesas de
Enero, febrero y Marzo, asi como las|seguimientos y las respectivas
alertas tempranas en la cual se|presentaciones, resultado de esto se
identificaron las dificultades y|hicieron los requerimientos e
fortalezas y se dio seguimiento allinformes de alertas a los
Generar alertas tempranas desde la Subdireccion fumpll_rple?é(;G del  proyecto  dejsupervisores.
Técnica de Construcciones, en temas relacionados . : (N° de informes de las nversion '
e Realizar cuatro (4) informes
con el cumplimiento de las metas del proyecto de sobre las mesas de trabajo para alertas tempranas
o " iG o ) . i ifi ° 2do. Trimestre: Se realizaron las . .
1 lens\i;eerr?:rirl)z 8?2 Zro r:JSet;uc(l:g I(Z)r;t?(/gg es((:)i?;(i)gléjse ara dentificar las alertas tempranas :(rjlfec:]rtrllzlgsdi I/aI;l a?eertas 1 1 100% 1 1 100% 1 0% ! 0% S0% mesas trabajo con el equipo de la 2do. Trimestre: Se realizaron
1arios yio parg P . P de la Subdireccion Técnica de J auip mesas de seguimientos y las
la revitalizacion urbana en Bogota" y mejoras del . tempranas STC de los meses de abril, mayo . :
~ : Construcciones. o : respectivas presentaciones,
proceso de DISENO Y CONSTRUCCION DE programadas)* 100 yjunio asi como las alertas .
PARQUES Y ESCENARIOS tempranas en la cual se identificaron |CSUltado de esto se hicieron los
Q pre . |requerimientos e informes de alertas
las dificultades y fortalezas y se dio :
. - a los supervisores.
seguimiento al cumplimiento del
proyecto de Inversién 7856.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
Se llevo a cabo socializacién de|ler. Trimestre:
induccion y reinduccién con todo el|Se adjunta presentacion, acta de
equipo de la subdireccion y areas|reunion y listado de asistencia a la
respectivas, asi mismo la|Jornada de induccion y reinduccién
subdireccién como parte del procesoly los soportes de asistencia al taller
de mejora continua asistio al taller de|de atencion a derechos de peticion.
atencion de derechos de peticion.
2do. Trimestre: Se socializo
hallazgo administrativo con el
Realizar cuatro (4) personal de planta y contratista de la
Realizar socializaciones al personal de la R (N° de socializaciones Subdireccién Técnica de
Subdireccion, area Técnica y area de Interventoria socializaciones en temas realizadas / N° de i icitd
2 : y relacionados con el Sistema 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% Construcciones y se solicito

en temas relacionados con la implementacion y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Integrado de Gestion con el
personal de la Subdireccion

socializaciones
programadas) *100

continuar con la implementacion de
los comités de modificaciones
contractuales en el gjercicio de la
supervision y seguimiento de los
contratos a su cargo, de

acuerdo con la accién de mejora
planteada al mencionado hallazgo
que establece lo siguiente:
"ESTABLECER Y DOCUMENTAR
COMITES DE MODIFICACIONES
CONTRACTUALES CON

LAS PARTES, EN LOS QUE SE
TRATE SOLO ESTE TIPO DE
CONTROVERSIAS"

2do. Trimestre: Se adjunta
memorando socializado.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA TECNICA

oA
BOGOT.

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) . o oE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 ) 0 < [0) “ 0 ~
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO %o DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO |%DE EJECUCION| PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Se realiza el reporte de los informes de|Se anexa cuadro de seguimiento de
supervision, correspondientes a los|los informes de  supervision
meses de enero, febrero y marzo de|correspondiente a los meses de
2022, los cuales fueron remitidos por|enero, febreroy marzo de 2022
memorando a la Subdireccion de
Contratacion y subidos al respectivo
expediente virtual de interventoria
e e e [Resizar cusro 0 repores cel (v e reportes
) o ’ estado de los informes ejecutivos |generados /N° de 0 0 0 0 0 2do. Trimestre: Se realiza el reporte|2do. Trimestre: Se anexa cuadro
1 Zitiﬁ%i{egliﬁ?uoélg:Zglefs:t;?ga;g?;?;%?n; :?:a mensuales cargados en el reportes programados) 1 1 100% 1 1 100% 1 0% . 0% S0% de los informes de supervision,|de seguimiento de los informes de
P expediente virtual. *100 correspondientes a los meses de abril,|supervision correspondiente a los
la STC. . : o
mayo y junio de 2022, los cuales fueron{meses de abril,, mayo y junio de
remitidos por memorando a la|2022
Subdireccion de Contratacion y subidos
al respectivo expediente virtual de
interventoria
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
Se realiza la base de datos, con el fin de|Se anexa base de datos para el
llevar el reporte de los Terceros que(seguimiento de las solicitudes de
hayan solicitado conceptos de|concepto de instalacion de
instalacion de  estaciones radio|estaciones radio eléctricas, durante
eléctricas, durante el periodo de enero a|el periodo de enero a marzo de 2022.
marzo de 2022.
- Realizar cuatro (4) reportes del |(N° de reportes 2do. Trimestre: Se realiza la base de|2do. Trimestre: Se anexa base de
Generar reportes del estado de solicitudes de .y . ) .
> |concentos para la instalacion de estaciones radio estado de solicitudes de generados /N° de 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50 datos, con el fin de llevar el reporte de|datos para el seguimiento de las
eléctrigas P conceptos para la instalacion de |reportes programados) ° ? 0 0 0 los Terceros que hayan solicitado|solicitudes de  concepto  de
' estaciones radio eléctricas. *100 conceptos de instalacién de estaciones|instalacion de estaciones radio
radio eléctricas, durante el periodo de|eléctricas, durante el periodo de abiril,
abril, mayo y junio de 2022 mayo Yy junio de 2022
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

PLANEACION DE

LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE INTERVENTORIA

ok
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE | cumpPLIMIENTO
. 0 (0] 2
PROGR. [ EJECUTADO | EJ EC|:\1UCIO PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO | EJ ECNUCIO
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre: Se realiza el
_ _ informe ejecutivo de actividades y
Realizar dos (2) informes de o . : ) .
: : : - . o (N° de Informes resultados de seguimiento de 2do. Trimestre: Se anexa informe
Generar informes ejecutivos de actividades y seguimiento de la estabilidad y 1, jo5/N° de estabilidad y calidad de las obras  |de estabilidad semestral
1 |resultados del seguimiento de estabilidad y calidad de las obras, reportados 1 100% 1 0% 50% y '
: ) ) f Informes correspondiente al semestre del
calidad de obra vigente. al Subdirector Técnico de ~
Construcciones programados) * 100 ano 2022.
. 3er. Trimestre:
3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ,
: . ler. Trimestre:
Se realiza el reporte de los informes .
L Se anexa cuadro de seguimiento de
de supervision en etapa de obra, : L
: los informes de Supervision de los
correspondiente a los meses de
meses de enero, febrero y marzo.
enero, febrero y marzo de 2022
Generar los reportes del estado de los informes Realizar cuatro (4) reportes del |[(N° de reportes
5 ejecutivos mensuales de supervision, en etapa de [estado de los informes ejecutivos|generados /N° de 1 1 100% 1 100% 1 0% 1 0% 50% 2do. Tr_|mestre: _ 2do. Trimestre: o
obra, que deben estar cargados a los expedientes |mensuales cargados en el reportes programados) Se realiza el reporte de los informes|Se anexa cuadro de seguimiento de
virtuales del contrato de interventoria ala STC. expediente virtual. *100 de supervision en etapa de obra,|los informes de Supervision de los
correspondiente a los meses de|meses de abril, mayo y junio de
abril, mayo y junio de 2022 2022.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
Realizar un informe con el resultado, anélisis y Realizar un (1) informe de los ler. Trimestre: ler. Trimestre:
conclusiones de las encuestas de satisfaccion , 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3 aplicadas en los proyectos a cargo de la resultados de las encuestas Informe realizado 1 0% 0% . : SET—TTTTESTE
Sp baireccic aplicadas por la Subdireccion ser. Trimestre:
ubdireccion. 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:

PLANEACION DE LA GESTION V.8




D
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION - COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ”\(IFD(;(r:rﬁlE)lg)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. [ EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: Para el primer
trimestre no se tiene programada|ler. Trimestre: No aplica
realizar esta actividad
Realizar mesas de trabajo con las personas
que hacer),parte de la Sut?d_lrecmon de (N o!e mesas de 2do. Trimestre: El 28 de junio de
Contratacion, con el propdésito de trabajo realizadas . .
retroalimentar sobre el avance en el Realizar tres (3)[/ N° de mesas de 2022, ‘se realizo mesa de trabajo 2do. Trimestre:
1 - . ) . 1 1 100% 1 0% 1 0% 33% con el personal de la Subdireccion : L
cumplimiento de los compromisos en las mesas de trabajo |trabajo iy Registo de asistencia junio 29 de
. ) - de Contratacion, en la que se
diferentes herramientas de gestion (Mapa de programadas) . 2022
. . abordaron los temas relacionados
riesgos, Indicadores - Planes de *100 >
: . con la gestion del proceso
mejoramiento)
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: EI 9 de brerero y el
16 de marzo, se realizaron clinicas
jyrldlcqs en las que se mpartleron ler. Trimestre: Registro de
lineamientos para la gestion de la|, . .
. - . Asistencia del 9 de febrero y el 16
Subdireccién de Contratacion y se
. de marzo de 2022.
debatio sobre aspectos relevantes
de la nueva normatividad aplicable
o al proceso de contratacion.
Realizar Clinicas Juridicas con el grupo de '(ll:lridiczi clinicas _
trabajo de la Subdireccion de Contratacion, . J . o 2do. Trimestre: Los dias 16 de
. . : .. |Realizar 11|realizadas / N° de -
2 |para analizar y profundizar en la interpretacion Clinicas Juridicas |clinicas  iuridicas 2 2 100% 3 3 100% 3 0% 3 0% 45% mayo, 23 de mayo y 6 de junio, se
de normatividad vigente sobre temas Jd . realizaron clinicas juridicas en las
contractuales. programadas) gue se impartieron lineamientos|2do. Trimestre: Registro de
100 para la gestion de la Subdireccion|Asistencia de los dias 16 de mayo,
de Contratacién y se debatio sobre|23 de mayo y 6 de junio de 2022.
aspectos relevantes de la nueva
normatividad aplicable al proceso de
contratacion.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: En el mes de marzo
se remitieron radicados en las que|ler. Trimestre: Aplicativo Orfeo
se informa a los gerentes de(radicados 20228000122123 -
proyecto sobre los procesos de(202280000122133
seleccion programados en el PAA.
(N° de 2do. Trimestre: Aplicativo Orfeo
Generar alertas tempranas a los gerentes de . |memorandos . radicados 20228000171813 -
proyectos, en los que se informe sobre el E(I)abr%fr;gr::gi elaborados y 2dc_). Tr|mestre. E_n_ los meges de 20228000171823 -
3 |estado de los procesos de seleccion a su enviados /N° de 2 2 100% 3 3 100% 3 0% 2 0% 50% abril'y junio, se remitieron radicados|,, ,,a104171833 -
” de alertas a las Subdirecciones respectivas, en
cargo, de acuerdo con la programacion del tempranas memorandos : : 20228000171843 -
Plan Anual de Adquisiciones. P programados)*10 larso q;:t (;E’e ;';fgrrg‘ioaslos rgoir::;zs 32 20228000227193 -
0 Fs)eleilccic')n ro ramadospen el PAA 2022800022720 -
prog * |20228000227213 -
20228000227243
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
El 4 de marzo de 2022, se realizé|ler. Trimestre:
jornada de socializacion del nuevo|Calendario Google usuario
procedimiento de analisis de costos|alberto.estrada@idrd.gov.co marzo
(N° de mesas de y estudios economicos con la STC y(4 de 2022 10:00am
Efectuar mesas de trabajo con las areas trabaio la STP.

PLANEACION DE LA GESTION V.8



DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION - COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ITE;?:BS)R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
fécnicas, con el proposito de socializar Realizar cuatrolrealizadas | N° odo. T 13 ]
lineamientos, e identificar, los aspectos 0. Trimestre: € mayo de
4 positivos y por mejorar, referentes al estudio (4) mesas defde mesas de 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 50% 2022, se realiz6 jornada de 2do. Trimestre: Calendario Google
de mercado y andlisis de precios solicitados en trabajo trabajo seguimiento a los procesos desde el |usuario alberto.estrada@idrd.gov.co
el trimestre. Erogramadas) area de costos entregados por las |3 de mayo de 2022
100 diferentes dendencias.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SECRETARIA GENERAL
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. [EJECUTADO|EJECUCIO| PROGR. [EJECUTADO| EJECUCIO | PROGR. EJECUTADO| EJECUCIO | PROGR. |[EJECUTADO|EJECUCIO
N N N N
. ler. Trimestre: ler. Trimestre:
. G, . Realizar un Taller y/o
Realizar taller y/o sensibilizacion a las areas y sensibilizacién a las 4reas Taller vio
dependencias de la sede administrativa para el . y ry . 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
1 cumplimiento de los términos leaales de respuesta dependencias del IDRD sobre  [sensibilizacion 1 0% 0% : _ : _
. PQpRDS g P respuesta en términos legales a |realizada 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
' las PQRDS
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacidon y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
BIMESTRE: ENERO A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) o o v oE v oE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: se hizo seguimiento y : )
sensibilizaciones a las areas del IDRD que isr.u-irr::gre]tsgge. tlf;n!;ecrzziei;z de
producen documentos para que organizen sus do?:umentalesy2022
archivos y realicen sus transferencias. '
Realizar sensibilizaciones a las areas de la (N° de 2do. Trimestre: Se continua con los
Sede Administrativa y parques administrados |Realizar 33 sensibilizaciones a|sensibilizaciones segl;imiento y sénsibilizaciones a las 4reas del
1 |por el IDRD en procesos técnicos de las &reas del IDRD que realizadas / N° de 6 6 100% 9 9 100% 9 0% 9 0% 45% IDRD en temas de organizacién de archivos 2do. Trimestre: En la carpeta se
organizacion de archivos con aplicaciéon de la |producen documentos. sensibilizaciones inventarios, transferencia y instrumentos ’ seguimientos y transgerencias 2022
TRD e inventarios documentales en el FUID programadas) *100. archivisti 0013
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
(N° de solicitudes ler. Trimestre: ler. Trimestre:
eliminacion de ZUo. TITESTE. ETTTda SETE
Realizar dos solicitudes de eliminacion Rgal_lzar_ ,dos (2) procesos de doiumentgl _reallzadas 2do. Trimestre:. eliminacion d_e QOcumen_to:s, para
2 o eliminacion documental por |/ N° de solicitudes de 1 1 100% 1 0% 50% nracantar an iulin al comitd da
documental por aplicacion de TRD. licacion d iminacio
aplicacion de TRD eliminacion 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
documental
rogram *1 . .
programadas) *100 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: Se hizo la organizacion e ler. Trimestre: En la serie
inventario en el FUID de los contratos vigencia |transferencia documental y en la
(N° de archivos 2011y 2012 carpeta compartida Nauz.
. o organizados e
Realizar la organizacion de|. .
los archivos e inventario en el inventariados ~ en el i : i izacio i : i
Organizar los archivos de la Subdireccion de ol e e FUID realizados por gdo. Trlmestre.. Sehizo la organizacione 2do. Tnme;tre. En la serie
3 |Contratacién con aplicacién de TRD y 7904 4 2005 v del 2010 o vigencia/ N° de 2 2 100% 3 3 100% 2 0% 3 0% 33% inventario en el FUID de los contratos vigencia |transferencia doc_:umental yenla
elaboracion del inventario en el FUID. 2012 y archivos organizados e 2010, 1994, 1995 carpeta compartida Nauz.
' inventariados en el
FUID programados por : . : .
vigencia ) *100. 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO QOUEJAS Y RECLAMOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ITE;%E%R DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. |EJECUTADO EJECUCION PROGR. |EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
Se realiz6 taller el dia 23 de marzo en . _
, -, . ler. Trimestre:
donde se impartio el 1 modulo del 1 ciclo de|, . . : .
. e g o . Listados de asistencia y presentaciones
Realizar cuatro (4) talleres al (N° de talleres cualificacion dictado por la Alcaldia Mayor
Realizar talleres que fortalezcan las competencias |personal de los SUPERCADES realizados / N° de de Bogota.
- ) : . . 0 0 0 0 0 . : — -
1 |de servicio al ciudadano del personal dispuesto en |de servicio al cliente referente a talleres programados) * 1 1 100% 1 100% 1 0% 1 0% 50% 2do. Trlmestr.g. Selz'real'lz'o' taller el dia 13 2do. Trimestre: Listados de asistencia
los SUPERCADES las actividades que se ofrecen en 100 de mayo, cualificacion dirigida por la resentaciones
el IDRD Alcaldia Mayor de Bogota yp
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre:
No se realizaron talleres sobre programas
de alto impacto al personal dispuesto en . _
_ SuperCADE ya que no se contaba con el ler. Trimestre: N/A
ez atres st proganas cegran o FOUEE o8 0wt (o e e
2 |que el IDRD ofrece a la ciudadania para el personal L 1 0 0% 1 100% 1 0% 1 0% 25% esarrollara en el segundo trimesre.
dispuesto en los SUPERCADES actividades que se ofrecen en el |talleres programados) *
P IDRD 100 2do. Trimestre: Se realizo taller el dia 13 |2do. Trimestre: Listados de asistencia
de mayo saobre los programas de la STRD. |y presentaciones
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
, , ~ |Redlizar dos (2) talleres al|(N° de talleres 2do. Trimestre: . . 2do. Trimestre: Listados de asistencia
Realizar talleres a los usuarios de las dependencias [personal responsable en las|realizados / N° de Se realiz6 el dia 7 de abril seguimiento y .
3 : . . ) ) . 1 100% 1 0% 50% I | ios d Yy presentaciones
sobre el manejo del sistema Bogota Te Escucha  |dependencias del sistema Bogota |talleres programados) * taller con los usuarios de BTE.
Te Escucha 100 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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