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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 135

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y, en especial de las conferidas por el numeral 5° del
articulo 5° del Acuerdo 4 de 1978 y el numeral 7° del articulo 2 de la Resolucion 002 de 2023
de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica consagra que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la Ley o Reglamento.

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de
2015 consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional
y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que forman la planta de
personal.

Que mediante las Resoluciones de Junta Directiva Nos.006 del 7 de julio de 2017 y 002 del
24 de mayo de 2023, se modificé la estructura organizacional, y las funciones asignadas a
las dependencias del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte.

Que mediante la Resoluciéon de Junta Directiva No.003 del 24 de mayo de 2023 se modificd
la Planta de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que mediante Resolucién de la Direccién General No. 225 del 13 de febrero de 2024, se
modificé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, en su articulo 2.2.3.5, del Decreto Nacional
1083 de 20151, establece:

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de
las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto
Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones
y de competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -
SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

(..

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades de orden territorial, a
los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion
pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento sefialado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.

(..)

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado por el Area de Talento
Humano del Instituto Distrital de Recreaciony Deporte — IDRD, por necesidades del servicio
se considera procedente modificar la Resolucion de la Direccién General No. 225 del 13 de

1 |bidem
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febrero de 2024, correspondiente a los requisitos de estudio para los niveles Directivo
Subdirector Técnico Cédigo 068 - Grado 02 (Subdirector Técnico de Parques — Subdirector
Técnico de Recreacion y Deporte), incluyendo el NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, con el fin de permitir que la gestion administrativa sea mas flexible y se
amplié el campo del desempefio profesional aplicable a cada uno de dichos empleos.

Que mediante oficios con numero de radicacion IDRD, 20243100331551,
20243100331561, 20243100331591, 20243100331601 y 20243100331611 del 24 de
diciembre de 2024, se socializ6 la modificacion al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, a los sindicatos de la Entidad en cumplimiento de lo establecido
en la Directiva Conjunta 002 de 2024 que dispone gque se dejara constancia del proceso de
consulta adelantado con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad,
en el cual se dard a conocer el alcance de la modificacion o actualizacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales y se escucharan sus observaciones e
inquietudes.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2-2025-983
del 30 de enero de 2025, expidié el concepto técnico favorable para la modificacion del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta
de personal de Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de Recreaciony Deporte, en el sentido de ajustar los perfiles
de los empleos de los niveles Directivo de Subdirector Técnico Cddigo 068 - Grado 02
Subdirector Técnico de Parques — Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los empleados publicos con criterios de eficiencia 'y
eficacia, en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
le sefialan al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD.

Subdirector Técnico Codigo 068 - Grado 02

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucién e implementacion y desarrollo de las politicas y programas tendientes a
proporcionar sostenibilidad econémica, social y de la infraestructura fisica del Sistema Distrital
de Parques mediante la ejecucion de estrategias de apropiacion social, promocion de servicios
y mantenimiento preventivo y correctivo del mismo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar la adopcion e implementacion de las politicas institucionales en materia de
sostenibilidad de parques y escenarios y la participacion de la empresa privada para
garantizar la operacion de los mismos.

2. Gestionar las estrategias y actividades tendientes a la obtencion de recursos
financieros, a través de la promocién y la publicidad de los programas y eventos
institucionales, asi como de los parques y escenarios del Sistema Distrital.

3. Liderar la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con la recuperacion y
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mantenimiento de parques y escenarios deportivos administrados por el IDRD.

4. Dirigir el disefio e implementacion de los protocolos de mercadeoy comercializacion de
los eventos y programas que realiza el Instituto, contribuyendo al cumplimiento de la
mision Institucional.

5. Liderar la formulacion de los proyectos de infraestructura a realizar en los parques y
escenarios del IDRD, de acuerdo con los lineamientos establecidos para el Distrito y las
politicas relacionadas con la administracién de los mismos.

6. Suscribir los actos administrativos a que haya lugar en relacion con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversion a su cargo.

7. Desempenfar las actividades de supervision de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

8. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan Maestro de Espacio Publico.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Normas de Espacio Publico, Mobiliario Urbano y Equipamiento Publico.
Gestion de riesgos y seguridad industrial.

Sistema Distrital de Parques.

Normativa sobre aprovechamiento econémico.

© 0 N o g kDN PR

Normatividad sobre contratacion estatal.
10. Metodologias para evaluaciéon de proyectos y andlisis de indicadores de impacto.
11. Sistemas de Gestibn Ambiental.

12. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.

Trabajo en equipo y adaptacién al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en alguna disciplina académica
de uno de los siguientes nudcleos basicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Ingenieria Civil y afines;

NBC en Arquitectura y Afines;

NBC en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;

NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Subdirector Técnico Codigo 068 - Grado 02

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion y ejecucion de programas y eventos relacionados con el fomento del alto
rendimiento deportivo, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como los
programas de fomento y promocién del deporte y adopcion de habitos saludables, para la
participacion de todos los grupos poblacionales de Bogota, de acuerdo a los lineamientos de la

Direccion General y los planes institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar la adopcion e implementacion de politicas y programas institucionales en
materia de recreaciony deporte, dirigidos a la participacion de cada uno de los sectores

poblacionales del Distrito Capital.

2. Gestionar la ejecucion de los programas y actividades deportivas y recreativas
orientados a la comunidad de Bogota, con el fin de lograr un 6ptimo aprovechamiento

del tiempo libre.

3. Liderar el disefio e implementacion de lineamientos para promover la participacion y
adecuada preparacion de los deportistas que representen a Bogota en competencias

regionales, nacionales e internacionales.

4. Dirigir laimplementacion de acciones que permitan la inclusion de deportistas al sistema

de alto rendimiento.
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5. Liderar la ejecucion de actividades formativas y/o de actualizacion de conocimientos
que permitan fortalecer la gestion de los lideres comunitarios, en beneficio de los
habitantes de la capital, en lo referente a deporte, recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre.

6. Suscribir los actos administrativos a que haya lugar en relacion con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversion a su cargo.

7. Desempefiar las actividades de supervision de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

8. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Pudblicas Distritales.

2. Sistema Nacional del Deporte y decretos reglamentarios.

3. Plan de Ordenamiento Territorial.

4. Plan de Desarrollo Distrital.

5. Normatividad Distrital sobre Ciclovia

6. Normatividad Distrital en materia de Eventos Metropolitanos y Plan de Emergencias.

7. Sistema Distrital de Atencién Integral de Personas en Condiciéon de Discapacidad.

8. Plan Nacional de Recreacion.

9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

10. Normatividad sobre Contratacion Estatal.

11. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio

Visién estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica
de uno de los siguientes nudcleos bésicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.
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NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales;

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
NBC en Educacion

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en éareas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 2.- Comunicacion. El Responsable del Area de Talento Humano de la
Subdireccién administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
entregara al servidor o servidora una copia de las funciones y competencias determinadas
en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion; cuando
sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de sus funciones; o cuando en razon
a la adopcion o modificacion del manual de funciones y de competencias laborales se
afecten las establecidas para el respectivo empleo. En todo caso los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3.- La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion y modificaen lo pertinente la Resolucion 225 de 2024 y demas disposiciones
gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia 31/01/2025
L C.

DAMEL ANDRES GARCIA CANON
Director General
()

Proyectd: Camilo Rojas Ospina — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05 (E) Area Talento k.. nano
Vilma del Pilar Medina Gutiérrez - Profesional Especializada C6digo 222 Grado 10 Area Talento Humano

Revisé: Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 11 Area Talento HL.%_.’]O

e
Revisd: Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Finari= kb
Aprobd: Gabriel Lagos Medina — Secretario Gene?al
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