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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 131

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2025 - 2026
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se
reglamenta su ejecucion”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere la Resolucion
006 de 2017 de la Junta Directiva del IDRD, la Resolucién 225 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion

y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establece en el literal ¢) de su
Articulo 3°, que con el propésito de organizar la capacitacién internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, de
manera conjunta con la Comision de Personal, la cual vigilard adicionalmente su
desempenio.

Que bajo estos preceptos establecidos por el DAFP, el objetivo principal de la capacitacion
en la administracién publica es mejorar la calidad en la prestacién de los servicios a cargo
del Estado, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le sean propios, asi
como garantizar la instalacion cierta y duradera de las competencias y capacidades
especificas de los empleados publicos en las entidades.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion para lograr el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion del desempefio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidi6 el Decreto 1083 de 2015
en el cual compila las normas reglamentadas preexistentes del sector Funcién Publica; el
cual estipula en su articulo 2.2.9.1. “Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiqguen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales”.

Que el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, mediante Resolucién 372 del 13 de abril
de 2023, conformé la Comision de Personal para un periodo de dos (2) afios, organismo
gue de acuerdo con el literal h) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, deberéa
“Participar en la elaboracion del plan de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en
Su seguimiento”.

Que la Comisién de Personal del IDRD para el periodo 2023 — 2025, reviso el temario
propuesto para el Plan Institucional de Capacitacion 2025 - 2026, de acuerdo con la
identificacion de las necesidades planteadas por las dependencias y areas internas de
trabajo de la Entidad en los Proyectos de Aprendizaje en Equipos, segun consta en el Acta
No. 186 del 27 de enero de 2025.

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2025 -
2026, el cual aplicar4 a los empleados publicos del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 131

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2025 - 2026
para los Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se
reglamenta su ejecucion”

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion descrito en el Anexo Técnico 1
que hace parte integral del presente acto administrativo, orientado a todos los funcionarios
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, para el periodo 2025 — 2026.

PARAGRAFO: El temario establecido en el Plan Institucional de Capacitacion, podra ser
modificado o actualizado por las dependencias y areas internas de trabajo, previa solicitud
al Area Talento Humano del IDRD, de acuerdo con los cambios que puedan suscitarse
dentro del plazo establecido para su ejecucién, en cumplimiento de las metas institucionales
que asi lo requieran.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento y ejecucién del presente Plan Institucional de
Capacitacion, se destinaran los recursos asignados al rubro de capacitacion para cada una
de las anualidades (2025 - 2026) determinados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad, sin que ello impligue comprometer vigencias futuras.

ARTICULO 3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal
del IDRD, participara activamente en la evaluacion y seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion.

ARTICULO 4. La coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional
de Capacitacién adoptado mediante la presente Resolucién, a través de la Direcciéon
General, la Subdireccion Administrativa y Financiera y el Area de Desarrollo Humano del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, y su ejecucién y modificacion estara
sujeto al presupuesto asignado y la adjudicacién del proceso contractual.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

L C.

DA ANDRES GARCIA CANON
Director General

Dada en Bogota D.C. el dia 29/01/2025

Proyecté: Camilo Rojas Ospina — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05 (E) Area Talento Humano C

Revis6: Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado 222 — 07 — Area de Desarrollo Humano
Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano

Aprob6: Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Financiero ebfeby)
Vo.Bo.: Gabriel Lagos Medina — Secretario General #*
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