Sistemna de
Control Interno

Con la expedicion del Decreto 648 de 2017, se actualizaron los roles de
las Oficinas de Control Interno - OCI, dicha actualizacion parte de la ne-
cesidad de posicionar a dichas oficinas como una instancia estratégica,
con enfoque preventivo dentro del desarrollo de la gestion con el fin de
contribuir a la mejora del desempeno institucional, asi como la de ali-
near su labor con las practicas internacionales de auditoria interna.

En cumplimiento del articulo 17° de este Decreto se establecieron los
siguientes roles para la Oficina de Control Interno:
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Sistema de Control Interno

Rol de la OCI - Decreto 1083 de 20

Art. 17 2.2.21.5.3) Antes

NUEVOS ROLES ® ANTIGUOS ROLES

Liderazgo Estrateégico. (Nuevo Rol)

Rol de la OCI - Decreto 648 de 2017

Art. 17 Modifica art. 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015) Ahora

I. Acompafamiento y Asesoria.

Enfoque hacia la Prevencion. .
= @® Fomentar la figura de control.

Evaluacion de la Gestion del Riesges I. Valoracién de Riesgos.

I. Realizar evaluacion y seguimiento.

Evaluacién y Seguimiento.

Relacion con entes externos de control. I. Relacion con entes externos.

ROL DE LIDERAZGO
ESTRATEGICO

Este logro fue alcanzado gracias a tu
trabajo y compromiso con el IDRD, el
cual contribuyd a que nuestro Sistema
de Control Interno sobresaliera en los
siguientes componentes:

. ROL DE ENFOQUE HACIA LA
J PREVENCION

Por medio de este rol, la OCI brinda un
valor agregado a la entidad, mediante la
asesoria permanente, la formulacion de
recomendaciones con alcance preventi-
vo vy la ejecucion de acciones de fomento
de la cultura del control, identificando
tanto las prioridades institucionales,
como aqguellas que se considere necesa-
rio abordar para que de manera articula-
da, se establezcan los correctivos opor-
tunos que permitan una gestion gue le
sirva a la entidad para la toma de deci-
siones frente al quehacer institucional y
la mejora continua.

www.idrd.gov.co

| ROL DE RELACION CON
=] ENTES EXTERNOS DE
CONTROL

Este rol tiene como objetivo servir como
puente entre los entes externos de con-
trol y el IDRD, con el fin de facilitar el
flujo de informacion con dichos organis-
mos, para lo cual se verifica de forma
aleatoria, que la informacion suministra-
da por los responsables, sean entrega-
das bajo los siguientes criterios:

« Oportunidad: entregar la informacion
en los tiempos establecidos por el
organismo de control.

* Integridad: dar respuesta a todos y
cada uno de los requerimientos con la
evidencia suficiente.

* Pertinencia: suministrar informacion
acorde con el tema solicitado o con el
requerimiento especifico.
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Sistema de Control Interno

A ROL DE EVALUACION DE LA
GESTION DEL RIESGO

El objetivo de este rol es proporcionar informa-
cion objetiva sobre el disefio y efectividad de
las actividades de administracion del riesgo en
la entidad, para contribuir a asegurar que:

« Los riesgos claves o estratégicos estén ade-
cuadamente identificados y sean gestiona-
dos apropiadamente.

« Los controles sean pertinentes y efectivos
para la administracion del riesgo.

* El sistema de control interno opere efectiva-
mente.

@, ROL DE EVALUACION Y
71} SEGUIMIENTO

El propdsito de este rol es realizar la evalua-
cion independiente y emitir un concepto res-
pecto de los resultados, politicas, planes, pro-
gramas, proyectos, procesos, indicadores, y
riesgos, definidos por el IDRD para el cumpli-
miento de su mision, lo cual permite generar
recomendaciones y sugerencias que contribu-
yan al fortalecimiento de la gestion, desempe-
Ao y mejora continua de la entidad.

“Lo que no se mide, no se puede mejorar”
William Thomson Kelvin
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