ok
BOGOT/\ [IDRD

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

INFORME DE EVALUACION AL CONTROL INTERNO CONTABLE

CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FEBRERO 2020

Ins it Disnial da Recrmacion y @ ] 3
Daports , ‘i

Cale 63 tio. 58A . 06
R

Tet 660 54 00 150 6001
ALCALDIA MAYOR

vy iddgoy o
Intg- Linea 195 DE BOGOTA DL,



P
BOGOT/\ |IDRD

TABLA DE CONTENIDO

[ PRESENTACION ..o iieeitctieeeectetetete oottt ves st b s et es st aes st b s ns bbb s st res s ese
II. OBJETIVO GENERAL. ...ttt ettt et e st et et s asaasme s rmae e sie st beas
1. OBJETIVOS ESPECIFICOS ...ttt ettt bbb b
IV AL G ANCE ..o ettt et e e et b et b et et ne e r e ren b nenens
V. RESULTADOS .ttt reae e e eern e ae st et e san et vese s sae s sae s e s mennaes reenneaessane s
5.1 Valoracion cuantitativa ... e e e
5.2 Valoracion Cualitaliva.............cooie e e
5.2 FORAIBZAS. ... e ee e
5.2.2  DEbIlIATES ... ..o e e
5.2.3. Avances y mejoras del control interno contable ..o

2.4, RECOMENAACIONES ... oo ittt et e et st ea s s e s et esae e nen

B

ins fiurio Disad de Recreacito y 7~ . b il
Deponts _‘ ,
Calle 63 Mo. 594 . 06 N )
Tat 660 54 00 50 9003 e/

»u v.ic.gor €0 ' ALCALDIA MAYOR
Infa: Linea 195 DE BOGOTA DC.



*

BOGOT/\ |IDRD

I. PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 3° de la Ley 87 de 1993 y en especial, lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 "por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del Control Interno
contable” y su anexo, expedidos por la Contaduria Genera!l de la Nacién, la Oficina de
Control Interno realizé la evaluacion del Estado del Sistema de Control Interno Contable
para la vigencia 2019.

El presente informe tiene por objeto reportar el resultado de la medicién de las acciones de
control que realizaron los responsables de elaborar los estados financieros del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD, para garantizar la produccién de informacion
contable que contenga las caracteristicas de relevancia y representacion fiel, definidos en
el marco conceptual del Régimen de Contabilidad Publica; la revelacion, identificacién y
gestién de riesgos inherentes al proceso contable; las politicas y su aplicacién; la promocion
del autocontrol; los procedimientos y otras practicas contables; la estructura organizacional,
la competencia de los funcionarios y servidores del Area y lo adecuado de los soportes
documentales.

El IDRD es un establecimiento publico, con Personeria Juridica, autonomia administrativa
y Patrimonio independiente, como tal, sujeto de aplicacién de la Resolucién 193 de 2016.
En este sentido el Instituto tiene la obligacién de rendir, en su cuenta anual, a la Contaduria
General de la Nacion, asi como a la Contraloria de Bogota, entre otros, el informe sobre la
evaluacién y calificacion del Sistema de Control Interno Contable, labor que esta a cargo
de esta Oficina.

A continuacién, exponemos los resultados obtenidos, al aplicar el cuestionario en Excel,
que para tal fin disefi6 la Contaduria General de la Nacion, el cual fue diligenciado mediante
entrevistas a los Responsables y verificado por los auditores, a través de pruebas de
recorrido, en los casos a que hubo lugar.

Il. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las actividades propias del proceso contable, respecto de las
gestiones administrativas necesarias para garantizar la produccién de informacion
financiera, que cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia vy
representacién fiel, a que se refiere el Régimen de Contabilidad Publica.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Verificar los elementos del Marco Normativo como son: la existencia, aplicacion y
socializacién de politicas contables y de operacién.

2. Evaluar las etapas del proceso contable: Reconocimiento, medicion posterior y
revelacion, a fin de comprobar que la informacién contable cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel.

3. Comprobar que se efectien todas las acciones necesarias para la rendicién de cuentas
e informacién a partes interesadas, establecidas por la Resolucion 193 de 2016.
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4. Verificar que la entidad cuenta con la actualizacion del mapa de riesgos y su aplicaciéon
para una gestion efectiva.

5. Reportar oportunamente los resultados de la evaluacién del control interno contable en
la plataforma CHIP de la Contaduria General de la Nacién, conforme al instructivo 001 del
17 de diciembre de 2019 y a la Contraloria de Bogota a través de SIVICOF.

IV. ALCANCE

La Oficina de Control Interno, realizd evaluacion a la informacién contable de la Entidad
correspondiente a la vigencia 2019, mediante verificacion de la informacion contable y sus
soportes, aplicando el cuestionario en Excel, que para tal fin disefié la Contaduria General
de la Nacion.

La evaluacién se llevé a cabo en la Subdireccion Administrativa y Financiera, Areas de
Contabilidad, Tesoreria y Almacén General. Asi mismo, se tuvo en cuenta la informacién
reportada por las areas generadoras de hechos econdmicos, obtenidas mediante
requerimientos a éstas.

V. RESULTADOS

Se evalué el cumplimiento de las actividades propias del proceso contable, respecto a la
normatividad vigente. : '

5.1 Valoracidn cuantitativa

La calificacion obtenida en esta evaluaciéon fue de 4.64 sobre 5, la cual ubica el control
interno contable del Instituto en un rango de EFICIENTE.

5.2 Valoracion Cualitativa
5.2.1. Fortalezas

El proceso contable cuenta con fortalezas que brindan confianza en los resultados
obtenidos, dentro de las cuales destacamos:

¢ El Instituto cuenta con un Manual de Politicas Contables, de conformidad con el marco
normativo contable para Entidades de Gobierno.

+« EIIDRD cuenta con un software contable SEVEN, que es integral y contiene elementos
para el flujo de informacién contable de las dependencias que lo alimentan y para
producir registros, estados, e informes con caracteristicas de relevancia vy
representacién fiel.

s Los Servidores Publicos que prestan servicios en el Area de Contabilidad, tienen el
conocimiento y la experiencia para ejercer sus funciones.
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e Las cifras existentes en los Estados Financieros, han sido objeto de identificacion y
estan soportadas en documentos idoneos.

e El Area de Contabilidad realiza trimestraimente autoevaluaciones, en las que se
identifican: fortalezas, debilidades y planes de mejoramiento.

5.2.2. Debilidades

o El Instituto cuenta con procedimientos, guias, formatos y lineamientos para ejecutar el
proceso contable, no obstante, algunos se encuentran en proceso de revisién y
aprobacién por lo cual no se han implementado.

¢ Dentro del Plan Institucional de Capacitacién no se incluyé el desarrolio de competencias
y actualizacién permanente del personal involucrado en el proceso contable en relacién
directa con el nuevo marco normativo contable.

* Respecto de la socializaciéon de los procedimientos, guias o lineamientos relacionados
con las politicas de operacién, no se evidencié su realizacion con todos los funcionarios
involucrados de las dependencias generadoras de hechos econémicos, aungue éstos se
encuentran publicados en Isolucién.

e Enla Entidad se tiene identificado los riesgos de indole contable, con su probabilidad de
ocurrencia y el impacto; sin embargo, se observé que estan principalmente enfocados a
los pagos realizados, sin cubrir otro tipo de hechos econémicos y se encuentran
debilidades en el diseiio de los controles.

5.2.3. Avances y mejoras del control interno contable

En la evaluacion del control interno contable del afio anterior, se propusieron tres
recomendaciones, conforme a las debilidades detectadas en dicha oportunidad, de las
cuales se atendio la relacionada con el disefio de los indicadores financieros.

Respecto a “concluir con la elaboracién del Manual de Politicas de Operacion®, se avanzé
en la aprobacién de algunos procedimientos y aun esta pendiente la revisién y aprobacién
de su totalidad. '

Frente a “Incluir en el plan de capacitacién jornadas de actualizacién especifica sobre el
Régimen de contabilidad Publica y los diferentes tratamientos relacionados con el nuevo
marco”, no se observé avance; en razén a que solo se incluyeron en el Plan 2019-2020 los
siguientes temas: Matematicas Financiera y SEVEN.

Sobre el particular, el Area de Talento Humano indica que ante la solicitud efectuada a las
diferentes dependencias para informar sus necesidades de capacitacion: “las Areas de
Financiera y Contabilidad, manifestaron mediante memorando 2018330722793 del 20 de
noviembre de 20198(sic), que entre sus prioridades requerian fortalecer sus competencias
en dos temas especificos: Matematicas Financiera y SEVEN.” No obstante, se observo en
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dicho memorando la solicitud del proyecto de aprendizaje: Actualizacién en normas
internacionales de contabilidad en el sector publico y en el sector privado, cuyos objetivos
son:

o “Capacitar a todos los participantes que intervienen en la preparacion de los Estados
Financieros, el manejo y las decisiones financieras, con el conocimiento profundo
sobre la elaboracién, medicién y andlisis de fla informacion bajo normas
internacionales de contabilidad publica y privada.

» Analizar las normas internacionales de informacion financiera que regufan el
tratamiento contable de los hechos econémicos de la Entidad.

s Conocer y analizar el objetivo, alcance, definiciones y tratamientos contables
profesionales que sefialen o permiten fas normas internacionales de contabilidad y
sus interpretaciones”

De otra parte, es importante destacar que se actualizé el Manual de Politicas, se expidit la
versidn 2 con fecha de aprobacién: 12 de abril de 2018.

5.2.4. Recomendaciones

¢ Respecto al Manual de Politicas de Operacién, es necesario concluir la actualizacién de
todos los procedimientos. :

¢ Incluir en el plan de capacitacién jornadas de actualizacién especifica sobre el Régimen
de contabilidad Publica y los diferentes tratamientos relacionados con el nuevo marco.

» Realizar una nueva evaluacién para la identificacién de riesgos-con el fin de gestionar
todos aquellos que puedan tener incidencia en los diferentes hechos econémicos que
puedan afectar el proceso contable.

o Revisar la valoracion de los controles de tal forma que se incluyan aquellos que mitiguen
completamente la causa o se disefien nuevos en caso de que no existan.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectd: Deyanira Diaz A.J Kelly Johanna Semranos R. - OCL
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