CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

F N GERENCIA DE
EVALUACIGN DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Referencia: Circular No. 04. del 27 de septiembre de 2005)

DE INVERSION

1 DEPENDENCIA AEVALUAR Y PERIODO: Oficina de Asuntos Locales
‘evaluado: Enero a Diciembre de 2

1. ENTIDAD: Insiituto Distital de Recreacion y Deporte - IDRD odo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo del Proceso:
Ofrecer parques y escenarios del Sistema Distiital para el uso y disfrute de la comunidad general, gestionando la sostenibilidad fisica, social, ambiental y economica.

Ohjetvo Estraégico:
12020-2024: Aportar er ata
Soea0at, Famenta gestion del conocimiento, la innovacion piblica y la

vés de la la y

. para el

deporte, los valores de confi
atoma y

valor

. solidaridad, trabajo en equipo y apropiacién del espacio publico.
o

4. PROYECTOS DE INVERSION - PI -
Plan de Desarrollo: "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"
Bogoté

la oferta de ion y deportes que pe

7851 ion y deporte para la

Obietivo General: Incorporar I formacién en valore:
‘apropiacion y resignificacion de Ia vida social y comunitaria.
Objetivos especificos:

“Desarrolar acciones de recreacién y deporte con un lineamiento pedaggico unificado que incluya los valores
de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y apropiacién del espacio publico
-Contribuir a Ia formacion de valores ciudadanos por medio de Ia recreacion y el deporte comunitario
-Contar con informacin sistematica y analitica que permita orientar la recreacién, el deporte y la actividad fisica
en Bogots.

Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura”

idente y los b

o la ge: o paricipacion incidents y 1 censinuceion de comunidad dosds los barios on Bogots

Objetivos Especificos: Fortalecer la ﬂssﬂun lora s pariipacion v 108 conseios el sistoma DRAFE. 10 laboratorios o aroacion soq 12 Go01én ¢ W\D\ememacmn de iniciativas recreo.
deportivas de caracter barrial y comunitari.

gostion Bogota D.C

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE RESULTADOS

5.1. INDICADOR

52 RESULTADO
)

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS

MIF: Meta Fisica

5.1 GESTION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION (Pl) PTO: Presupuesto

70%

P1: 7851
Meta 7- Fortalecer 20 Consejos Locales De Deporte, Recreacion, Acthidad Fisica, Parques, Escenarios Y Equipamientos| MF: 20/20= 100%
Reeation ¥ Dot Dt Rl 100% La meta fisica se cumplié al 100% y 1a presupuestal al 100%, por lo que Ia ejecucidn en las dos variables alcanz el 100%
PIB168
Fortalecimiento de la gestion recreodeportiv, la partcipacion incidente y la construccién de comunidad desde los barros en Bogotd MF = 100% . o y
e 7O T00r1000300% 100% La meta fisica so cumplid al 100% y la prosupuestal al 85,63%, por o que la ejocucién en las dos variables alcanzd el 92.62%
5 70.00%
52 PLAN OPERATIVO I 10%
VARIABLE A EVALUAR
. gevrcindo v
Como it pr v s acvades cortons i eregado (100 punios), oo genera parciamente (50 punos), @ o o genera (0 punios), se marcd una : erores purtaies
. Ubicacion:
METAT
VARIABLE A EVALUAR st PARCIALMENTE No RESULTADO
Durante Ia vigencia afio 2024, se gestionaron el 100% do los requerimientos solicitados por las Juntas
. . . . . Locles, i embarode scuerdo con aevsionelectuad ora OC, sl achiadNo aregs vl o proceso  n tart e
Actividad: Gestionar el 100% de los requerimientos solicitados por la Juntas Administradoras Locales, las cuales se adquieren por|
medios de las sesiones convoadas previamente, s & Tos teminas g6 auieren por osta actividad o do sus funciones defmidas en a Resdlucen Junta Direcia Ne. 006 del 7 de juo do 2017,
eta: Consolicar y gestiona a1 100% e 126 respuestas & 108 eduerimientos e I35 Juntas Adminatradoras Locales, por mecdio de Ia x 0% | motaas or I Rekaucion o D7 1202 Aot et Al g o o s s ecoacos o
artculacién con las dreas misionales cuando sea necesario. Las cuales deben ser contesiadas en los téminos d loy establecidos. B e s acthidad yse focuto
isma no aporta valo al proceso.
METAZ
VARIABLE A EVALUAR st PARCIALMENTE No RESULTADO
Para oo poriodo 2024, s OAL cumpi con ol 100% o a sltuds eckidas n 5 nstanciasdo Pariipackén Loal o
Actividad: Gostionar el 100% de las soliciudes recibidas en las Instancias de Pariicipacion Local do las 20 localidades respecto dof g0, de acuerdo con el anaisis de la OCI, la acliidad entra relacionada con una funcién propia de I2 oficina
Ios lineamientos y oferta insfitucional . " conforn 1o osaess 1 Reslucén Juta Drcla No. 005 41 7 o o 2017, modifeada bt Resolacon No. 007 del
Meta: Artcular y gestionar con las @reas misionales el 100% de las distintas solicitudes recibidas en las Instancias de Participacion 50 2022 Adiculo 9° numeral 3 Atender y gestionar las consultas que sean presentadas por las Alcaldias Locales y relacionadas
Local conforme a los lineamientos y oferta insttucional con los programas y acividades que efecttie Ia Entidad, de manera oportuna. En tal seniido y teniendo en cuena los crteros,
definidos para la item, s una actividad roceso.
VARIABLE A EVALUAR st PARCIALMENTE No RESULTADO
Actividad: Cumpiir con el 100% de las sesiones DRAFE convocadas desde la secretaria téenica a cargo de la Oficina de Asunios e eicancis que se apoys al 100% as sesions del DRAFE convocadas desds a secretaiatonica del DRAFE a cargo de
Foceles. dando ef alcance debido ol sstema de parlcipacion Oficina de Asuntos Locales, dando alcance a las sesiones ordinarias convocadas al inicio de Ia vigencia como las sesiones|
d e . X s0% realizadas durante el periodo, atendiendo a las soliciludes del Consejo DRAFE segin las
Avoyar al 100% las sosiones dol DRAFE convocadas desdo la secrotaria técrica del DRAFE a cargo do la Oficna do Asutos especificas de cada entomo paricipativo. No obstante, la actividad hace parte delas funciones de la Ofician, por o tanto la
Locales, dando alcance a las sesiones ordinarias convocadas al inicio de Ia vigencia como las sesiones extraordinarias realizadas e s ol agrebaty o process
durante el periodo, atendiendo a las solicitudes del Consejo DRAFE segin las necesidades especiicas de cada entomo partcipativo. pora

B. CALIFICACION PLAN OPERATIVO

5%

INTERNO

Gestion de primera linea de defensa 50 %

fiterio para evaluar fa ge:
S tondra en cuenta: La entifcacich y doinicen de s esgos de gestiny comupcien,desde el ol de I primera lnea d cefensa, de acuerdo con o establecido en la Poliica para a Gestion dl Riesgo en
ol IDRD (vigente).

Fuente de informacion:

* Aplicativo ISOLUCION

 Repore de a primeranea e defensa sobe gsten del esgo
* Seguimiento a la gestion del riesgo. por

i linea de defensa

Gestion Plan de Mejoramiento Institucional

‘Se promediara el
Planss do Mojoramiento Extmos - PME peso porcontual 10%

los planes y extemos

de las fechas

por la OCI /o cerradas por el ente de Control, sobre el total de acciones a culminar en el periodo.
e Mejoramiento Interno — PMI peso chumua\ o

Crterio de evaluacion: Nimero de acciones cerradas dentro de las fechas de compromiso, sobre el total de acclones del periodo. Asi mismo, se tendrén en cuienta las observaciones que la a la fecha no se|
hayan formulado su pl las cuales afectaran

Fuente de informacién: « Aplicativo ISOLUCION + SIVICOF

Gest gos
[Evaluar y ponderar gestion del riesgo y su reflejo en Mapa de Riesgos de gesti

DESCRIPCION INDICADOR

i6n, y por aparte |a reflejada en el Mapa de riesgos de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y de Atenci6n al Ciudadano, para cada uno de los tres

95%

RESULTADO (%)

De acuerdo con Ia informacion del ISOLUCION,
cuatro (4) ién, conforme a a pol

‘Se observo en los mapas de iesgos de geslion que la OAL Identiico y definig
gestion de ri IDRD.

Es la ibles riesgos de.
comupeion, dado que para a wgoncia 2024 lene asociado e proyecio b inversion, con recursos a ejecutar, lo que podria ser
un factor determinante.

En relacion con Planes de Mejoramiento Extemos al corte de la presente evaluacion la OAL, no tiene acciones abiertas
pendientes de ejecutar.

En cuanto a los Planes de Mejoramiento Intemos a corte 31 diciembre tiene un total de 3 observaciones de las cuales (2) no|
cuentan con plan de mejoramiento formulado y una (1) cuenta con plan en ejecucion . Teniendo en cuenta los criterios de|
evaluacion para este item, se disminuy un 5% dado que no se han formulado los planes de mejoramiento para un total de 2|
observaciones de Planes Internos.

stipulados, Disefio de controles, Efectividad de aplicacion y Gestion general del riesgo.

ANALISIS DE RESULTADOS

Disefiodo los controles- 5% (Riesgos de gesiidn, corupcién, seguridad de la informacién)
Criterios: Disefo de | la Politica en el IDRD.

Riesgos de Gestion: El proceso fiene idenificado cuatro (4) riesgos con_un total de (8) acciones para su mitigacion los mismos,
se encuentran conforme a la Politica de Riesgos del IDRD.

e
e SOLUCION Proporcion del total de conlroles disefiados fente a las condiciones|  100% | Riesgo Cormupeién: No regisira resgos de corupcién asociado.
mencionadas on el crtrio.
« Reporte de a primera linea de defensa sobre gestion del resgo,
-« Sopuimiento  Ia gostion del Hiosgo, por pant ge fa segunda inea de defensa En conclusion a OCI, evidencid que s resges se encueniran diseiados ¢ Implemenlados de acuerdo con la Polica de|
Implementacin de los controles- 5% (Riesgos de gestion, corupcién, seguridad de la informacién).
Grbario: ficar i focucin d 0 contls, e 3cusiacono morHoro Y eguimient desd I rmera s o el Determinacion de 1a proporcén el ol de los contoles establecidos Riesgosdegestn: 1 proces e dentcado cuao 1) conrles con ot
« Aplicativo ISOLUCION on los maoas do los riesgos, quo cumplo con las condisones|100% |G B e g e N AP
. mencionadas en el criterio,
Reporte do la primera inea de defonsa sobro gostion del resgo.
+ Seguimiento a la gestion del iesgo, por parte de Ia segunda linea de defensa
Tratamiento del Riesgo - Riesgos materializados - 5%
e e T ) on do riesgos, evidenciar la implementacidn del plan de contingencia de| De acuerdo con la informacién suministrada por la segunda linea de defonsa a corte de la presents evaluacién, no se|
905 o L 9 Determinacion de Ia medida en que se da tratamiento a los riesgos por, reportaron riesgos materializados.
onformidad con Io definido. e .
parte de la dependencia, de acuerdo con las condiciones mencionadas|  100%

ente: +
* Aplicativo ISOLUCION en el ciiterio.

* Reporte de la primera linea de defensa sobre gestion del riesgo.
* Seguimiento a la gestion del riesgo, por parte de la segunda linea de defensa

Riesgo Corrupcion: NIA




DESCRIPCION

INDICADOR

RESULTADO (%)

ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento del indicador 2.5 %

Criterios de evaluacion: 1. Aplicacin del indicador e gestion de acuerdo con lo estipulado en su disefo, 2. verificable en registros de|

la implementacion de cada uno de los Iindicadores de gestion vigentes, 3. de los resltados de sus formulas y 4. de su
conla i i

Fuente base de informacion: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de gestion y sus resuitados en aplicativo|
ISOLUCION.

La OAL cuenta con los siguientes indicadores de gestion asi:
boratorios, espacios de  participacion  y

1757 Labor i actividadel
recreodeportivas bariales implementadas

je do e il de caja - OAL
1746 Quejas por compromisos no atendidos en el marco de las
instancias de participacién local

1757: Indicador con medicion anual, presenta la siguiente formula Nimero de Laboratorios, espacios de participacion y|
actividades recreodeportivas barriales implementadas, de acuerdo con lo evidenciado reporta En el afio 2024, Ia Oficina de|
Asuntos Locales, en el marco del proyecto de inversion 8168, “Fortalecimiento de la Gestion Recreo Deporiiva, la Participacion|
Incidente y a Construccion de Comunidad desde los Barrios en Bogoté D.C.", realiz0 un total de 21 actividades, en tal sentido|
0 se cumple con la meta establecida la cual era un total de 288 laboratorios, espacios y actividades implementadas. meta.
Incumplida.

1777: Indicador sin mediciones su periodicidad es anual, sin embargo no presents valores a diciembre de 2024. Incumple|
edicion.

1746: Indicador sin mediciones su periodicidad es mensual, sin embargo no arrojo medicion para la vigencia 2024. Incumple |
medicion.

Este aspecto se confirma teniendo en consideracion Ia frecuencia de medicion realizada por la dependencia.

Fuente base de informacion: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de geslion y sus resultados en aplicativo|
ISOLUCION.

Indicador Atencién Entes de Control Externo

DESCRIPCION

que cumple con las condiciones mencionadas en el criterio,

INDICADOR (% DE CUMPLIMIENTO)

Criterio de evaluacién: Proporcion de las solicitudes respondidas oportunamente respecto al total de las recibidas de responsabilidad

Fuente: a idad atenci

. Informes de
e entes externos de controlde ks OCI

CALIFICACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1747 Quejas por propuestas rechazadas por causa de desactualizaciol 3%
25%(en 1 aplique) 2
¢ e s roqueimintos tendios uera e fos trminos e 1747. Medicion semestal.En cuanto al primer semeste no reportaron meiion. Mediien semesirl de acuerdo con lo
Criterios de evaluacion: Aprovechamiento para el nimero de casos de cadal on ta Jumtes Ay feig evidenciado en el ISOLUCION , se reporté medicién para el segundo semestre 2024 cumpliendo con la meta.
indicador, verificando para_cuantos de estos se determing e implemento medida pertinente. 1748 Quejas por sesiones ordinarias y extraordinarias no convocadas s "
Relacionar del total de indicadores, aquellos que no alcanzaron Ia meta de referencia e identificar para cuales de estos se cumpli ‘on el si H RAFE 1748: De la informacion reportada en ISOLUCION, se obsend que para los meses de enero a septiembre no registra
con ol citeio de mplementacion de corractivos particip medicion. Se cumple con la meta para los periodos octubre, noviembre y diciembre de 2024
Fuente base de informacion: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de gestion y sus resultados en aplicativo| 1748: De la informacién reportada en ISOLUCION, se obsert registro que para los meses de enero a sepliembre no registral
1SOLUCION. medicion. Se cumple con la meta para los periodos octubre, noviembre y diciembre de 2024
Conforme a los criterios de evaluacién establecidos para este tem, como resuitado se obtiene un 33% dado que algunos
indicadores no cumplieron con la meta o con las mediciones, (1777,1746,1747;1757) lo que imposibilta toma de decisiones.
Utilidad del Indicador y Ia medicion 5 %
Criterio de evaluacion: Indicador establecido adecuado y alineado para controlar objetios del proceso o parte de estos ylo aspecto
relevante de la gestion de Ia dependencia, y que permita detectar desviaciones y fortalecer acciones para corregirlas y prevenirias. | Determinacién de la proporcin del total e indicadores del proceso, o0 eotin o5 objetos del proceso

ANALISIS DE RESULTADO

57%

Se obsenvo que para la gestion respecto a atencion a entes de control, la OAL durante Ia vigencia 2024 , fueron recibidas siete|
(7) solicitudes, de las cuales 4 fueron atendidas oportunamente y 3 de forma extemporanea o vencidas, Teniendo en cuer
los dalos que fueron extraidos de la base de dalos de atencién de entes de control de la OCI, con un cumplimiento equivalente|
al 57%.

18.70%

CALIFICACION TOTAL VIGENCIA ANO (A + B + c;| 94%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA GESTION DE LA DEPENDENCIA:

1. Plan Operativo: ( ydos

2. i jger

3. .

n . los indicadores 1757; 1777-1746; 1747, 3 medicion.
5. Atencién a la OAL ) requerimient ¥

Conforme a ko anterir el resulado finalde la evaluacion 94°%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Plan operativo:

de actividades y metas de los Planes Operativos, con el fin de asegurar que estas sean
ol de del gasto.

« Solicitar a Ia Of su linea, el yasesoria en
2. En relacion con los riesgos es importante analizar Ia pertinencia de identificar riesgos
3. Indicadores:

oportuna de posibles incumplimientos.
4. Atencion Entes de Control Externo:
Se deben ! o

. conel y

en las respuestas de control. Para ello, se deben apoyar en el Proceso Senvicio al Ciudadano.

+ En articulacin con la Oficina Asesora de Planeaci6n en su rol de sequnda linea, verificar la formulacion de los indicadores, teniendo en cuenta el objetivo del proceso y objetivos institucionales, dado que el reporte tardio de los indicadores puede tener un impacto negativo en la toma de decisiones dentro de los procesos, ya que impide la identificacion

| objetivo del pr y permitiendo, asi g \gregado en la planeacion estratégica.

8. FECHA: Enero 27 de 2025

9. FIRMA: .- Fonseca iz - ’,\(ngifﬂ.z,




