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1. GENERALIDADES

La Oficina de Control Interno - OCI en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento
desarrolla actividades de evaluacibn de manera planeada, documentada, organizada y
sistemética, en el marco del Sistema de Control Interno. Es importante resaltar que este rol
debe ejecutarse de manera objetiva e independiente, pues su propésito es realizar la
evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria del afio 2024, la OCI
desarroll6 el seguimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico del primer trimestre
de 2024. El presente informe contiene los resultados finales, incluyendo los aspectos
satisfactorios en relacion con los criterios de seguimiento definidos, aspectos positivos que se
resaltan para que sean mantenidos, oportunidades de mejora y recomendaciones identificadas
cuya implementacién contribuira a al fortalecimiento de su gestion y/o el desempefio
institucional.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de austeridad y eficiencia en
el gasto publico presentando oportunidades de mejora y recomendaciones del periodo evaluado
entre el 1° de enero al 31 de marzo de 2024.

3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

e Decreto 062 del 9 de febrero de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital’.

e Decreto 587 del 22 de diciembre de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por el cual se
modifica el articulo 1° del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, mediante el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

4. METODOLOGIA

Para efectuar el seguimiento en primer lugar se realiz6 un andlisis comparativo de la normativa
que aplicaba para el primer trimestre de 2024, considerando que las medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico ordenadas por los Decretos 492 de 2019 y 587 de 2022 fueron
derogadas por el Decreto 062 del 2024. Por lo anterior y teniendo en cuenta las modificaciones
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generadas, se elabor6 un cuestionario en el que se requirié a las dependencias responsables,
las acciones implementadas utilizando diferentes periodos para el respectivo seguimiento, asi:
del 1° de enero al 9 de febrero de 2024, del 10 de febrero al 31 de marzo de 2024 y del 1° de
enero al 31 de marzo de 2024.

Cabe mencionar que el seguimiento se realiz6 mediante un analisis de lo general a lo
especifico, utilizando técnicas como revision documental y mesas de trabajo.

A continuacién se relacionan los requerimientos realizados por la OCI y su respectiva respuesta
allegadas por las dependencias:

Tabla No. 1 - Requerimientos

No. Requerimiento Informacion Solicitada Fecha de respuesta

Correo electrénico del 4-abril-2024: OAC*
Implementacibn  medidas de| 20243000156183 del 5-abril-2024: SAF*
austeridad en matriz. 20246200157053 del 8-abril-2024: STP*
20248000157213 del 8-abril-2024: SC*

Informacion de la Carpeta de| Se carga la informacion en la carpeta de
20243000156183 gestion Financiera y PIGA drive compartida el 8 y 9 de abril de 2024.

Implementacibn  medidas de
austeridad en matriz.| Se remite alcance de la informacién de
Relacionadas con indemnizaciéon| nédmina mediante correo electrénico el 12
de vacaciones y compensatorios| de abril de 2024.

aprobados.

Con la responsable del Area Financiera, se indagd sobre las causas que
originaron las variaciones presupuestales

Con el responsable del Area de Servicios Generales, se solicitd aclaracion del

Mesa de trabajo 23 de préstamo de los vehiculos contratados y cancelacion de lineas telefonicas.

abril de 2024
En el Area de Sistemas, se solicitaron los soportes de devolucién de los
teléfonos fijos a la ETB, considerando el Anexo 26 del Contrato
Interadministrativo 421.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ORFEO y correo institucional
* OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones. * SAF: Subdireccion Administrativa y Financiera.
* STP: Subdireccion Técnica de Parques. * SC: Subdireccién de Contratacion.

5. RESULTADOS

De conformidad con el marco normativo relacionado en los criterios del seguimiento, se
presentan los resultados de la verificacion realizada, incluyendo los aspectos positivos y
recomendaciones gque requieran implementar una accion para fortalecer la gestion y control.
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5.1. Disposiciones Generales

Se observd que en el anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2024 se incluyo el capitulo
relacionado con las Politicas e Informe de Austeridad del Gasto Publico en el que se detallan
las medidas y acciones para racionalizar los gastos de funcionamiento e inversion; asi como, el
plan de austeridad de la vigencia 2023 y su resultado, dando cumplimiento al requisito.

5.2. Modificacion de estructuras administrativas, plantas de personal y administracion de
personal

5.2.1.Servicios profesionales y de apoyo a la gestion

En este punto la OCI compar6 la informacion registrada en BOGDATA del primer trimestre de
las vigencias 2024 frente al mismo periodo de la vigencia 2023, correspondiente al valor de los
contratos suscritos por concepto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. asi:

Tabla No. 2 - Variaciones de contratacion suscrita

Periodo Registros en Contratos suscritos
BogData (cantidad) (valor $)
| Trimestre 2024 1.798 14.131.797.369
| Trimestre 2023 2.479 58.715.588.644
o (681) (44.583.791.275)
Variaciones
(27,47%) (75,93%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF

Como se observa se presentd una disminucion del 75,93% entre el valor total de los contratos
suscritos en el primer trimestre de 2024 comparados con el mismo periodo de la vigencia 2023,
lo cual obedece a la gestion en el proceso de contratacion de la nueva administracion.

De otra parte se observd en la relacion de los contratos suscritos allegados por la SC, el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion IDRD No. 083 del 19 de enero de 2024 emitida
por el Director General, referente a que el valor de los honorarios pactados no supere los
maximos establecidos ni la remuneracion total definida para el Director de la entidad?.

! Nivel Jerarquico_Directivo: $18.226.195 limite salarial mensual sefialado en la Resolucién IDRD No. 001 del 20 de marzo de 2024
emitido por la Junta Directiva del IDRD "Por la cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD y se dictan otras disposiciones.”
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5.2.2.Horas extras, dominicales y festivos.

Se evidencié en los reportes de némina que las horas extras y del trabajo ocasional en
dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieron a funcionarios que desempefaron
los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores y auxiliares administrativos de
las diferentes dependencias, dando cumplimiento con el requisito.

Una vez efectuada la revisién de las Resoluciones por las cuales se reconoce y ordena los
pagos de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos se presenté un
incremento del 32,54%, entre el primer trimestre de la vigencias 2024 y el mismo periodo de
2023, como se detalla a continuacion:

Tabla No. 3 - Horas extras primer trimestre 2024-2023

Periodo 2024 (%) 2023 ($) | Variacion ($)

Enero 54.594.040 | 40.728.287 13.865.753

Febrero 33.526.309 | 20.930.175 12.596.134

Marzo 36.805.382 | 32.598.301 4.207.081

| Trimestre 124.925.731 | 94.256.763 30.668.968
Total variacion porcentual 32,54%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF (Resoluciones)

La variacién presentada en el gasto de las horas extras entre los periodos analizados obedece
entre otros aspectos, al incremento salarial de la asignacion basica mensual de los empleos
publicos, asi como a las necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.

Aunado a lo anterior, se recibieron del area de Talento Humano - Nomina documentos que
evidencian el control del pago de horas extras para que no exceda el 50% de la remuneracion
basica mensual, indicando que dicho control se viene aplicando sin ninguna novedad. La OCI
realizé recalculo de la informacion y efectu6 la sumatoria de las horas liquidadas que al ser
comparada con el sueldo mensual, se obtuvo un resultado satisfactorio.

Es importante resaltar que la SAF mediante memorando No. 20243110124463 del 20 de marzo
de 2024 dio a conocer los lineamientos a tener en cuenta para la autorizacién, reconocimiento y
pago de horas extras, en el que se precisa que de conformidad con el articulo 7 del Decreto 062
de 2024: ...) la autorizacion de horas extras solo procedera por necesidades del servicio, reales e
imprescindibles y no tendrdn caracter de permanentes, esto con el propdésito de alcanzar la
racionalizacién y/o austeridad del gasto a la cual estamos llamados como Entidad del Distrito...”.

De otra parte, mediante la revision de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el

primer trimestre de la vigencia 2024 frente al mismo periodo del 2023 se observd una
disminucidn del 50%, con el siguiente detalle:
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Cargo / Resolucién 2024, 2023
Dias
Conductor - Direccién General (Res 086-2023) 1
Conductor - Direccién General (Res 086-2023) 1
Conductor - Secretaria General (Res 086-2023) 1
Conductor - Direccién General (Res 106-2023) 6
Conductor - Direccién General (Res 237-2023) 1
Conductor - Direccién General (Res 360-2024) 3
Conductor - SC (Res 460-2024) 2
Total horas extras 5 10
Variacion total horas extras (50%)

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

5.2.3.Compensacién por vacaciones

Durante el primer trimestre de 2024 el valor de compensacién por vacaciones correspondi6 al
dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas al retiro definitivo de los servidores
publicos, dando cumplimento al requisito. Al efectuar la comparacién con el primer trimestre de
2023 present6 un incremento de 1.938%, debido a que la mayor proporcion de retiros
corresponde a los funcionarios de libre nombramiento y remocién generado por el cambio de
administracioén, el cual representa el 92% del valor total, como se relaciona a continuacion:

Tabla No. 5 — Indemnizacion de vacaciones primer trimestre

Cargo / Resolucion 2.024 ($) 2.023 ($)

Profesional Especializado (Res. 174-2023) 1.521.386

Profesional Especializado (Res. 176-2023) 2.917.319

Auxiliar Administrativo (Res. 177-2023) 1.239.341

Profesional Especializado (Res. 178-2023) 6.216.801
Profesional Especializado (Res. 041-2024) 14.819.084
Auxiliar Administrativo (Res. 046-2024) 3.340.172
Directora General (Res. 094 -2024) 50.938.545
Secretaria General (Res. 180-2024) 11.733.741
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes (Res 232-2024) 16.234.194
Subdirector Administrativo y Financiero (Res 233-2024) 46.422.863
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (Res 285-2024) 16.350.342
Jefe Oficina Juridica (Res 288-2024) 29.680.424
Asesor — Direccion General (Res 291-2024) 21.557.673
Asesor — Direccion General (Res 292-2024) 4.698.735
Asesor — Direccion General (Res 296-2024) 25.797.410
Secretaria Ejecutiva — Direccion General (Res 344 -2024) 786.289

Total indemnizacion de vacaciones 242.359.472 | 11.894.847

Variacidn total indemnizaciones 1.938%

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon suministrada por SAF
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5.2.4.Bono Navidefo

No existe proceso contractual, dado que esta proyectado para iniciarse a mediados de la
vigencia 2024, segun lo informado por SAF; razén por la cual, este requisito no aplica para el
trimestre evaluado.

5.2.5.Bienestar

En las actividades de bienestar desarrolladas en el primer trimestre de 2024, la entidad
promovié la participaciéon de los servidores publicos, en espacios tales como: clases de
rumboterapia, natacién y actividad fisica (Gimnasio de la Sede), charla de habitos de vida
saludable, feria de servicios de aliados del Area de talento humano, entre otras.

No aplica realizar un analisis comparativo de los gastos generados por concepto de bienestar
entre el primer trimestre de 2024 y 2023, dado que las caracteristicas de las actividades
realizadas no cuentan con los mismos parametros que permitan su comparacion.

5.2.6.Capacitacion

La Entidad adopt6 el Plan Institucional de Capacitacién 2023 - 2024 mediante Resolucién IDRD
No. 053 del 23 de enero de 2023, el cual se encuentra publicado en la pagina Web e incluye la
oferta de los entes publicos: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, Secretaria de la Mujer, Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota y SENA, en las modalidades presencial y/o virtual. De
acuerdo con la programacion establecida, para el primer trimestre de 2024 se realizaron
capacitaciones sin costo y se encuentra pendiente la suscripcion del contrato para la realizacién
de capacitaciones programadas que impliquen erogacién de recursos.

5.2.7.Fondos Educativos

El Area de Talento Humano informé que ain no se ha realizado la convocatoria del Fondo
Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados
Publicos del Distrito Capital - FRADEC ni del Fondo Educativo del Distrito para hijos de
empleados - FEDHE. En consecuencia, este requisito sera objeto de evaluacion en préximos

seguimientos.

5.2.8. Estudios técnicos de redisefio institucional

En el primer trimestre de 2024, el Director General de la Entidad mediante oficio No.
20243100058641 del 29 de febrero de 2024 solicitd a la Secretaria de la Alcaldia Mayor de
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Bogota, la programaciéon de una mesa de trabajo, con el fin de poner en conocimiento los
resultados de la labor realizada por el IDRD de la vigencia 2021 a 2023, en relacién con la
elaboracion del diagnostico y la construccion de la propuesta para el fortalecimiento
institucional, cuyo resultado fue socializado el 16 de noviembre de 2023 al DASCD.

Sin embargo, la SAF manifiesta que en lo corrido de 2024, no se han realizado reuniones con el
DASCD ni con la Secretaria Distrital de Hacienda -SDH. Por lo anterior, este requisito sera
objeto de evaluacion en préximos seguimientos.

5.2.9. Concursos publicos abiertos de méritos

Para el primer trimestre de 2024, se evidencio en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Servicio Civil - CNSC la publicacion del acuerdo No. 107 del 20 de diciembre de 2023 por medio
del cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccién en las modalidades de ASCENSO y
ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE —
IDRD - Proceso de Seleccién No. 2537 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 62.

La Entidad esté a la espera de recibir las instrucciones por parte de la CNSC en lo que tiene
que ver con los ajustes de los empleos que haran parte de la Convocatoria Distrito 6, segun lo
informado por la SAF - Talento Humano.

5.2.10. Viéaticos y gastos de viaje

Durante el periodo objeto de evaluacion, no se autorizaron comisiones de servicio al exterior ni
al interior del pais. Es importante mencionar que la realizacion de comisiones no se establece
de manera fija en ningln momento del afio, teniendo en cuenta que estas dependen de las
necesidades del servicio que se presenten en las diferentes dependencias, razén por la cual
sera objeto de verificacién en proximo seguimientos.

5.3. Administracion de Servicios

5.3.1.Telefonia

Telefonia Celular

A 31 de diciembre de 2023 el Instituto contaba con un total de 20 lineas celulares, para el
primer trimestre de 2024 procedi6 a la cancelacion de 7 lineas y cedié 9 a los usuarios que
deseaban mantener el nimero; conservando Unicamente las lineas de contacto de ciclovia,

2 Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/acuerdo-no-107-del-20-de-diciembre-de-2023-idrd-firmado.pdf
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atencion psicologica de Desarrollo Humano y autorizada en Movistar, atendiendo lo sefialado
en el Decreto No. 062 de 2024.

Sobre la gestion y con el propdsito de documentar el cumplimiento de la directriz en la Entidad,
fueron remitidos a la OCI por parte del area responsable las capturas de pantalla de las
solicitudes con movistar del caso No. 261626 del 20 de febrero de 2024 para la cancelacion de
las siguientes 6 lineas que hacen parte del plan corporativo de la entidad: 310XXX7766,
313XXX6294, 315XXX3099, 316XXX8490 y 318XXX9106, 318XXX8471 y del caso 274713 del
27 de marzo de 2024 relacionado con la linea 310XXX4313.

Segun lo informado por el area responsable, en la facturacion del segundo trimestre de 2024 se
verd reflejada tanto la cancelacion de 1 linea como la cesion de 9 nimeros teniendo en cuenta
gue el tramite se realizé a finales del mes de marzo. En consecuencia, esta Oficina realizara la
revision de las respectivas facturas en el préximo seguimiento.

De otra parte, se evidenci6 en los estados de cuenta entregados por el proveedor del servicio la
disminucién en el valor a pagar del 21% y del nimero de lineas, asi:

Tabla No. 6 - Estado de cuentas planes de telefonia celular

Periodo facturado 2024 2023
20 lineas 22 lineas
24 de enero al 23 de febrero $1.848.035 $2.080.246
14 lineas 22 lineas
24 de febrero al 23 de marzo $1.421.002 $2.080.246
Primer Trimestre $3.269.037 $4.160.492
Variacion Total (21%)

Fuente: Estado de Cuenta del proveedor del servicio-Informacion suministrada por SAF
Telefonia Fija

El IDRD cuenta con el servicio de telefonia IP mediante el Anexo 26 del Contrato
Interadministrativo 421 con ETB cuyo objeto es: "Prestar e implementar la conectividad para
internet y telefonia IP para la sede administrativa y escenarios del IDRD conforme a los
requerimientos técnicos definidos con sus servicios asociados”, dando cumplimiento con el
requisito.

Para el primer trimestre de 2024 se mantienen las restricciones de llamadas a larga distancia y
se asigna una contrasefia para llamadas a celular y larga distancia. A su vez, se realizé la
reubicacion y recoleccion de algunas extensiones que no eran atendidas o estaban
desconectadas, efectuando la devolucion de 24 teléfonos a la ETB, segun lo reportado por el
Area con sus correspondientes actas de entrega.
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5.3.2.Adquisicion de vehiculos y maquinaria

Durante el primer trimestre de 2024, el IDRD no consideré la necesidad de compra o
reposicion de vehiculos, segun lo manifestado por SAF. Se revisé la ejecucion presupuestal
con corte a 31 de marzo de 2024 publicada en la pagina WEB del IDRD constatando que no se
encuentran ejecutadas partidas destinadas para la adquisicién y/o reposicion de vehiculos.

5.3.3.Vehiculos

No se presentaron modificaciones en la asignacion del parque automotor de propiedad del
IDRD durante el primer trimestre de 2024, como se evidencio en la informacién reportada por el
area responsable, asi:

Tabla No. 7 - Asignhacién de vehiculos primer trimestre 2024

Placa Marca Linea Modelo Area asignada
OKZ-765 |Toyota Fortuner 2017 | Direcciéon General
OBI-881 |Chevrolet |LUV D MAX 2012 | Secretaria General
OBI-879 |Chevrolet |LUV D MAX 2012 | Subdirecciéon Técnica de Parques
OBI-883 |Chevrolet |LUV D MAX 2012 | Subdireccién Técnica de Construcciones
OBI-882 |Chevrolet |LUV D MAX 2012 | Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
OBI-977 | Chevrolet |LUV D MAX 2012 | Subdireccién de Contratacién

OBG-302 |Chevrolet |Grand Vitara | 2007 | Subdireccién Administrativa y Financiera
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de capturas de pantalla de las fichas de los vehiculos.

Para la vigencia 2024, la Entidad cuenta con un programa de mantenimiento preventivo que
incluye la totalidad de los vehiculos que pertenecen al parque automotor del Instituto,
dependiendo del kilometraje recorrido e indicando aquellos aspectos que deben ser cambiados,
inspeccionados, ajustados, alineados, rotados y/o lubricados, sin embargo no se cuenta con las
hojas de vida de cada uno de los vehiculos que permita garantizar su trazabilidad.

Por lo anterior, se recomienda implementar como control el disefio de un formato de hoja de
vida que incluya el registro de informacién de los mantenimientos preventivos y correctivos
realizados a cada uno de los vehiculos para realizar el seguimiento correspondiente.

Respecto de la metodologia para el calculo de los topes del consumo de combustible, el Area
de Servicios Generales confirmd que se mantiene un maximo mensual de consumo de galones
por vehiculo, identificando el tipo, marca, modelo y de combustible, los cuales no fueron
modificados durante el primer trimestre de 2024.

Como resultado de la comparacion efectuada entre el consumo de combustible del primer
trimestre de 2024 con el mismo periodo de la vigencia 2023, se observo que se presentd un
incremento del 6% en el total del consumo de combustible (gasolina y ACPM) el cual se
encuentra directamente relacionado con los recorridos realizados segun la necesidad del
servicio, como se muestra a continuacion:
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Tabla No. 8 - Consumo compra de combustible

Mes Zozfaloneszozs Variacién
Enero 200,96 139,42 61,54
Febrero 282,74 273,77 8,97
Marzo 317,25 343,94 -26,69
Total 800,95 757,13 43,82
Total, variacién porcentual 6%
Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

Es de precisar que los vehiculos del IDRD cuentan con un microchip de control de consumo de
combustible y en los respectivos reportes se identifica la placa del vehiculo, kilometraje, total de
venta, volumen, fecha, hora, entre otros aspectos, aspecto que fue verificado la OCI para el
primer trimestre de 2024.

Adicionalmente, el IDRD a través del contrato de comisiéon IDRD-CTO-2566-2023 dispone de
vehiculos adicionales para atender las necesidades del servicio y utiliza el formato Solicitud de
Servicio de Transporte aprobado el 03 de agosto de 2022, como control de autorizacién por
parte del Profesional Responsable del Area o Jefe para su préstamo.

5.3.4. Fotocopiado, multicopiado e impresion

La Entidad cuenta con la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023, en la
que se definen estrategias para crear conciencia y fomentar la cultura de ahorro del papel entre
otras la de imprimir y fotocopiar usando ambas caras de la hoja, reutilizar papel ya impreso por
una cara, revisar tipo y tamafio de letra y difusién de documentos en forma virtual.

Cabe mencionar que el IDRD dispone de un sistema automatizado de control de impresiones
que generan reportes de consumo que identifica la impresora, el nimero de paginas impresas y
su costo. Al respecto la OCI evidenci6 los reportes correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2024.

En el marco de la mencionada Politica, la SAF remiti6 memorando el 22 de febrero de 2024 a
todas las dependencias solicitando informacién respecto de la causa que generé el aumento en
el consumo de papel por el concepto de impresién al interior de las respectivas oficinas, como
medida de seguimiento.

De otra parte, respecto de las impresiones a color la SAF confirm6 que la impresora del area de
sistemas se encuentra habilitada para tal fin, las cuales se generan por solicitud de los usuarios
a través de la mesa de servicios del TI. La OCI evidenci6 el reporte del primer trimestre de
2024 que contiene 4 solicitudes, presentando una disminucion de 22 respecto al cuarto
trimestre de 2023.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V3



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

5.3.5. Papel Condiciones para contratar elementos de consumo

El 14 de diciembre de 2023, se suscribi6 el contrato IDRD-CTO-3218-2023° por valor de
$81.096.500, cuyo objeto es "contratar por el sistema de precios unitarios fijos el suministro de
insumos de impresién y de elementos de papeleria y utiles de oficina que sean requeridos para
apoyar la gestion administrativa del IDRD" con fecha de terminacion el 18 de junio de 2024.

Entre el primer trimestre del 2024 y 2023 se observé a nivel global un incremento del 3% en el
consumo de papel segun reporte allegado por Almacén, asi:

Tabla No. 9 - Consumo de Papel
ler Trimestre | Total resmas | Variacion

2024 468
2023 453
Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF.

3%

La variaciéon presentada obedece al incremento paulatino de la presencialidad en las diferentes
localidades (parques) cuya reactivacion de la ciudad repercute en aumento en la atencion a los
ciudadanos y documentos asociados a sus solicitudes, segun lo manifestado por el Area de
Almaceén.

Para el control del consumo de papel la entidad utiliza la informacién generada por el Almacén,
respecto del comportamiento de la entrega de resmas por dependencia con seguimiento de
PIGA, asi como los registros del sistema de control de impresiones del Area de Sistemas,
remitiendo a todas las areas, el reporte de consumo de papel por impresiones, realizado por
oficina, area y/o programa e instando a la entidad a tomar acciones y estrategias que
propendan por una reducciéon en el consumo e impresion de papel.

5.3.6. Caja Menor

El IDRD cuenta con una caja menor bajo la responsabilidad de la SAF, constituida mediante
Resolucién IDRD No. 096 del 22 de enero de 2024* por un valor hasta de $19.750.000. Se
evidencié la observancia de la normatividad referente a que los gastos legalizados por caja
menor sean de caracter imprevisto, urgente, imprescindibles e inaplazables.

En los soportes del reembolso No. 1 de Caja Menor, se evidencid la implementacién de las
recomendaciones presentadas por la OCI en el arqueo de Caja Menor realizado el 6 de
diciembre de 2023, referentes a asignar un consecutivo e identificar el periodo de los gastos
gue se estan legalizando en el formato de reembolso y, en los comprobantes de caja menor
identificar el nombre del firmante.

3 Namero del Proceso en SECOP II: IDRD-SG-SASI-0074-2023
4 "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdireccion Administrativa y Financiera del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia 2024, con cargo al presupuesto asignado a la entidad”.
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5.3.7. Suministro del Servicio de Internet

Los controles de acceso a los sitios de internet los tiene definidos el IDRD a través del numeral
4.6 del Manual de politicas de seguridad digital y de la informacion del IDRD v3. Segun lo
manifestado por el area de Sistemas, se tienen implementadas reglas de navegacién de
acuerdo con los permisos establecidos para cada una de las Areas y las sedes cuentan con un
firewall instalado.

5.3.8.Adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles

Durante el periodo objeto de seguimiento, no se han formalizado contratos relacionados con la
adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes muebles o inmuebles en el Instituto, segun
lo confirmado por la SC y SAF, razén por la cual, este requisito no es evaluado en este
trimestre.

5.3.9.Edicién, impresion, reproduccion, publicacion de avisos.

La SAF indicé que en el primer trimestre de 2024 no se realizé ninguna edicion, impresién y/o
reproduccion de piezas de comunicacion, tales como avisos, informes, folletos; por lo tanto, no
aplica la evaluacion de este requisito. Es importante precisar que para todo lo relacionado con
la publicidad Distrital, a partir del Decreto 062 del 9 febrero de 2024, se debe tener en cuenta lo
sefialado en el articulo 19 que indica:

“...Solo cuando fuere estrictamente necesario, la divulgaciéon de la informacién relacionada con el
cumplimiento de las funciones sera viable mediante la edicion, impresion y reproduccion de piezas a
través de la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan ser a color ni en papeles
especiales, procurando siempre su costo minimo. Si la Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la
capacidad, podra contratarse el servicio atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion
publica...”

5.3.10. Suscripciones
La OCI evidencié que en el reporte de CRP® expedidos en enero-marzo 2024 no aparece
ningun objeto relacionado con suscripciones a periédicos y/o revistas, lo cual fue confirmado

por la SAF para el trimestre objeto de evaluacion, dando cumplimiento con el requisito.

5.3.11. Eventos y Conmemoraciones

5 Certificado de registro presupuestal.
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Para el primer trimestre de 2024, la SAF inform6 que no se realizaron eventos que incluyan el
servicio o suministro de alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto
asignado de la entidad.

5.4. Control del Consumo de Recursos Naturales y sostenibilidad Ambiental

El consumo reportado por las empresas de servicios publicos de la Sede Administrativa del
IDRD corresponde al personal de la entidad e incluye también al del Ministerio del Deporte. El
pago de las facturas es compartido con dicho Ministerio segun el porcentaje establecido, en
razon a que no se cuenta con medidores independientes.

La referente del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA del IDRD, sefiala que los
porcentajes establecidos para el pago, son los siguientes:

¢ Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.

e Energia eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.

Respecto de las Campafias Ambientales efectuadas por la SAF, la OCI evidencid correos
electrénicos remitidos a la comunidad IDRD invitando al apagdén ambiental el 8 de marzo de
2024, desconectando los elementos eléctricos y electronicos entre las 8:00 y 9:00 p.m. A su
vez, invitacién a la caminata ecolégica en el humedal Capellania, conmemorando el dia mundial
del agua el 20 de marzo de 2024.

Aunado a lo anterior, se observé gestién por parte de la STP, aportando evidencia fotografica y
listado de asistencia de la jornada de sensibilizacion de ahorro eficiente de agua y energia con
operarios de aseo y limpieza de las piscinas, realizada el 15 de febrero de 2024.

Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental, en el Plan de Austeridad del IDRD aprobado el 23 de marzo de 2024 V4, se
encuentran establecidas las siguientes metas cuantificables:

¢ Disminuir el consumo de energia con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.
¢ Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.

Si bien el control del consumo se realiza de manera independiente por la sede administrativa y
de archivo, para efectos del reporte de las metas en el Plan de Austeridad la informacion se
consolida y no incluye la sede de la Plaza de Artesanos en la que se encuentra ubicada la
STRD.

Con base en la informacién suministrada por PIGA, se observé disminucion en el consumo del

agua de los meses de enero y febrero, como se muestra en la tabla No. 10, sin embargo, la OCI
no pudo concluir el comportamiento del mes de marzo por no contar con el consumo de la sede
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de archivo para la vigencia 2024.

Tabla No. 10 - Consumo en metros clbicos de agua
Sede Administrativa y archivo

Periodo 2024 2023 Variacion
Enero 305 550 -245
Febrero 239 400 -161
Total 544 950 -406

Total, variacién porcentual -42,70%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF- PIGA

Es preciso mencionar que respecto del consumo de energia, no fue posible realizar el
respectivo analisis por parte de esta Oficina, debido a que a la fecha de entrega de las
evidencias, los recibos del primer trimestre de 2024 por este concepto se encontraban
pendientes de recibo, segiin manifesto la referente PIGA.

Al interior de la STP no se cuenta con metas cuantificables y verificables de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros cubicos) dado que no se han establecido objetivos concretos y
medibles, segln confirmacion del Area responsable. Es importante mencionar que la OCI ha
presentado recomendaciones respecto de generar informacion relacionada con la definicién de
metas que permitan establecer variaciones y controlar el consumo de energia y agua en los
parques.

5.5. Indicador de Austeridad y Publicidad de Informacién

5.5.1. Indicador de austeridad

La Entidad cuenta con el plan de austeridad aprobado el 23 de marzo de 2024 V.4, no obstante
a la fecha de este seguimiento no se encuentra publicado en pagina web como se observa en la
figura No. 1.

Figura No. 1- Publicacién plan de austeridad y seguimientos
[ 23 idrd.gov.cotransparencia-a i * ublica/normativa/politica ammie anual a ¥ (-]
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Fuente: Informacién consultada el 24/04/2024 y obtenida de https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-
publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V3



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

En consecuencia de lo expuesto, la OCI no pudo realizar el seguimiento de los resultados de
las metas establecidas en el plan, dado que la informaciébn aportada en respuesta al
requerimiento corresponde al segundo trimestre de 2023 (segun titulo de matriz) y no se
encuentra publicada la del periodo objeto de evaluacion.

Cabe precisar que dicho Plan, segun la informacién reportada por la SAF, se actualizara de
manera conjunta con la Oficina Asesora de Planeacién, area a la que se le esta solicitando
liderar el tema dada sus funciones.

De otra parte, es importante mencionar que el articulo 24 del Decreto 062 de 2024 establece
que:

“...anualmente la administracién distrital elaborard un Plan de Austeridad del gasto publico que
acompafara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital y la Secretaria Distrital de
Hacienda calculara el indicador y comunicard los resultados a los sectores para lo pertinente.”

5.5.2. Transparencia en la Informacién

En consulta efectuada por la OCI el 24 de abril de 2024, se observé que la informacion
correspondiente a austeridad en el gasto publico se encontraba desactualizada en la pagina
WEB del IDRD, temiendo en cuenta que la ultima informacién publicada sobre el seguimiento
del Plan de Austeridad en el gasto corresponde al primer trimestre 2023 como se mencioné en
el anterior numeral. Por lo que se reitera la recomendacion presentada a la SAF de agilizar su
publicacién de manera que la informacién disponible a la ciudadania se encuentre actualizada.

Adicionalmente, se tiene publicada la siguiente informacion relacionada con el gasto publico:

e Informe de ejecucion del presupuesto de ingresos y rentas, a 31 de marzo de 2024 e Informe
de ejecucién del presupuesto de gastos e inversiones, a 31 de marzo de 2024,
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/ingresos-gastos-inversion

e Los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023; https://www.idrd.gov.co/transparencia-
acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros

5.6. Medidas de Eficiencia del Gasto Publico Distrital
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5.6.1. Acuerdos Marco de Precios

Referente a los acuerdos marco de precio, la Entidad no ha generado 6rdenes de compra
resultantes de bienes o servicios contratados por el sistema de acuerdo marco de precios,
segun confirmacién de la SC, lo cual fue evidenciado por la OCI mediante verificacién de la
base de datos de la informacion contractual a 29 de febrero de 2024 publicada en la pagina
Web de la Entidad.

5.6.2. Compras publicas Eficientes y Plan Piloto de Agregacién de Demanda para el
Distrito Capital

Durante el primer trimestre del 2024, no se han adelantado adquisiciones de bienes y/o
servicios mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda, segun confirmacion
de la SC, lo cual fue evidenciado por la OCI mediante verificacién de la base de datos de la
informacién contractual a 29 de febrero de 2024 publicada en la pagina Web de la Entidad.

5.6.3. Manejo de Activos en Desuso

El area de Almacén General manifesté que en atencién a lo definido en este articulo, tomé la
iniciativa de analizar la informacién que pueda integrarse con los procedimientos actuales
(Procedimiento de Manejo de Bienes Muebles Inservibles u obsoletos v.4).

5.7. Otras Disposiciones
5.7.1. Funciones y Responsabilidades

En el primer trimestre de 2024 no se presentd cambio en la profesional asignada por la SAF
para la consolidacion y presentacion de informacion de austeridad en el gasto, incluyendo en su
contrato de trabajo la siguiente clausula:

"Consolidar el informe de austeridad del gasto, de conformidad con los plazos establecidos, en
cumplimiento de las normas Distritales y Nacionales aplicables, sobre politica de austeridad y
eficiencia en el manejo de los recursos publicos"; a su vez, los jefes de cada oficina son los
responsables de suministrar la informacion necesaria para la presentacion de los informes.”
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6. EJECUCION PRESUPUESTAL

La OCI realizé el analisis presupuestal al comportamiento de los gastos del primer trimestre de
2023 y 2024 relacionados en la tabla No. 11, con base en la informacion reportada por el Area
de Presupuesto del IDRD. Una vez efectuada la respectiva comparacion se observd lo
siguiente:

¢ No se generaron gastos por concepto de viaticos de funcionarios en comision.

e En cuanto atelefonia fija no se reflejo ejecucion presupuestal durante la vigencia 2024, toda
vez que segun la informacion suministrada por la SAF, existe un acuerdo interadministrativo con
la ETB, de proveer al IDRD del servicio de telefonia IP e internet, el cual permite ejercer control
del presupuesto de este servicio al tener asignado recursos fijos.

e La disminucion del 38,6% en la telefonia movil, que corresponde a la cancelacion de 7
lineas de celular y la cesiéon de 9, en cumplimiento de la nueva directriz.

e Los gastos de fotocopiado e impresiones no presentaron variaciéon entre los periodos
objeto de evaluacion.

o El aumento del 31,8%, de horas extras entre la vigencia 2024 y la de 2023 que obedeci6 al

incremento salarial de la asignaciéon basica mensual a los empleos publicos y a las necesidades
del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.
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Tabla No.11 - Analisis ejecucidn presupuestal

Medida

Cadigo Prospe

Descripcion

ene-24

ene-23

feb-24

feb-23

mar-24

mar-23

Total 2024

Total 2023

Variacion

(6]

Variacion
%

Administracion
de personal

0211010100102

Horas extras
dominicales
festivos y
recargos

54.594.040

41.227.757

33.526.309

20.930.175

36.805.382

32.598.301

124.925.731

94.756.233

30.169.498

31,8

Viaticos y
gastos de
viaje

02120202010

Viaticos de
los
funcionarios
en comision

14.611.720

14.611.720

-14.611.720

-100,0

Administracion
de Servicios

021202020080484110

Servicios de

operadores

(conexion) -
Movistar

1.876.259

2.111.589

1.876.349

2.105.543

1.421.004

4.204.149

5.173.612

8.421.281

-3.247.669

-38,6

021202020080484120

Servicios de
telefonia fija
(acceso)

0,0

021202020080484150

Servicios de
transmisién
de datos

0,0

021202020080585951

Servicios de
copiay
reproduccion-
Caja menor

500.000

500.000

500.000

500.000

0,0

Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada por SAF
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7. RIESGOS Y CONTROLES

Una vez revisadas las matrices de riesgos de los procesos involucrados directamente con las
actividades evaluadas, se observo que se tienen identificados los siguientes riesgos asociados a
medidas de austeridad en el gasto publico, confirmados por la SAF:

Tabla No. 12 - Riesgos asociados

Proceso Riesgos asociados

-...Pagos inexactos de salarios y prestaciones sociales debido a inconsistencias en las
novedades (vacaciones y horas extras) entregadas en el area de némina por parte de las
dependencias.

-...No cumplir con la meta establecida en los planes que conforman el plan Estratégico de Talento
Humano (PIC, Bienestar e incentivos).

Gestién de Talento
Humano

Posibilidad de afectacién econdmica en las condiciones de infraestructura fisica o equipos de la
Gestion de Recursos | sede administrativa.
Fisicos

Posibilidad de afectacion econdémica en el manejo de inventarios

Posibilidad de afectacion econdmica por reprocesos en la elaboracion de certificados de
Gestion Financiera | disponibilidad presupuestal y retrasos en el tramite de compromisos y obligaciones
presupuestales, asi como investigaciones disciplinarias, fiscales y penales.

Fuente: Elaboracion propia con informacion registrada en las matrices de riesgos consultadas en ISOLUCION.

Se evidenci6é que cada uno de los riesgos incluidos en la tabla se encuentran documentados en
las matrices de Riesgos de los procesos asociados y cuentan con los respectivos controles.
Sobre el particular, se contempl6 en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024 la realizacion
de dos seguimientos relacionados con pruebas de disefio de Riesgos y Controles y, pruebas de
efectividad de controles.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El IDRD durante el primer trimestre de 2024 aplic6 controles y medidas de austeridad,
cumpliendo de forma razonable con las directrices definidas A continuacién, se resumen los
comportamientos de los rubros analizados en periodo objeto de evaluacion:

Tabla No.13 - Austeridad

Concepto Urrygg%ge | trimestre 2024 I trimestre 2023 | Variacion (%)
Honorarios en pesos $ 14.131.797.369 58.715.588.644 -75,93
Horas Extras en pesos $ 124.925.731 94.256.763 32.54
Compensatorios dias 5 10 -50
Compensacion por vacaciones en pesos $ 242.359.472 11.894.847 1.938
Telefonia Celular en pesos $ 3.269.037 4.160.492 -21
Gasolina en galones 800,95 757,13 6
Papel en resmas 468 453 3
Acueducto* en md 544 950 42,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién suministrada por dependencias involucradas
*De los meses de enero y febrero

Respecto de las variaciones més significativas, es preciso indicar que el incremento del valor
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reconocido y pagado por concepto de compensacion por vacaciones en 1.938%, obedece a que
la mayor proporcion de retiros corresponde a los funcionarios de libre nombramiento y remocién
generado por el cambio de administracion, el cual representa el 92% del valor total. La
disminucion del 75.93% en los honorarios se debe al manejo de la contratacion realizada por la
nueva administracién. Cabe destacar que la disminucion en telefonia celular se origina por la
cancelacion de 7 lineas y cesién de 9 a los usuarios que deseaban mantener el nimero, en
cumplimiento con la nueva directriz.

Para fortalecer las medidas de austeridad del gasto que se vienen aplicando o determinar otros
mecanismos de control, ademas de lo indicado en el cuerpo del informe, es necesario tener en
cuenta con la nueva normatividad:

e “.las entidades y organismos distritales ejecutaran un plan de reduccién del gasto en la contratacion
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un
ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo
con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia de los
criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.”

e “...en un término maximo de seis (6)meses las entidades objeto de aplicacién del presente Decreto,
deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacion de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a
surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital emita su recomendacion
respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacion, Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione.”

NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen
como fin generar valor para el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los
objetivos misionales a través de la mejora continua de los procesos, por esta razon, se espera sean consideradas por
los responsables, a quienes se conmina a la realizacion de los ajustes, correcciones 0 mejora a que haya lugar, y a
incluirlas en el aplicativo ISOLUCION y gestionarlas de manera adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible
materializacion de riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos externos de control. Adicionalmente, es
de gran importancia comprender que dada la magnitud de la informacién, lo evaluado, observado, recomendado y
demas aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en verificaciones y revisiones
realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del
universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta direccion deben tener presente el autocontrol y
considerar la existencia de riesgos dentro de la informacion no seleccionada, para lo cual es factible pensar en
extrapolar los efectos, controles y correctivos sugeridos para la muestra sobre el total del universo.

Cordialmente,

PEDRO ANTONIO GUERRERO CELIS

Jefe Oficina de Control Interno (e)
Elabord: Edna Maritza Gonzalez Velandia — Deyanira Diaz Alvarado - OCI
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1. GENERALIDADES

La Oficina de Control Interno - OCI en cumplimiento de su rol de evaluacién y seguimiento
desarrolla actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno. Es importante resaltar que este rol debe
ejecutarse de manera objetiva e independiente, pues su propésito es realizar la evaluacion y
emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestidon
desarrollada y de los resultados alcanzados por el IDRD, que permita generar observaciones,
recomendaciones y oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de su gestion.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria del afio 2024, la OCI
desarroll6 el seguimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico del segundo trimestre
de 2024. El presente informe contiene los resultados finales, incluyendo los aspectos
satisfactorios en relacién con los criterios de seguimiento definidos, aspectos positivos que se
resaltan para que sean mantenidos, observaciones y recomendaciones identificadas cuya
implementacién contribuird a optimizar la gestién y/o el desempefio institucional.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de austeridad y eficiencia en
el gasto publico y dar a conocer observaciones y recomendaciones derivadas de este ejercicio
para el periodo comprendido entre el 1° de abril y el 30 de junio de 2024.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

Decreto 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”.

4. METODOLOGIA

El Seguimiento se realiz6 mediante un analisis de lo general a lo especifico, utilizando técnicas
como revision documental y mesas de trabajo. Asi las cosas, la OCI, solicitd la informacion
requerida a las diferentes dependencias a través del sistema de gestiéon documental ORFEO y
del correo institucional estableciendo un plazo para su respuesta y, se incluyé un cuestionario
para registrar las acciones implementadas en el segundo trimestre de 2024 correspondientes a
cada una de las medidas de austeridad.

Todas las dependencias allegaron las respuestas y remitieron los respectivos memorandos
como se detalla a continuacion:
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Tabla 1. Requerimientos

Requerimiento

Informacién Solicitada Fecha de respuesta

20243000314523 SAF* del 9 de julio 2024
Solicitud medidas de austeridad en| con Rad. 20243000313083 SC* de 9 de julio

20241500307183 s
matriz. 2024
20243000315723 STP* de 10 de julio 2024.
20241500307243 Solicitud medidas de austeridad en| Mediante radicado del 9 de julio 2024

matriz.

Recordatorio:
Correo electrénico 8 de
julio 2024

Evaluacion cumplimiento envié de la informacién medidas de austeridad.

Mesa de trabajo 24 de
julio de 2024

Con la responsable del Area Financiera relacionada con la entrega de la informacion
presupuestal vigencias 2023-2024.

Con Servicios Generales relacionada con consumo de combustible y lineas celulares.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ORFEO y correo institucional.

* OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones. *SAF: Subdireccion Administrativa y Financiera.
*STP: Subdireccion Técnica de Parques. *SC: Subdireccion de Contratacion.

5. RESULTADOS

De conformidad con el marco normativo relacionado con los lineamientos de austeridad, se
presentan los resultados de la verificacion realizada, incluyendo los aspectos positivos y
recomendaciones en los aspectos en los que se requiera implementar una accion para fortalecer

la gestion y control.

5.1. Disposiciones Generales

Se observo que en el anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2024 se incluy6 el capitulo
relacionado con las Politicas e Informe de Austeridad del Gasto Publico en el que se detallan las
medidas y acciones para racionalizar los gastos de funcionamiento e inversién; asi como, el plan
de austeridad de la vigencia 2023 y su resultado, dando cumplimiento al requisito.

5.2. Modificacidn de estructuras administrativas, plantas de personal y administracién de

personal

5.2.1. Concursos publicos abiertos de méritos
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Para el primer trimestre de 2024, se publicé en la pagina Web de la Comision Nacional de
Servicio Civil - CNSC la publicacion del acuerdo No. 107 del 20 de diciembre de 2023 por medio
del cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion en las modalidades de ASCENSO y
ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE —
IDRD - Proceso de Seleccién No. 2537 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6.

Para el segundo trimestre de 2024, la Entidad est4 a la espera de la modificacién del acuerdo
suscrito entre la CNSC y la Entidad, en lo que tiene que ver con el ajuste de los empleos a
proveer que haran parte de la Convocatoria Distrito 6, segun lo informado por la SAF - Talento
Humano.

5.2.2. Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

En este punto la OCI compar6 la informacién registrada en BOGDATA correspondiente a la
ejecuciéon presupuestal de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestibn para el segundo trimestre de las vigencias 2024 y 2023, como se presenta a
continuacion:

Tabla 2. Variaciones ejecucién presupuestal contratacién — Segundo trimestre 2024-2023

. Ejecucion Contratos
Periodo
(valor $)
Il Trimestre 2024 53.980.011.443
Il Trimestre 2023 30.496.968.767
L 23.483.042.676
Variaciones
77,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF

Como se observa se presentd un incremento del 77% entre el valor de la ejecucion presupuestal
de los contratos correspondientes al segundo trimestre de 2024 comparada con el mismo
periodo de la vigencia 2023, lo cual obedece a la gestion en el proceso de contratacion de
acuerdo con las necesidades del servicio.

De otra parte, se observo en la relacion de los contratos suscritos en el segundo trimestre de
2024 allegados por la SC, el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién IDRD No. 083 del
19 de enero de 2024 emitido por el Director General, referente a que el valor de los honorarios

! Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/acuerdo-no-107-del-20-de-diciembre-de-2023-idrd-firmado.pdf
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pactados no supere los maximos establecidos ni la remuneracion total establecida para el
Director de la entidad?.

5.2.3. Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo ala gestion.

La OCI, mediante radicado 20241500307243 del 28 de junio de 2024 solicitd a la Secretaria
General remitir el Plan disefiado por el IDRD y su avance para dar cumplimiento con lo
establecido en el Decreto Distrital 062 de 2024, “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital", Articulo 6. — “Reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion”, paragrafo 1:

Articulo 6°. - A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutardn un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del
diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que
consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia de los
criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 1. De manera excepcional frente a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, los
secretarios cabeza de sector podran solicitar ante el CONFIS la autorizacion de un gasto
superior por este concepto siguiendo los criterios definidos previamente para estos eventos con
observancia de las respectivas normas presupuestales.

La Secretaria General dio respuesta al requerimiento el 9 de julio de 2024 con el radicado
20242000313503, adjuntando los respectivos soportes, los cuales dan cuenta del cumplimiento
del precitado articulo. Entre los aspectos més relevantes adelantados para tal fin por el IDRD se
encuentran:

* Revision al valor de ahorro remitido por la Direccién Distrital de Presupuesto, de acuerdo con el
detalle de los registros presupuestales que fueron expedidos a través del Sistema de
Informacion BOGDATA con corte al 31 de diciembre de 2023.

» Depuracién a la informacién de procesos de contratacion de manera que en la cifra reportada
solo se encontraran incluidos los correspondientes a la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

* Inclusién de todas las fuentes de financiacion del Instituto en el valor de contratacion
establecido, detallando todas las fuentes de destinacion especifica para las actividades de
recreacion, actividad fisica y deporte, asi como para el mantenimiento de parques y escenarios.

2 Nivel Jerarquico Directivo: $18.226.195 limite salarial mensual sefialado en la Resolucion IDRD No. 001 del 20 de marzo de 2024
emitido por la Junta Directiva del IDRD "Por la cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD y se dictan otras disposiciones.”
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* Definicién el plan de reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién para la vigencia 2024, en reunion realizada con todas las Subdirecciones
Técnicas y la Subdireccion Administrativa y Financiera.

» Expedicién de los respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP por el fondo
“1-100-FO01 VA Recursos Distrito” por valor de $7.932.488.311 de conformidad con las
indicaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda. El valor restante, $3.814.035.241,
corresponde a otras fuentes de destinacion especifica del Instituto.

Asi las cosas, el Instituto generaria un ahorro del 7% respecto del gasto ejecutado en la vigencia
2023, por la fuente solicitada por la Secretaria Distrital de Hacienda correspondiente a “1-100-
FO01 VA Recursos Distrito”.

El IDRD a través de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, solicito al CONFIS
reevaluar la posibilidad de solo generar un ahorro del 7% del gasto en la contratacién de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion acorde con lo ejecutado en la
vigencia 2023. Lo anterior atendiendo la situacién particular de la entidad y su misionalidad,
razén por la cual la Direccién Distrital de Presupuesto asi lo recomend6 al CONFIS.

Una vez adoptada la recomendacion por el CONFIS, se establece que el IDRD dio cumplimiento
al art. 6 del Decreto 062 de 2024.

5.2.4. Horas extras, dominicales y festivos.

Durante el periodo objeto de evaluacion, se evidencié en los reportes de némina que las horas
extras y del trabajo ocasional en dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieron a
funcionarios que desempefaron los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores
y auxiliares administrativos de las diferentes dependencias, dando cumplimiento con el requisito.

Una vez efectuada la comparacion de los pagos de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos entre el segundo trimestre de las vigencias 2024 y 2023, identificados en
las Resoluciones por las cuales se reconocen y ordenan, se presentd un incremento del 16,59%,
asi:

Tabla 3. Horas extras segundo trimestre 2024-2023

Periodo 2024 (%) 2023 (%) Variacion

Abril 42.126.301 34.342.589 7.783.712

Mayo 39.876.318 37.419.924 2.456.394

Junio 42.599.772 35.109.824 7.489.948

Segundo Trimestre 124.602.391 106.872.337 |17.730.054
Total variacion porcentual 16,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF (Resoluciones)
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La variacion presentada en el gasto de las horas extras entre los periodos analizados obedece
entre otros aspectos, al incremento salarial de la asignhacién basica mensual de los empleos
publicos, asi como a las necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.

Aunado a lo anterior, se recibieron del drea de Talento Humano - N6mina documentos que
evidencian el control del pago de horas extras para que no exceda el 50% de la remuneracion
basica mensual, indicando que dicho control se viene aplicando sin ninguna novedad. La OCI
realizé recélculo de la informacion y al efectuar la sumatoria de las horas liquidadas y
compararla con el sueldo mensual, se obtuvo un resultado satisfactorio.

De otra parte, mediante la revision de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el
segundo trimestre de la vigencia 2024 frente al mismo periodo del 2023 se observé una
disminucién del 29, 41%, asi:

Tabla 4. Compensatorio segundo trimestre 2024 -2023

2024 2023
Cargo / Resolucién
Dias

Conductor - Direccion General (Res 373-2023) 1

Conductor - Direccion General (Res 747-2023) 16
Conductor - Direccion General (Res 558-2024) 3
Conductor - SC (Res 562-2024) 1
Conductor — STP (Res 599-2024) 3
Conductor - SC (Res 707-2024) 4
Conductor — STC (Res 901-2024) 1

Total Compensatorios 12 17

Variacion total Compensatorios (29, 41%)

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

5.2.5. Viaticos y gastos de viaje

Durante el segundo trimestre de 2024, no se autorizaron comisiones de servicio al exterior a
funcionarios de la entidad. Con relaciéon a las comisiones de servicio al interior, el Subdirector
Administrativo y Financiero autorizé a 5 funcionarios comisiones de servicio. Adicionalmente
fue autorizada por el Alcalde Mayor del Distrito Capital una comisién al Director General del
IDRD, como se presenta a continuacion:
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Tabla 5 Comisiones de servicio al interior

N

Resolucién | Aprobado por Objeto Periodo Destino Cargo
Decreto 216 - - Director
del Alcalde Mayor nglttlggclt?)lgr?]b?;fjgrzdze la !:L)Jﬁliozdle glozzf de Pereira y Medellin | General
20/06/2024 : J IDRD

Asistir como parte de la

delegacién que participara .
Res. 496 | Subdirector por Bogota D.C., en la Fase 7 al 14 de abril Ers(z)fgc?ilgl?zido
del Administrativo y | Regional  Nacional Centro de 2024 Cucuta Codigo 222
5/04/2024 Financiero Oriente del Programa Grado 06

Juegos Intercolegiados

Nacionales 2024.

Asistir como parte de la

delegacién que participara Secretario
Res. 496 | Subdirector por Bogotd D.C., en la Fase 8 al 14 de abril Ejecutivo
del Administrativo y | Regional Nacional Centro de 2024 Clcuta Cédigo 425
5/04/2024 Financiero Oriente del Programa Grado 10

Juegos Intercolegiados

Nacionales 2024.

Representar al IDRD en el

Encuentro Nacional de Profesional
Res. 522 | Subdirector Lideres 2024 Nuevo 17 al 19 de abril Especializado
del Administrativo y | Comienzo — Otro de 2024 Paipa Codiao 222
11/04/2024 | Financiero Motivo para Vivir. Recopilar Grad% 06

informacién e implementar a

nivel local y distrital

Representar al IDRD en el

Encuentro Nacional de Técnico
Res. 522 | Subdirector Lideres 2024 Nuevo 17 al 19 de abril Operativo
del Administrativo y | Comienzo — Otro de 2024 Paipa Cédigo 314
11/04/2024 | Financiero Motivo para Vivir. Recopilar Grado 10

informacién e implementar a '

nivel local y distrital

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por SAF (Resoluciones)

Sobre lo anterior, es preciso mencionar que la tendencia de las comisiones y viaticos no es fija
en ningun momento del afio, teniendo en cuenta que estas dependen de las necesidades del
servicio que se presenten en las diferentes areas. Adicionalmente, respecto de los gastos
generados por los vidticos correspondientes al segundo trimestre de 2024, es de aclarar que no
fueron realizados con cargo al presupuesto del IDRD por tratarse de invitaciones patrocinadas
por terceros.

5.2.6. Compensacién por vacaciones

De acuerdo con la informacion suministrada por el area de Talento Humano, en el segundo
trimestre de la vigencia 2024 se presentaron liquidaciones y reliquidaciones por incremento
salarial 2024 de indemnizaciones de vacaciones correspondiente a los retiros de personal.
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Tabla 6. Compensacion por vacaciones segundo trimestre 2024

Cargo / Resolucion 2024 (%)

Asesor — Direccion General (Res 313-2024) 18.096.269
Jefe Oficina Asuntos Locales (Res 314-2024) 13.265.492
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno (Res 345-2024) 11.704.339
Auxiliar Administrativo (Res 370-2024) 308.307
Subdirector Técnico de Parques (Res. 425-2024) 29.024.260
Técnico Operativo (Res. 575-2024) 187.578
Asesor — Direccion General (Res 602-2024) 14.947.642
Asesor — Direccion General (Res 609-2024) 1.452.172
Secretaria Ejecutiva de la Secretaria General (Res. 615-2024) 2.305.059
Secretaria Ejecutiva Oficina Asuntos Locales (Res. 547-2024) 3.333.654
Auxiliar Administrativo (Res 678-2024) 589-008
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes (Res 767-2024) 1.544.119
Secretaria General (Res. 768-2024) 1.114.219
Subdirector Administrativo y Financiero (Res. 769-2024) 4.511.558
Auxiliar Administrativo (Res 785-2024) 31.466
Director General de Entidad Descentralizada (Res 801-2024) 4.837.333

Total indemnizacién de vacaciones 107.252.475

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por SAF

Se verificO, con resultados satisfactorios, que el pago por compensacién de vacaciones se
reconocié al momento del retiro definitivo de los funcionarios, dando cumplimento al requisito.
Cabe anotar, que para este concepto no aplica su comparacion con el mismo periodo de la
vigencia anterior, por cuanto es decision de los funcionarios su retiro o de la administracion.

5.2.7. Bono Navidefio

En lo que corresponde al segundo Trimestre 2024, segun lo informado por SAF el proceso
se encuentra bajo la linea del PAA No. 3303 y actualmente estd en la Subdireccion de
Contratacién en analisis de precios y Estudio del Sector.
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5.2.8. Capacitacion

La Entidad adopté el Plan Institucional de Capacitacion 2023 - 2024 mediante Resolucién IDRD
No. 053 del 23 de enero de 2023, el cual se encuentra publicado en la pagina Web e incluye la
oferta de los entes publicos: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, Secretaria de la Mujer, Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y SENA, en las modalidades presencial y/o virtual.

Para el segundo trimestre de 2024 el proceso se encuentra en Fase precontractual, ya se
cuenta con Estudio de Costos y se esta reajustando la Ficha técnica, segun lo reportado por el
area.

5.2.9. Bienestar

En las actividades de bienestar desarrolladas en el segundo trimestre de 2024, la entidad
promovié la participacion de los servidores publicos y/o de sus hijos, en espacios tales como
Clases de rumbo terapia, natacion y actividad fisica (Gimnasio de la Sede), charla de
Habitos de Vida Saludable, asesoria portafolio de servicios Compensar, Feria de Servicios
de aliados del Area de talento Humano, actividades de Semana de la Salud,
conmemoracion Dia de la Secretaria, atencion individual psicolégica en el programa de
Salud Mental, Bonos para asistir a Teatro/Musical, bonos para actividad de mitigar el riesgo
osteomuscular, actividad recreativa (Bingo) Institucional, participacion en el Programa
Caldas del DASCD, asi como conservar la estrategia de la Sala Amiga y el reconocimiento
por dia de Cumpleafios.

No aplica realizar un andlisis comparativo de los gastos generados por concepto de
Bienestar entre el segundo trimestre de 2024 y 2023, dado que las caracteristicas de las
actividades realizadas no cuentan con los mismos parametros que permitan su
comparacion, segun confirmacién del Area de Talento Humano.

5.2.10. Eventos y Conmemoraciones

Para el segundo trimestre de 2024, no se realizaron eventos que incluyan el servicio o
suministro de alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado de
la entidad, segun confirmacién de la SAF.

5.2.11. Fondos Educativos

El Area de Talento Humano informé que, en el mes de mayo 2024, se realizaron por el DASCD,
las convocatorias del Fondo Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y Fondo Educativo del
Distrito para hijos de empleados - FEDHE.
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5.3. Administracion de Servicios

5.3.1. Telefonia
Telefonia Celular

Con relacién al servicio de telefonia celular, durante el trimestre objeto de evaluacion, se
encuentran en funcionamiento tres (3) lineas con destinacion especifica para la atenciéon al
ciudadano y otros servicios prestados por parte del IDRD, dando cumplimiento al art. 15 del
Decreto 062 de 2024.

Es importante sefialar que son planes controlados donde se paga una sola tarifa por el servicio,
segun la informacion suministrada por SAF.

Telefonia Fija

El IDRD cuenta con el servicio de telefonia IP mediante el Anexo 26 del Contrato
Interadministrativo 421 con ETB cuyo objeto es: "Prestar e implementar la conectividad para
internet y telefonia IP para la sede administrativa y escenarios del IDRD conforme a los
requerimientos técnicos definidos con sus servicios asociados”, dando cumplimiento con el
requisito.

Respecto al suministro del servicio de Internet, la entidad cuenta con controles de acceso a los
sitios de internet, los cuales estan definidos en el numeral 4.6 del Manual de politicas de
seguridad digital y de la informacién del IDRD v3. Segun lo manifestado por el area de Sistemas,
se tienen implementadas reglas de navegacion de acuerdo con los permisos establecidos para
cada una de las Areas y en las sedes se tiene instalado firewall.

5.3.2. Vehiculos Oficiales

Durante el segundo trimestre de 2024, no se presentaron modificaciones en la asignacion del
parque automotor de propiedad del IDRD, como se evidencio en la informacion reportada por el
area responsable, asi:

Tabla 7. Asignacién de vehiculos segundo trimestre de 2024
Placa Marca Linea Modelo Area asignada

OKZ-765 Toyota Fortuner 2017 Direccién General

OBI-881 | Chevrolet | LUV D MAX 2012 Secretaria General

OBI-879 | Chevrolet | LUV D MAX 2012 Subdireccion Técnica de Parques

OBI-883 | Chevrolet | LUV D MAX 2012 Subdireccién Técnica de Construcciones

OBI-882 | Chevrolet | LUV D MAX 2012 Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

OBI-977 | Chevrolet | LUV D MAX 2012 Subdireccién de Contratacién

OBG-302 | Chevrolet | Grand Vitara 2007 Subdireccion Administrativa y Financiera
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion de las hojas de vida de los vehiculos.
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Para la vigencia 2024, la Entidad cuenta con un programa de mantenimiento preventivo para
cada uno de los vehiculos que pertenecen al parque automotor del Instituto, dependiendo del
kilometraje recorrido e indicando aquellos aspectos que deben ser cambiados, inspeccionados,
ajustados, alineados, rotados y/o lubricados, segun verificacion efectuada por la OCI.

Respecto de la metodologia para el célculo de los topes del consumo de combustible, el Area de
Servicios Generales confirmo6 que se mantiene un maximo mensual de consumo de galones por
vehiculo, identificando el tipo, marca, modelo y de combustible, los cuales no fueron modificados
durante el segundo trimestre de 2024.

Como resultado de la comparacion efectuada entre el consumo de combustible del segundo
trimestre de 2024 con el mismo periodo de la vigencia 2023, se observo que se presentd un
incremento del 17.98% en el total del consumo de combustible (gasolina y ACPM), como se
muestra a continuacion:

Tabla 8. Consumo compra de combustible

Galones L
Mes Variacion
2024 2023

Abril 355.72 210.66 68.86
Mayo 280.62 241.09 16.40
Junio 214.89 269.73 -20.33

Total 851.23 721.48

Total, variacion porcentual 17.98%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

Es de precisar que los vehiculos del IDRD cuentan con un microchip de control de consumo de
combustible y en los respectivos reportes del segundo trimestre de 2024, se identifica la placa
del vehiculo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha, hora, entre otros aspectos.

Adicionalmente, el IDRD cuenta con vehiculos a disposicion de las necesidades del servicio a
través del contrato de comision IDRD-CTO-0542-2024 del 3 de abril 2024 y utiliza el formato
Solicitud de Servicio de Transporte aprobado el 03 de agosto de 2022, donde se evidencia la
autorizacion por parte del Profesional Responsable del Area o Jefe para su préstamo.

5.3.3. Adquisicién de vehiculos y maquinaria

Durante el segundo trimestre de 2024, no se considero la necesidad de compra o reposicion
de vehiculos para el IDRD, segln lo manifestado por SAF.

5.3.4. Fotocopiado, multicopiado e impresion

La Entidad cuenta con la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023, en la
que se definen estrategias para crear conciencia y fomentar la cultura de ahorro del papel entre
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otras la de imprimir y fotocopiar usando ambas caras de la hoja, reutilizar papel ya impreso por
una cara, revisar tipo y tamafio de letra y difusion de documentos de forma virtual.

El IDRD dispone de un sistema automatizado de control de impresiones; se observaron los
reportes para el segundo semestre de 2024 en los que se identifica la impresora, el nimero de
paginas impresas y su costo.

En el marco de la mencionada Politica, la Subdireccion Administrativa y Financiera ha realizado
seguimiento al consumo de papel a través del nimero de impresiones realizadas por oficina y/o
area de manera mensual, es asi qué, la SAF remiti6 memorando el 09 de julio de 2024,
mediante radicado No. 20243000314623, a todas las dependencias presentando de manera
comparativa el consumo de nimero de impresiones durante el primer semestre de 2024.

De acuerdo con el seguimiento y comparativo realizado por la SAF, se observé que hubo una
reduccion en el numero de impresiones en un 15.38%, el porcentaje equivale de manera general
a todas las areas del IDRD, no obstante, en determinadas oficinas se presento un incremento en
las impresiones generando un impacto en el consumo de papel.

La SAF confirmé que la impresora del area de sistemas se tiene habilitada para las impresiones
a color, las cuales se generan por solicitud de los usuarios a través de la mesa de servicios del
TI. De acuerdo con la informacion suministrada por el Area, en el segundo trimestre de 2024 no
se presentaron solicitudes.

5.3.5. Publicidad Distrital

La SAF indic6é que en el segundo trimestre de 2024 no se realizé ninguna ediciéon, impresion y/o
reproduccién de piezas de comunicacion, tales como avisos, informes, folletos; por lo tanto, no
aplica la evaluacion de este requisito.

En lo relacionado con la publicidad Distrital, es importante resaltar que se dio cumplimiento a lo
sefialado tuvo en cuenta lo sefialado en el articulo 19 del Decreto 062 de 2024 que indica:
“...Solo cuando fuere estrictamente necesario, la divulgacion de la informacién relacionada con
el cumplimiento de las funciones sera viable mediante la edicién, impresién y reproduccién de
piezas a través de la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan ser a color ni en
papeles especiales, procurando siempre su costo minimo. Si la Imprenta Distrital no ofrece o no
tiene la capacidad, podra contratarse el servicio atendiendo a la normatividad vigente en materia
contratacion publica...”

5.3.6. Caja Menor

El IDRD cuenta con una caja menor bajo la responsabilidad de la SAF, constituida mediante
Resolucion IDRD No. 096 del 22 de enero de 20243 por un valor hasta de $19.750.000. Se

3 "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdireccién Administrativa y Financiera del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia 2024, con cargo al presupuesto asignado a la entidad”.
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evidencié la observancia de la normatividad referente a que los gastos legalizados por caja
menor sean de caracter imprevisto, urgente, imprescindibles e inaplazables en los soportes del
Reintegro No. 2 de Caja Menor, correspondientes al periodo 4/04/2024 a 12/04/2024.

5.3.7. Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles

Durante el periodo objeto de seguimiento, no se han formalizado contratos relacionados con el
mantenimiento o reparacion de bienes muebles o inmuebles en el Instituto, segun lo confirmado
por la SC y SAF. Asi mismo, el Area de Sistemas, no ha celebrado contratos relacionados
con la adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles.

5.3.8. Suscripciones

Respecto de las suscripciones a periédicos y/o revistas la SAF inform6 que no se han realizado
en el trimestre objeto de evaluacion.

5.3.9. Servicios publicos

El consumo reportado por las empresas de servicios publicos de la Sede Administrativa del
IDRD corresponde al personal de la entidad e incluye también al del Ministerio del Deporte. El
pago de las facturas es compartido con dicho Ministerio segun el porcentaje establecido, en
razén a que no se cuenta con medidores independientes. Adicionalmente, se ve afectado por el
préstamo y uso de los salones autorizados.

El porcentaje del pago de las facturas establecido, segin confirmacién de la referente Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA es el siguiente:

¢ Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.

¢ Energia eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.

Respecto de las Campafias Ambientales efectuadas por la SAF, en el segundo trimestre de
2024, se encuentran las siguientes:

+ Se promovié el uso eficiente del agua mediante 9 correos electrénicos remitidos a la
comunidad IDRD en donde se presentan “Ecotips”.

» Con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se programo la Semana Ambiental
IDRD 2024 del 4 al 7 de junio de 2024, la cual incluyé diferentes actividades como como Taller
Practicas sostenibles, Cine Foro Ambiental y Feria de Negocios Verdes, entre otros.
Adicionalmente, se promovié la campafa invitando al apagon ambiental el 8 de abril de 2024,
desconectando los elementos eléctricos y electrénicos entre las 8:00 y 9:00 p.m.
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» Se programaron 3 jornadas de Movilidad sostenible promoviendo el uso de la bicicleta.

Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental, en el Plan de Austeridad del IDRD aprobado el 23 de marzo de 2024 V4, se
encuentran establecidas las siguientes metas cuantificables:

¢ Disminuir el consumo de energia con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.
e Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.

El control del consumo se realiza de manera independiente por la Sede Administrativa, Archivo y
Plaza de los Artesanos, para efectos del reporte de las metas en el Plan de Austeridad la
informacién se consolida. Es preciso mencionar que en la comparacion realizada por la OCI al
consumo del segundo trimestre de 2024, no se incluye la Plaza de los Artesanos, teniendo en
cuenta que para el mismo periodo en la vigencia 2023 no se reportaba.

Con base en la informacion suministrada por PIGA, se observé una disminucion del 31.80%
dando cumplimiento con la meta del consumo de agua establecida para los meses de abril y
mayo, como se muestra en la tabla No. 10. La OCI no pudo concluir el comportamiento del mes
de junio por no contar con el consumo de la Sede Administrativa ni la de Archivo para la vigencia
2024:

Tabla 9 Consumo en metros cubicos de agua
Sede Administrativa y archivo

Periodo 2024 2023 Variacion
Abril 260 394 -134
Mayo 287 408 -121
Total 547 802 -255

Total, variaciéon porcentual -31,80%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF- PIGA

Respecto del consumo de energia, si bien fueron remitidas por SAF las facturas
correspondientes de los meses de abril y mayo de 2024 no fue posible realizar el respectivo
analisis del trimestre por parte de esta Oficina, debido a que a la fecha de entrega de las
evidencias, el recibo del mes de junio 2024 por este concepto se encontraba pendiente de
entregar en el IDRD segun lo manifestado por la referente PIGA.

De otra parte, segun lo reportado por la SAF, el Instituto viene realizando la entrega de residuos
sélidos aprovechables ante la Asociacion Entidad Medioambiental de Recicladores - EMRS
ESP. En cuanto a los residuos organicos, el IDRD cuenta con la técnica de compostaje conocida
como Paca biodigestora, bajo la cual se realiza el aprovechamiento de residuos organicos
provenientes del café consumido durante la prestacién del servicio de cafeteria y también el
aprovechamiento de los residuos organicos aportados por algunos colaboradores.
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Al interior de la Subdireccion Técnica de Parques no se han establecido metas cuantificables y
verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (metros cubicos) dado que resulta
compleja su definicion por el incremento en el niumero de parques, actividades y eventos
realizados, asi como recibir algunas sedes en las cuales el IDRD comenz6 a administrar: Las
Villas, Parque del Indio Cometas, Club Deportivo de Empleados Distritales, Campo Verde,
segun confirmacion del area responsable.

La STP remiti6 el cuadro de control de consumo de servicios publicos tanto de energia eléctrica
como de agua, donde se evidencia un aumento promedio en el consumo del 33% y del 14%,
respectivamente, para el trimestre objeto de evaluacién, como resultado de lo expuesto en el
parrafo anterior.

5.4 Indicador de austeridad

Sobre este aspecto, es importante resaltar que el articulo 24 del Decreto 062 de 2024 establece
gue anualmente la administracion distrital elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que
acompafiara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital y la Secretaria Distrital de
Hacienda calculara el indicador y comunicara los resultados a los sectores para lo pertinente.

La Entidad cuenta con un plan de austeridad aprobado en marzo de 2024 que se encuentra
publicado en la pagina Web. En la consulta efectuada el 22 de julio de 2024, se evidencié que el
tltimo seguimiento publicado corresponde al segundo trimestre de 2024 de manera que la
informacién disponible para la ciudadania se encuentra actualizada.

Como resultado de la revision efectuada a la informacion remitida por la SAF para el
seguimiento del segundo trimestre de la vigencia 2024, se constaté que, si bien las formulas de
los indicadores de austeridad se encuentran de conformidad con lo definido en el precitado
Decreto, no se incluyd el resultado de los indicadores de cumplimiento, por lo que se mantiene
la Recomendacién No. 6 del Informe de Austeridad del IV Trimestre de 2023 al respecto: “Incluir
la informacién pendiente y realizar los ajustes a que haya lugar respecto al cumplimiento de los
indicadores de austeridad”.

5.4.1. Transparencia en lainformacion

En consulta efectuada por la OCI el 22 de julio de 2024, se observé que la dltima informacion de
austeridad en el gasto que se encontraba publicada en la pagina WEB del IDRD corresponde al
segundo trimestre de 2024.

Adicionalmente, se tiene publicada la siguiente informacion relacionada con el gasto publico:

e Informe de ejecucion del presupuesto de ingresos y rentas e Informe de ejecucion del
presupuesto de gastos e inversiones, a 30 de junio de 2024
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https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/ingresos-gastos-inversion

¢ Los Estados Financieros a 31 de marzo de 2024
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/estados-financieros

5.5 Medidas de eficiencia del gasto publico distrital

5.5.1. Acuerdos Marco de Precios y Compras publicas eficientes y plan piloto de
agregacion de demanda para el Distrito Capital

Durante el segundo trimestre del 2024, se generaron 11 6rdenes de compra resultantes de
bienes o servicios contratados por el sistema de acuerdo marco de precios por un valor total
de $5.515.920.159, segun la informacion recibida de la Subdireccion de Contratacion y
evidenciada por la OCI.

5.5.2. Manejo de activos en desuso

El Area de Almacén General, actualizo el procedimiento “Manejo de los Bienes Muebles
Inservibles u Obsoletos” v. 4 incluyendo un punto de control adicional, se eliminaron,
ajustaron y verificaron las actividades, responsables, las observaciones y el flujo de la
informacion, entre otros. Segln lo manifestado por el Area, mediante el consecutivo No.
3453 del 20 de junio de 2024 se solicitd la modificacion del procedimiento, el cual se
encuentra en proceso de publicacion.

5.5.3. Informes ala Secretaria de Cultura, Recreacion y Turismo

Se evidencié que a la fecha, el IDRD no ha remitido el informe de Austeridad del primer
semestre de 2024 a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte. Al respecto la SAF confirmé
gue el envio de la informaciéon se encuentra pendiente en razéon a que dicha entidad no ha
enviado los documentos para reportar al Sector el Plan de Austeridad del Gasto del Instituto y
gue adicionalmente, se han comunicado con la Oficina de Planeacién para este proposito.

6. EJECUCION PRESUPUESTAL
La Oficina de Control Interno realizd el andlisis presupuestal al comportamiento de los

gastos del segundo trimestre de 2024 y 2023 relacionados en la siguiente tabla, basados en
la informacion reportada por el Area de Presupuesto del IDRD, asi:
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Tabla 10. Analisis ejecucién presupuestal

Rubro presupuestal Descripcién Detalle Ejecucion Ejecucion Variaciéon Variacién
30/6/2023 30/6/2024 Absoluta Relativa
0211010100102 Administracion de |Horas extras dominicales festivos y 211.102.145 261.587.196 50.485.051|  23,91%
personal recargos
02120202010 V'at'cdoes\i'i;jsjsms Viaticos de los funcionarios en comision 17.919.255 0|  -17.919.255| -100,00%
021202020080484100 Senicios de telefonia celular 0 0 0 0,00%
021202020080484120 Administracién de Senvicios de telefonia fija (acceso) 0 0 0 0,00%
Senicios ) .
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 0 12.500.000 12.500.000 0,00%
021202020080585951 Senicios de copia y reproduccion 25.500.000 500.000 -25.000.000( -98,04%

021202020080686312 Senicios de distribucion de electricidad 144.353.631 184.247.948 30.804.317|  27,64%
(a comision o por contrato)

Control del
Consumo de los

Senicios de distribucién de agua por

021202020080686330 | Recursos Naturales 5 st 17.196.766 42.736.423 25.530.657| 148,51%
.~ tuberia (a comision o por contrato)
y Sostenibilidad
Ambiental
021202020090494239 Senvicios generales de recoleccion de 10.728.427 20.468.743 9.740.316|  90,79%

otros desechos

Fuente: Elaborado con informacién suministrada SAF

Efectuada la respectiva comparacion se observo lo siguiente:

e En cuanto a Telefonia fija no reflejé ejecucion presupuestal durante las vigencias 2023 y
2024, toda vez de acuerdo con la informacién suministrada por la SAF, existe un acuerdo
interadministrativo con la ETB, de proveer al IDRD del servicio de telefonia IP e internet, el cual
permite tener el control del presupuesto de este servicio al tener asignado recursos fijos.

e Los gastos de fotocopiado e impresiones presentaron una disminucién entre los periodos
objeto de evaluacion producto de la disminucion en el consumo de papel.

¢ Aumento de horas extras entre la vigencia 2024 y la de 2023 por el incremento salarial de la
asignacion basica mensual a los empleos publicos y a las necesidades del servicio aprobadas
por el ordenador del gasto.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El IDRD durante el segundo trimestre de 2024 aplicé controles y medidas de austeridad,
cumpliendo de forma razonable con las directrices definidas en el Decreto 062 de 2024 de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Para fortalecer las medidas de austeridad del gasto que se vienen aplicando o determinar otros

mecanismos de control, ademas de lo indicado en el cuerpo del informe, se reitera la
recomendacion presentada por la OCI en el Informe de Austeridad del IV Trimestre de 2023 al
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respecto: “Incluir la informacién pendiente y realizar los ajustes a que haya lugar respecto al
cumplimiento de los indicadores de austeridad”

Asi mismo, es necesario tener en cuenta con la nueva normatividad:

“...en un término maximo de seis (6)meses las entidades objeto de aplicacion del presente
Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y
la posibilidad de movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida
Ley, para que previo a surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogot4, el CONFIS Distrital
emita su recomendacién respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central
de Inversiones (CISA), para que éste las gestione.”

NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin generar valor para el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través de la mejora continua de los procesos,
por esta razén, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a la realizacion de los ajustes, correcciones o mejora a que
haya lugar, y a incluirlas en el aplicativo ISOLUCION y gestionarlas de manera adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materializacién de
riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la
magnitud de la informacién, lo evaluado, observado, recomendado y demés aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en
verificaciones y revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del
universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta direccion deben tener presente el autocontrol y considerar la existencia de riesgos
dentro de la informacién no seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los efectos, controles y correctivos sugeridos para la muestra
sobre el total del universo.

Cordialmente,

PEDRO ANTONIO GUERRERO CELIS
Jefe Oficina de Control Interno (e)

Elaboré: Edna Maritza Gonzélez Velandia — Jair Alfonso Gonzalez Pefia - OCI
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INFORME SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

Periodo Auditado
Tercer Trimestre de 2024

Noviembre - 2024
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno — OCI desarrolla sus actividades con un enfoque sistematico y
disciplinario, de manera objetiva e independiente, en cumplimiento de sus roles y en el marco
del Sistema de Control Interno. En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de
Auditoria del afio 2024, esta oficina desarroll6 el seguimiento de las medidas de austeridad en
el gasto publico del tercer trimestre de 2024. Para lo cual se solicitd el apoyo del lider del
proceso evaluado respecto al acceso irrestricto a la informacion, atencion oportuna a los
requerimientos formulados por el equipo auditor y suministro de las evidencias suficientes,
confiables, relevantes y Utiles para respaldar los resultados finales del trabajo de auditoria. El
presente informe contiene los resultados finales en relacion con el objetivo, alcance y criterios
definidos, con el fin de mejorar y proteger el valor institucional.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de austeridad y eficiencia en
el gasto publico y dar a conocer observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora
derivadas de este ejercicio para el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 30 de
septiembre de 2024.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO/EVALUACION

Decreto 062 de 2024 de febrero 9 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por el cual se
ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital”.

4. METODOLOGIA

El seguimiento se desarroll6. mediante un andlisis de lo general a lo especifico, utilizando
técnicas como solicitud de informacién al proceso, revision documental, entrevistas y mesas de
trabajo, entre otras. La OCI, solicité la informacion requerida a las diferentes dependencias a
través del sistema de gestion documental ORFEO y del correo institucional estableciendo un
plazo para su respuesta, para ello, se incluyé un cuestionario para registrar las acciones
implementadas en el tercer trimestre de 2024 correspondientes a cada una de las medidas de
austeridad en el marco del Decreto Distrital 062 de 2024.

Todas las dependencias allegaron las respuestas y remitieron los respectivos memorandos
como se detalla a continuacion:
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Tabla 1. Requerimientos

Requerimiento Informacién Solicitada Fecha de respuesta

Mediante correo electrénico del 21 de octubre
20241500451933 del Solicitud medidas de austeridad en| la Secretaria General reporta que la

10-10-2024 matriz a la Secretaria General. informacioén relacionada con la SG esta en
cabeza de la SAF.

SAF. 20243000464523 del 18/10/2024

20241500451953 del Solicitud medidas de austeridad en| SC. 20248000465403 del 18/10/2024
11-10-2024 matriz a: SAF, STP, SC, OAC OAC. 20241300466443 del 21/10/2024

STP (Correo electrdonico 23/10/2024)

20241500481083 del Solicitud medidas de austeridad en| OAJ. 20241100485523 del 31/10/2024
29-10-2024 matriz a la OAJ

Recordatorio:
Correo electrénico de | Reiteracién a la STP de requerimiento mediante correo electrénico 22/10/2024
octubre 2024

Con la responsable en SAF de la entrega de informacion relacionada con servicios
publicos y con Servicios Generales consumo de combustible, lineas celulares V|
papeleria.

Mesa de trabajo el 8 de
noviembre de 2024 Con la SC para resolver inquietudes respecto de procesos de contratacion.

Talento Humano. Se solicitd informacién adicional sobre comisiones y bienestar.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ORFEO y correo institucional.

* OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones. *SAF: Subdireccion Administrativa y Financiera.
*STP: Subdireccion Técnica de Parques. *SC: Subdireccion de Contratacion

5. LIMITACIONES DE ALCANCE

Durante el trabajo de auditoria no se presentaron limitaciones de alcance que pudieran afectar
los resultados y conclusiones.

6. INFORME EJECUTIVO

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico, tal como se evidencia en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del
presente informe, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de
2024 a excepcion de lo sefialado en el Art. 30 de la misma norma. Asi mismo durante el
trimestre julio — septiembre de 2024 se han realizado Camparfas Ambientales, entre las cuales
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se encuentran el “Dia de la Movilidad Sostenible”, “Regéalale una hora al planeta” donde se
invita a participar en el “Apagéon Ambiental” y se programaron 3 jornadas de movilidad
sostenible promoviendo el uso de la bicicleta, entre otras.

De otra parte, se observo, que a la fecha de generacion de este informe se encuentra pendiente
que el IDRD remita respuesta a la Secretaria Distrital de Hacienda, respecto del cumplimiento al
articulo 30 del Decreto 062 de 2024, para entidades del orden distrital al sefalar que:

“...en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de aplicacién del presente

Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus
carteras y la posibilidad de movilizacion de estas segun los plazos y condiciones dispuestos
en la referida Ley, para que previo a surtir el trAmite respectivo ante el Concejo de Bogota,
el CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de la enajenaciéon al colector de
activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que éste las gestione.”

Con el fin de mejorar y proteger el valor institucional, se identifica la siguiente oportunidad de
mejora y recomendacion para su consideracion y definicion de acciones de mejora.

Oportunidades de Mejora:
Tabla No. 2 Oportunidades de Mejora

Oportunidad de Mejora Recomendacién

Si bien es cierto que se esté tramitando la respuesta | Agilizar el envio de la respuesta del IDRD a la
al requerimiento efectuado por la Secretaria Distrital | SDH para dar cumplimiento al requerimiento
de Hacienda, se evidencia que, a la fecha de | establecido en la precitada norma.

generacion de este informe, no se ha dado
cumplimiento al articulo 30 del Decreto 062 del 2024
del 9 de febrero de 2024, y su contestacién se
realizard de manera extemporanea frente el término
establecido en el Decreto, que era de maximo seis (6)
meses, el cual vencia el pasado 9 de agosto de 2024.

Fuente: Elaboracidn propia OCI.

7. RESULTADOS

De conformidad con el marco normativo relacionado con los lineamientos de austeridad, se
presentan los resultados de la verificacidn realizada, incluyendo los aspectos positivos y
recomendaciones en los temas en los que se requiera implementar una accién para fortalecer la
gestion y control.

7.1 Disposiciones Generales
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Se observo que en el presupuesto de la vigencia 2024 se incluyé el capitulo relacionado con las
Politicas e Informe de Austeridad del Gasto Publico en el que se detallan las medidas y
acciones para racionalizar los gastos de funcionamiento e inversion; asi como el plan de
austeridad de la vigencia 2024 y su resultado, dando cumplimiento al requisito.

7.2. Modificacion de estructuras administrativas, plantas de personal y administracion de
personal

La Oficina de Control Interno revisé los siguientes aspectos:

7.2.1. Concursos publicos abiertos de méritos

La Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC en el primer trimestre del afio en curso, publico
en la pagina web el acuerdo No. 107 del 20 de diciembre de 2023 por medio del cual se
convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion en las modalidades de ASCENSO y
ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE — IDRD - Proceso de Seleccion No. 2537 de 2023 — DISTRITO
CAPITAL 6.

Segun informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano del IDRD mediante correo
electréonico del 8 de noviembre de 2024, durante el tercer trimestre se ofertaron un total de 24
cargos, de los cuales 7 son de ascenso; se abrieron las inscripciones: i) para ascenso entre el
19 de julio y el 30 de julio de 2024, ii) abierto entre el 13 de agosto y el 4 de septiembre de
2024. Los tramites correspondientes se adelantan en el aplicativo SIMO.

7.2.2. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Se verifico la informacién registrada en BOGDATA correspondiente a la ejecucion presupuestal
de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el tercer
trimestre de las vigencias 2024 y 2023 reportada por SAF, con el siguiente resultado:

Tabla 3. Variaciones ejecucién presupuestal contratacién — Tercer trimestre 2024-2023

. Cantidad de suma
Periodo Contratos por tipologia Contratos Valores Totales
contratos i
Suscritos
; Apoyo a la gestion 472 5.092.353.500
i Tz”orgis"e poyoalad 761 13.533.486.200
Servicios profesionales 289 8.441.132.700
Il Trimestre | Apoyo a la gestion 130 180 2.186.598.300 | 3.872.677.100

! Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/acuerdo-no-107-del-20-de-diciembre-de-2023-idrd-firmado. pdf
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. Suma
Periodo Contratos por tipologia CeniEe) el Contratos Valores Totales
contratos -
Suscritos
2023 Servicios profesionales 50 1.686.078.800
Variacion Porcentual entre periodos 249%

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién suministrada por SC

Como se observo, el IDRD presentd un incremento del 249% entre el valor de la ejecucion
presupuestal de los contratos correspondientes al tercer trimestre de 2024, comparado con el
mismo periodo de la vigencia 2023. De acuerdo con lo informado por la Subdireccion de
Contratacion, se indic6 que las causas de las variaciones obedecieron a la armonizacién
presupuestal adelantada por el Instituto, la cual se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones - PAA y en cumplimiento de los proyectos de inversion y metas definidas al cierre
de la vigencia 2024 en el marco de la adopcion y ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027, “Bogota Camina Segura”, lo cual obedece a la gestiébn en el proceso de
contratacion de acuerdo con las necesidades del servicio.

De otra parte, se observo en la relacion de los contratos suscritos en el tercer trimestre de 2024,
el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién IDRD No. 083 del 19 de enero de 2024 “por
la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para la vigencia 2024 y se dictan otras disposiciones” emitida por el Director General, que no se
suscribieron contratos con honorarios superiores a la remuneracién mensual establecida para el
jefe de la entidad.2.

Asi mismo, la SC reportdé que durante el tercer trimestre del 2024, no se han implementado
nuevas directrices que eviten la suscripcion de contratos con objeto iguales; no obstante, en el
reporte recibido por la OCI, “se precisa que por las caracteristicas propias de las funciones de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se suscriben contratos con diferentes
personas con el mismo objeto contractual, como es el caso de los guardianes de ciclovia,
siendo esto aprobado por la Direccién General del Instituto. Adicionalmente y en cumplimiento
de la normativa, la entidad cuenta con el formato "CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL", en el cual se evidencia la necesidad de suscribir mas de un
contrato con objeto igual.”

7.2.3. Reduccién del gasto en contratos de prestacién de servicios profesionales y de

2 Nivel Jerarquico Directivo: $18.226.195 limite salarial mensual sefialado en la Resoluciéon IDRD No. 001 del 20 de marzo de 2024

emitido por la Junta Directiva del IDRD "Por la cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD y se dictan otras disposiciones.”
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apoyo a la gestion.

El equipo auditor como complemento a la verificacién efectuada en el trimestre anterior, realizé
seguimiento al plan disefiado por el IDRD para dar cumplimiento con lo establecido en el
Decreto Distrital 062 de 2024, Por el cual “se ordena implementar medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital",
particularmente en lo establecido por el Articulo 6. — “Reduccién del gasto en contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, paragrafo 1:

Articulo 6°. - A partir de la expedicién del presente decreto, las entidades y organismos
distritales ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al
menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo
con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia
de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 1. De manera excepcional frente a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, los
secretarios cabeza de sector podran solicitar ante el CONFIS la autorizacion de un gasto
superior por este concepto siguiendo los criterios definidos previamente para estos eventos con
observancia de las respectivas normas presupuestales.

Como avance durante el tercer trimestre de 2024, en la ejecucion del plan de reduccion del
gasto, la SAF informé que con la expedicién Decreto Distrital No. 3313 del 23 de septiembre de
2024, se legaliz6 la reduccion al presupuesto del IDRD por valor de $7.932.488.311, con lo cual
se evidencia el cumplimiento del art. 6 del Decreto 062 de 2024 por parte del IDRD.

De esta forma, el IDRD se ajusta a la sesion CONFIS No. 7 del 13 de junio de 2024, en la cual
se acogio la recomendacion formulada por la Direccion Distrital de Presupuesto, de solo
generar un ahorro del 7% del gasto en la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion acorde con lo ejecutado en la vigencia 2023.

7.2.4. Horas extras, dominicales y festivos.

Durante el periodo objeto de evaluacion, se verificd en los reportes de némina que las horas
extras y del trabajo ocasional en dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieron a
funcionarios que desempenfaron los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores
y auxiliares administrativos de las diferentes dependencias, dando cumplimiento con el
requisito.

3 Decreto Distrital 331 de 2024: “Por el cual se efectGan modificaciones en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones del Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, en
armonizacion con el nuevo Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”
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Una vez efectuada la comparacion de los pagos de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos entre el tercer trimestre de las vigencias 2024 y 2023, identificados en las
Resoluciones por las cuales se reconocen y ordenan, se presenté una disminucion del 16,50%,
asi:

Tabla 4. Horas extras tercer trimestre 2024-2023

Periodo 2024 (%) 2023 (%) Variacion

Julio 36.377.668 42.596.087 -6.218.419

Agosto 37.532.289 45.492.602 -7.960.313

Septiembre 40.824.507 49.315.977 -8.491.470

Tercer Trimestre 114.734.464 137.404.666 17.730.054
Total variacién porcentual -16,50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF (Resoluciones)

La variacién presentada en el gasto de las horas extras entre los periodos analizados refleja el
ahorro referido, es decir una reducciéon del nimero de horas extras pagadas, debido a las
necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.

Aunado a lo anterior, se recibieron del area de Talento Humano - Nomina documentos que
evidencian el control del pago de horas extras para que no exceda el 50% de la remuneracién
basica mensual, indicando que dicho control se viene aplicando sin ninguna novedad. La OCI
realizd recalculo de la informacién y al efectuar la sumatoria de las horas liquidadas y
compararla con el sueldo mensual, se obtuvo un resultado satisfactorio.

De otra parte, mediante la revision de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el
tercer trimestre de la vigencia 2024 frente al mismo periodo del 2023 se observé un aumento
del 80%, asi:

Tabla 5. Compensatorio Tercer trimestre 2024 - 2023

2024 2023
Cargo / Resolucion
Dias
Conductor- Secretaria General (Res 958-2023) 2
Conductor- Direccion General (Res 970-2023) 5
Conductor-STP (Res 971-2023) 4
Conductor-STP (Res 975/1040-2023) 3
Conductor- Direccion General (Res 1183-2023) 1
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2024 2023
Cargo / Resolucion

Dias
Conductor- Direccion General (Res1089-2024) 13
Conductor STC (Res 901-2024) 2
Conductor SC (Res 952-2024) 2
Conductor SAF (Res 954-2024) 1
Conductor STP (1046-2024) 1
Conductor STRD (1082-2024) 1
Conductor- Direccion General (Res 1099-2024) 1
Conductor STC (Res 1099-2024) 1
Conductor SC (1165-2024) 2
Conductor SC (1323-2024) 1
Conductor STC (1306-2024) 1
Conductor STP (1296-2024) 1

Total Compensatorios 27 15
Variacion total Compensatorios (80%)

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

7.2.5. Viaticos.

Durante el tercer trimestre del afio en curso, se autorizé una comision de servicio al exterior
concedida por la Alcaldia Mayor al Director General del IDRD, mediante el Decreto 240 del 19
de julio de 2024, a cumplir entre el 25 de julio y el 6 de agosto de 2024, con el objeto de asistir a
los Juegos Olimpicos, en Paris, Francia y para realizar visitas técnicas a escenarios deportivos,
en las ciudades de Barcelona y Madrid, Reino de Espafia.

Con relacién a las comisiones de servicio al interior, se autorizaron a ocho (8) servidores
publicos, segun la informacion suministrada por SAF, como se presenta a continuacion:

Tabla 6. Comisiones de servicio al interior
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N

Resolucion | Aprobado por Objeto Periodo Destino Cargo
Resolucion Asistir a ANDICOM 2024, el |Del 5 al 6 de Subdirector
1288 del | Director General | Congreso Internacional de | septiembre de | Cartagena Administrativo y
30/08/2024 | del IDRD TIC referente de la region 2024 Financiero
Profesionales
Subdirector Participar en el 8° Congreso Especializado Caod.
Res. 950 del Administrativo Internacional RECREATE | 19 al 21 de julio | Santiago de | 222 Grado 06 (E),
3/07/2024 . ) Y| Colombia 2024. de 2024 Cali Prof. Esp. G. 06 y
Financiero L X
Técnico Operativo
Cod. 314 Grado 07
. Asistr a la  Cumbre Profesional
Res. 1081 Subdwlector. "Ciudades de América |31 de julio al 2| Santiago de | Especializado
del Administrativo Latina por un deporte en |de agosto 2024 | Cali Cédigo 222 Grado
24/07/2024 | Financiero b ” P 9 9
Desarrollo”. 06
. Asistir a la Cumbre “|31 de julio al 2 | Santiago de | Profesional
Res. 1094 Subqlrgcto( Ciudades de América Latina | de agosto 2024 | Cali Especializado
del Administrativo or un deporte en Cédigo 222 Grado
25/07/2024 | Financiero P » P 9
Desarrollo”. 11
L, Profesional
Res. 1364 | Subdirector Exporec.rc::'amon 2024 18 al 20 de Especializado
L . Recreacion . . e
del Administrativo y Vida: Construvendo septiembre de | Pereira Cdédigo 222 Grado
16/09/2024 | Financiero yl'erritorios. De Bienestgr 2024 11y Prof. Esp.
' Cdd. 222 Grado 6

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF (Resoluciones)

Cabe precisar que, las comisiones se originan por necesidades del servicio que se presentan
en diferentes areas y por tal razon la tendencia tanto en las comisiones como en los viaticos es
variable durante el transcurso del afio.

7.2.6. Compensacion por vacaciones.

Segun la informacién remitida por SAF, durante el tercer trimestre 2024, se presentaron
liquidaciones y reliquidaciones por incremento salarial 2024 de indemnizaciones de vacaciones
correspondiente a los retiros de personal, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro.

Tabla 7. Compensacion por vacaciones tercer trimestre 2024

Cargo / Resolucion 2024 (%)
Asesor — Direccion General (Res 821-2024) 447.052
Técnico Operativo (Res 1183-2024) 5.293.704
Trabajador Oficial (Res 1182-2024) 10.630.050
Jefe Oficina Juridica (Res 1181-2024) 2.812.349
Asesor — Direccion General (Res 1180-2024) 2.451.227
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (Res 1179-2024) 1.557.826
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Cargo / Resolucion 2024 (%)

Asesor — Direccion General (Res 1178-2024) 2.095.762
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno (Res 1177-2024) 1.137.811
Asesor — Direccion General (Res 1176-2024) 1.719.372
Subdirector de Contratacion (Res 1150-2024) 43.699.652
Técnico Operativo (Res 1083-2024) 17.410
Jefe Oficina Asunto Locales (Res 1190-2024) 1.259.238

Total indemnizacion de vacaciones 73.121.453

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

Cabe anotar, que para este concepto no aplica su comparacién con el mismo periodo de la
vigencia anterior, por cuanto es decision de los funcionarios su retiro o de la administracion,
segun lo manifiesta el area de Talento Humano.

7.2.7. Bono Navidefio.

En lo que corresponde al tercer trimestre 2024, segun lo informado por SAF, el proceso fue
aprobado en el Comité de Contratacion el 30 de septiembre de 2024 y se encuentra en
curso en SECORP I, en la etapa Precontractual (estudio de mercado). Se aporté: i) la ficha
técnica (4/10/2024) suscrita por el Subdirector Administrativo y Financiero; Documentos y
Estudios Previos, Consecutivo PAA No. 9428; certificacion de la disponibilidad presupuestal
por parte del IDRD. suscrita por el Subdirector Administrativo Financiero en su calidad de
gerente del proyecto 8165 Fortalecimiento de la capacidad institucional para un a gestion
publica, eficiente y oportuna en Bogota D.C y radicado No. No. 20243000419713 de SAF a
la Subdireccion de Contratacién solicitando se inicie el correspondiente proceso de
contratacion cuyo objeto es “prestar los servicios para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del plan estratégico de talento humano”, aportando los siguientes
soportes: documentos y estudios previos PAA No0.9428; Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nos. 8032,8033,8034 y 8035; matriz de riesgo; analisis financiero; ficha
técnica y documentos del contratista.

7.2.8. Capacitacion.

La Entidad cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion 2023 - 2024 el cual se adopto
mediante Resolucion IDRD No. 053 del 23 de enero de 2023, publicado en la pagina Web e
incluye la oferta de los entes publicos: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, Secretaria de la Mujer,
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y SENA, en las modalidades presencial y/o
virtual.
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Para el tercer trimestre de 2024, SAF no report6 gastos por concepto de cursos y
capacitaciones. De conformidad con la informacion relacionada se realizaron dos actividades: i)
Curso virtual “Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”, fue desarrollado por del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). Para su patrticipacion se invit
a los funcionarios del IDRD vy ii) curso de “Gestion de almacén e inventarios en el sector
publico”, dictado por DASCD-ARL y TH IDRD.

Como soporte para la realizacion de las actividades a desarrollar durante el cuarto trimestre se
adjudicé el contrato 3613 del 19 de octubre de 2024.

7.2.9. Bienestar

En las actividades de bienestar desarrolladas en el tercer trimestre de 2024, segun informé el
area de Talento Humano, la entidad promovié la participacién de los servidores publicos y/o de
sus hijos, en diversos espacios, los cuales no implicaron gasto para el Instituto.

Entre los eventos realizados y/o en los que se participaron durante el trimestre se relacionaron
los siguientes: Inscripciones convocatoria para la adjudicacion de los préstamos del Fondo de
Vivienda (5/07/2024 y 9/08/2024); Feria de Servicios de las Cajas de Compensacion Familiar
(22/08/2024); Actividades de cierre Copa Mundial Femenina Sub 20 - entrega de boletas y
actividad de integracién; atencion sicoldgica en el Programa CALDAS; participacion en los X
Juegos Deportivos Distritales; reconocimiento del dia del conductor. Estas tres ultimas
actividades organizadas por el DASCD, en coordinacion con TH-IDRD. Eucaristia del dia del
conductor TH-IDRD. Asi Asi mismo, se realizaron una serie de actividades adicionales de las
cuales el &rea de Talento Humano aport6 las respectivas evidencias.

No aplica realizar un analisis comparativo de los gastos generados por concepto de Bienestar
entre el tercer trimestre de 2024 y 2023, dado que las caracteristicas de las actividades
realizadas no cuentan con los mismos parametros que permitan su comparacion, segun
confirmacion del Area de Talento Humano.

7.2.10. Eventos y Conmemoraciones.

Para el tercer trimestre de 2024, no se realizaron eventos que incluyan el servicio o suministro
de alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado al Instituto,

segun confirmacion de la SAF.

7.2.11. Fondos Educativos.
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Para el trimestre julio — septiembre de 2024, no se generaron actividades relacionadas con
fondos educativos, toda vez que el Area de Talento Humano informé que en el mes de mayo
2024, se realizaron por el DASCD, las convocatorias del Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital -
FRADEC y Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados — FEDHE y que, esta actividad
finalizo en el primer semestre 2024.

7.3. Administracion de Servicios

La Oficina de Control Interno revisé los siguientes servicios:

7.3.1. Telefonia.
7.3.1.1. Telefonia Celular

Con relacioén al servicio de telefonia celular, durante el trimestre objeto de evaluacién, contindan
en funcionamiento las tres (3) lineas con destinacion especifica para la atencién al ciudadano
en las areas de sicologia, ciclovia y una tercera linea para manejo corporativo, dando
cumplimiento al art. 15 del Decreto 062 de 2024.

Es importante sefialar que son planes controlados donde se paga una sola tarifa por el servicio,
segun la informacién suministrada por SAF.

7.3.1.2. Telefonia Fija

Se mantiene el servicio de telefonia IP establecido mediante el Anexo 26 del Contrato
Interadministrativo 421 con ETB cuyo objeto es: "Prestar e implementar la conectividad para
internet y telefonia IP para la sede administrativa y escenarios del IDRD conforme a los
requerimientos técnicos definidos con sus servicios asociados”, dando cumplimiento con el
requisito.

Respecto al suministro del servicio de Internet, la entidad cuenta con controles de acceso a los
sitios de internet, los cuales estan definidos en el numeral 4.6 Control de Acceso del Manual de
politicas de seguridad digital y de la informacion del IDRD v3 pégina 19. Este apartado
establece las reglas de navegacion de acuerdo con los permisos establecidos para cada una de
las Areas y en las sedes se tiene instalado firewall y define los accesos y servicios en red.

7.3.2. Vehiculos Oficiales.

De acuerdo con el reporte recibido desde al SAF y la validacion realizada por la OCI con la
informacion del archivo magnético, se validé que durante el trimestre de 2024, no se
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presentaron modificaciones en la asignacion del parque automotor de propiedad del IDRD, la
cual continda asi:

Tabla 8. Asignacidn de vehiculos tercer trimestre de 2024

Placa Marca Linea Modelo Area asignada

OKZ-765 Toyota Fortuner 2017 Direccion General

OBI-881 Chevrolet LUV D MAX 2012 Secretaria General

OBI-879 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccion Técnica de Parques

OBI-883 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccién Técnica de
Construcciones

OBI-882 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccién Técnica de Recreacion
y Deportes

OBI-977 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccién de Contratacion

OBG-302 Chevrolet Grand Vitara 2007 Subdireccion Administrativa y
Financiera

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion de las hojas de vida de los vehiculos.

Se evidencié por parte de la OCI que la entidad cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo para cada uno de los vehiculos del parque automotor del IDRD, dependiendo del
kilometraje recorrido e indicando diferentes aspectos como cambios de piezas, ajustes,
alineacion, lubricacioén, entre otros.

Respecto de la metodologia para el calculo de los topes del consumo de combustible, el Area
de Servicios Generales confirmd que se mantiene en una matriz estructurada, en la que se
presenta una propuesta de consumo maximo mensual de galones por vehiculo, identificando el
tipo, marca, modelo y de combustible, los cuales no fueron modificados durante el tercer
trimestre de 2024.

Como resultado de la comparacién efectuada entre el consumo de combustible del tercer
trimestre de 2024 con el mismo periodo de la vigencia 2023, se observé que se presentd una
disminucién del 2.6% en el total del consumo de combustible (gasolina y ACPM), siendo el mes
de julio el Unico que presentd incremento como se muestra a continuacion:

Tabla 9. Consumo compra de combustible

Galones
Mes Variacion
2024 2023
Julio 234 205 14.15%
Agosto 254 287 -11,50%
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Galones
Mes Variacion
2024 2023
Septiembre 270 287 -5,92%
Total 758 779 -2.7%

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

Es de precisar que los vehiculos del IDRD cuentan con un microchip de control de consumo de
combustible y en los respectivos reportes del tercer trimestre de 2024, se identificd la placa del
vehiculo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha, hora, entre otros aspectos.

No obstante, la disminucion identificada en relacion de la cantidad de galones consumidos en el
trimestre, se evidencia incremento en el gasto, lo cual la SAF lo valida teniendo en cuenta el
incremento permanente del costo del combustible.

Adicionalmente, se validd que el IDRD cuenta con vehiculos a disposicion de las necesidades
del servicio a través del contrato de comisién IDRD-CTO-0542-2024 del 3 de abril 2024.

7.3.3. Adquisicién de vehiculos y maquinaria.

De acuerdo con el reporte recibido de la SAF, durante el tercer trimestre de 2024, la entidad
esta evaluando la posibilidad de reposicion de uno de los vehiculos de su propiedad la
IDRD. “Durante este proceso se esta realizando los documentos para la reposicion y
solicitando la viabilidad”.

7.3.4. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

La Entidad cuenta con la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023, en la
que se definen estrategias para crear conciencia y fomentar la cultura de ahorro del papel entre
otras la de imprimir y fotocopiar usando ambas caras de la hoja, reutilizar papel ya impreso por
una cara, revisar tipo y tamafio de letra y difusién de documentos de forma virtual.

El IDRD dispone de un sistema automatizado de control de impresiones; se observaron los
reportes para el tercer trimestre de 2024 en los que se el centro de costos por areas, el numero
de paginas impresas y su costo.

De acuerdo con el reporte realizado por la SAF en el formato “Informe de consumo centro de
costo / producto” y tomando como referencia el dato del tercer trimestre y comparado con el
tercer trimestre objeto de este informe, se observd reduccion en el nimero de impresiones en
un 37.35%, el porcentaje equivale de manera general a todas las areas del IDRD. Se observo
gue el consumo varié de un trimestre a otro.
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Tabla 10. Variacién consumo de papeleria

Analisis de consumo de papeleria Resmas
[l Trimestre 2024 270
Il Trimestre 2024 431
Variacion Nominal (161)
Variacion Porcentual (37,35%)

Fuente. Elaboracién propia de la OCI

De otra parte, la OAC reporta que durante el trimestre no se llevé a cabo la impresiéon de
tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares con cargo al presupuesto
ni se realizaron impresiones a color.

7.3.5. Publicidad Distrital.

La SAF indicé que en el tercer trimestre de 2024 no se realiz6 ninguna edicion, impresion y/o
reproduccién de piezas de comunicacion, tales como avisos, informes, folletos; por lo tanto, no
aplica la evaluacion de este requisito.

En cuanto a publicidad Distrital, es importante resaltar que se dio cumplimiento a lo ordenado
por el articulo 19 del Decreto 062 de 2024 que indica: “...Solo cuando fuere estrictamente
necesario, la divulgacion de la informacion relacionada con el cumplimiento de las funciones
sera viable mediante la edicién, impresion y reproduccion de piezas a través de la Imprenta
Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan ser a color ni en papeles especiales,
procurando siempre su costo minimo. Si la Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la capacidad,
podré contratarse el servicio atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion
publica...”

7.3.6. Caja Menor.

El manejo de la caja menor se encuentra bajo la responsabilidad de la SAF su constitucion se
realizd mediante Resolucion IDRD No. 096 del 22 de enero de 2024* por un valor hasta de
$19.750.000 y no ha sido modificada. Se evidencié la observancia de la normatividad referente
a que los gastos legalizados por caja menor sean de caracter imprevisto, urgente,
imprescindibles e inaplazables en los soportes del reembolso No. 4 de Caja Menor, del 17 de
septiembre de 2024 por valor de $1.767.009.

4 "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdireccion Administrativa y Financiera del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia 2024, con cargo al presupuesto asignado a la entidad”.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V4



e
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Tabla 11. Reintegro Caja Menor Il trimestre

#* Fecha Concepto valor ($)

16 |19/07/2024 | Compra de mangueray niples para instalacién de filtros de agua 84.600

17 | 25/07/2024 Compra de token para certificados de tiempos laborados CETIL para Talento 394.449
Humano

18 |29/07/2024 | Compra de token para certificados de tiempos laborados CETIL para la SAF 249.320

19 |30/07/2024 Suministro _de vehiculo para la Direcciébn General por incapacidad de la 500.000
conductora titular.

20 | 12/08/2024 Reempolsp a Jorge Ismael Martinez por compra de certificados de antecedentes 40.000
disciplinarios ante la JCC

21 | 20/08/2024 Compra de token por un afio en BOGDATA par Gilberto Almanza del area de 249 320
presupuesto

22 | 02/09/2024 Compra de tokgn para firma en BQGDATA para Maria Ana Delia Ramos por 249 320
vacaciones de Gilberto Almanza del area de presupuesto

Total reintegro caja menor 1.767.009

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF
*Numero del comprobante

7.3.7. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles.

Durante el periodo objeto de seguimiento, no se han formalizado contratos relacionados con el
mantenimiento o reparacion de bienes muebles o inmuebles en el Instituto, segun lo confirmado
por la SAF.

7.3.8. Suscripciones.

Respecto de las suscripciones a periddicos y/o revistas la SAF informd que no se realizaron
suscripciones objeto de evaluacién en el tercer trimestre de la vigencia.

7.3.9. Servicios publicos.

El pago de las facturas es compartido con dicho Ministerio segun el porcentaje establecido, en
razon a que no se cuenta con medidores independientes. Adicionalmente, se ve afectado por el
préstamo y uso de los salones autorizados. El consumo reportado por las empresas de
servicios publicos de la Sede Administrativa del IDRD corresponde al personal de la entidad e
incluye también al del Ministerio del Deporte.

El porcentaje del pago de las facturas establecido es el siguiente:

¢ Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.
e Energia eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.
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Respecto del consumo de energia, si bien fueron remitidas por SAF las facturas
correspondientes de los meses de julio y agosto de 2024 no fue posible realizar el respectivo
analisis del trimestre por parte de esta Oficina, debido a que, a la fecha de entrega de las
evidencias, el recibo del mes de septiembre 2024 por este concepto se encontraba pendiente
de entregar en el IDRD.

Se continua con la politica de apagado de las luces en pasillos y &reas donde se pueda hacer
aprovechamiento de la luz natural. El sistema solar del Archivo ha generado excedentes de
energia, por lo cual la entidad ENEL Codensa ha realizado devolucion de dichos excedentes.

Con relaciéon al consumo de agua, para el tercer trimestre se evidencié un incremento en el
valor de las facturas de acueducto, este aumento obedece segun lo reportado por la SAF, a que
fueron incluidos los datos de la sede de Plaza de los Artesanos y a que durante el periodo
evaluado hubo mayor préstamo de los salones, asi como flujo de personal por los procesos
internos de seleccion del personal de la Ciclovia. Precisa también SAF que controlar el uso
particular para el IDRD se torna dificil en razén a que como se ha mencionado, se comparte la
infraestructura con el Ministerio del Deporte en todas sus actividades misionales

Tabla 12. Consumo agua comparativo Tercer Trimestre

Consumo de agua
Mes m3 2023 m3 2024
Abril 394 700
Mayo 408 727
Junio 466 751
Julio 469 749
Agosto 385 820
Septiembre 371 409

Fuente. Informacion tomada de reporte de la SAF

Con relacion a Campafias Ambientales efectuadas por la SAF, en el tercer trimestre de 2024,
se encuentran las siguientes:

e Mediante correo electronico del 3 de julio, la Oficina Asesora de Comunicaciones invita a la
comunidad del IDRD a participar en el “Dia de la Movilidad Sostenible”, invitan a caminar,
venir en la bici o usar el transporte publico.

e EI 6 de agosto se lanza otra invitacion a la comunidad IDRD para participar en la campafia,
“‘Regélale una hora al planeta”, en ella se invita a participar en el “Apagén Ambiental” a
realizarse el 8 de agosto entre las 8 y las 9 de manana, “Apaga y desconecta los elementos
eléctricos y electronicos que no estés usando en tu hogar”
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e Se programaron 3 jornadas de Movilidad sostenible promoviendo el uso de la bicicleta. Se
invitd mediante correo electrénico a la comunidad IDRD a participar en la campafia a
realizar en los dias 4 de julio, 1 de agosto y 5 de septiembre.

Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental, en el Plan de Austeridad del IDRD aprobado el 23 de marzo de 2024 V4, se
encuentran establecidas las siguientes metas cuantificables:

¢ Disminuir el consumo de energia con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.
¢ Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.

Es preciso indicar que la SAF ha promovido otras acciones para fomentar la racionalidad en el
consumo de los servicios de agua y energia, entre las que se encuentran el trabajo en casa,
para los dias correspondientes al turno de racionamiento de agua; se implementé para el
servicio de cafeteria, el uso del vaso de cartén con el objetivo de eliminar el lavado de pocillos;
sistemas caseros de recoleccion de agua lluvia para la pre limpieza de pisos y el riego de
plantas; se clausur6 el servicio del agua caliente y se dio la instruccion que en el turno #1 de
racionamiento no se prestan los servicios en la Sede de Plaza de los Artesanos.

Finalmente, en la Subdireccibn Técnica de Parques contindan sin establecer metas
cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (metros cubicos) en
los diferentes parques dado que segun lo manifiesta la dependencia, es compleja su definicion
por el volumen de servicios que se demandan; asi como la realizacién de eventos y actividades
en los diferentes parques. Con la informacion recibida se evidencio incrementos considerables
en los consumos en muchos parques de la capital.

La STP remiti6 el cuadro de control de consumo de servicios publicos tanto de energia eléctrica
como de agua, donde se evidenci6 un aumento promedio de 30% y de 32.33%
respectivamente, para el trimestre objeto de verificacion, como resultado de lo anteriormente
expuesto.

Con el fin de lograr crear conciencia de ahorro de servicios, las STP emiti6 comunicados con
lineamientos para el uso racional y la reduccion en el uso de agua y energia.

7.4 Indicador de austeridad.

El articulo 24 del Decreto 062 de 2024 establece que anualmente la administracion distrital
elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que acompafara el proyecto de presupuesto
anual del Distrito Capital y la Secretaria Distrital de Hacienda calculara el indicador y
comunicard los resultados a los sectores para lo pertinente.
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La Entidad cuenta con un plan de austeridad aprobado el 23 de marzo de 2024 publicado en la
pagina Web. En la consulta efectuada el 31 de octubre, se evidencio que el Gltimo seguimiento
publicado corresponde al tercer trimestre de 2024 de manera que la informacién disponible para
la ciudadania se encuentra actualizada, ver pantallazo de la publicacion.

Imagen No. 1

25 idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales % ©

Inicio e e Ty mUTTEEE o Participa Entidad ~  Interés ~  Actualidad ~
informacién publica ciudadania

Inicio Iransparenciay Acceso A La Informacién Publica Sistema de Busqueda de Normas Politicas, Lineamientos y Manuales

Politicas, lineamientos y manuales

Afio

211 Leyes
Todos ™

2..2 Decretos Unicos
reglamentarios aplicables al
IDRD

~Ha

~

Planes Institucionales

~ Plan Austeridad del Gasto

2.4 Vinculo al Diario o

Seguimiento Plan Austeridad del Gasto - Tercer trimestre 2024
Gaceta Oficial

Descargar

Seguimiento Plan Austeridad del Gasto - Segundo trimestre 2024 Descargar

21.5 Politicas, lineamientos y

manuales Seguimiento Plan Austeridad del Gasto - Primer trimesfre 2024 Descargar

21.6 Agenda Regulatoria Plan Austeridad del Gasto 2024 Descargar
-

Seguimiento Plan Austeridad del Gasto - Primer trimestre 2023 Descargahd @

2.2. Busqueda de

Fuente: Tomada de pagina WEB

Se sigue haciendo énfasis en la necesidad de generar resultados con los indicadores de
cumplimiento, dado que se evidencié que estan propuestos con unas metas muy especificas,
pero no hay evidencia que se estén obteniendo resultados producto de acciones analiticas ni se
presentan los resultados de cada uno de ellos, por lo que se mantiene la Recomendacion No. 6
desde el Informe de Austeridad del IV Trimestre de 2023 al respecto: “Incluir la informacion
pendiente y realizar los ajustes a que haya lugar respecto al cumplimiento de los indicadores de
austeridad”.

1. Transparencia en la informacion.

En consulta efectuada por la OCl el 31 de octubre de 2024 que la ultima informacion de
austeridad en el gasto que se encontraba publicada en la pagina WEB del IDRD corresponde al
tercer trimestre de 2024.

Adicionalmente, se tiene publicada la siguiente informacion relacionada con el gasto publico:

e Informe de ejecucion del presupuesto de ingresos y rentas e Informe de ejecucion del
presupuesto de gastos e inversiones, a 30 de septiembre de 2024
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https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/ingresos-gastos-inversion

¢ Los Estados Financieros a 30 de septiembre de 2024
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/estados-financieros

7.5 Medidas de eficiencia del gasto publico distrital.

7.5.1. Acuerdos Marco de Precios y Compras publicas eficientes y plan piloto de
agregaciéon de demanda para el Distrito Capital

En el tercer trimestre de 2024 se suscribié el contrato IDRD-SAF3582-2024, cuyo objeto es:
Adquirir por el sistema de precios unitarios fijos el suministro de repuestos para los equipos de
cOmputo, impresoras, herramientas y accesorios de informatica, tecnologia, comunicacion y
almacenamiento con destino a diferentes dependencias del instituto distrital de recreacién y
deporte - IDRD de conformidad con las especificaciones solicitadas en la ficha técnica y de
acuerdo con el reporte recibido desde la SC.

7.5.2. Manejo de activos en desuso.

Segun el area de Almacén General previo al subcomité de Gestion de Bienes (Acta 003 del 4
septiembre 2024), solicitdé autorizacién para tramitar la enajenacion de bienes servibles no
utilizables dispuestos para enajenacion a titulo gratuito entre entidades publicas. En dicha Acta,
se aprob6 dar de baja del inventario de almacén general del IDRD, los bienes servibles no
utilizables u obsoletos mediante la Resolucion 1519 del 18/10/2024 y “Por medio de la cual se
dan de baja del inventario del Almacén General del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte-
IDRD, los bienes servibles no utilizables dispuestos para enajenaciéon a titulo gratuito entre
entidades publicas y se dictan otras disposiciones”.

Dicha Resolucién ordend dar de baja del inventario del Almacén General del IDRD 116 bienes
muebles devolutivos denominados servibles no utilizables o requeridos por la entidad, por un
valor histérico de ($ 75.607.191,60) y un valor en libros de ($ 7.690.049,66).

7.5.3. Identificacion de Cartera y Movilizacion

El articulo 30 del Decreto 062 de 2024, estable una obligacion para entidades del orden distrital
al sefalar que:
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“...en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de aplicacién del presente

Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus
carteras y la posibilidad de movilizacion de estas segun los plazos y condiciones dispuestos
en la referida Ley, para que previo a surtir el trdmite respectivo ante el Concejo de Bogota,
el CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de la enajenacion al colector de
activos de la Nacion, Central de Inversiones (CISA), para que éste las gestione.”

Al respecto, la OCI realiz6 seguimiento al avance sobre el tema en mencion, evidenciando que
mediante radicado No. 20243300485553 (1/11/2024) la SAF realiz6 solicitud a la Oficina
Juridica: “...se remite la informacion de la cartera que presenta mora y se encuentra registrada
en los Estados Financieros, con el fin de dar respuesta a la Subdireccion de Cobro no tributario
de la Secretaria de Hacienda Distrital, que solicita mediante el radicado de SHD
2024EE37050201, remitir el reporte de cartera y su movilizacion, de que trata el Decreto 062
de 2024...”

Continuando con el seguimiento referido, la OCI solicité a la Oficina Juridica informar sobre las
actuaciones adelantadas hasta la fecha tendientes a darle cumplimiento al articulo 30 del
Decreto Distrital 062 de 2024 y aportar las respectivas evidencias (radicado No.
20241500481083 del 31/10/2024).

Frente a lo anterior, la Oficina Juridica respondié mediante radicado 20241100485523 del 31 de
octubre de 2024 de la siguiente forma: “se relaciona las actas de seguimiento al cobro
realizadas de forma trimestral con las diferentes dependencias de la Entidad, en donde se
evidencia la gestidon y acciones adelantadas por parte de la Oficina Juridica en el marco del
proceso de cobro persuasivo y coactivo en la vigencia de la expedicion del Decreto 062 del 09
de febrero de 2024 y hasta la fecha de la solicitud efectuada...”

En la mesa de trabajo realizada con el profesional encargado de los cobros persuasivo y
coactivos de la Oficina Juridica, realizada el 8 de noviembre de 2024, relacionada con el
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 30 ibidem, sefialé que “atendiendo la
solicitud de SAF con No. de Rad. 20243300485553, la Oficina Juridica se encuentra elaborando
la respuesta para presentar el monto total de la cartera al area solicitante y que este proceda a
la remision de esta a la Secretaria de Hacienda. Ahora bien, frente a la movilizacién, a la fecha
no se ha evaluado dicha movilizacion atendiendo que varios de los obligados cuentan con
medidas cautelares y se ha mantenido un recaudo constante de la cartera. Conforme a lo
anterior se revisara la base de datos de cobros persuasivos y coactivos que se actualiza
diariamente respecto a la columna de los valores adeudados con el fin de calcular el monto total
de la cartera”.
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Oportunidad de Mejora No. 1. Si bien es cierto que se estad tramitando la respuesta al
requerimiento efectuado por la Secretaria Distrital de Hacienda, se evidencia que, a la fecha de
generacion de este informe, no se ha dado cumplimiento al articulo 30 del Decreto 062 del 2024
del 9 de febrero de 2024, y su contestacién se realizard de manera extemporanea frente el
término establecido en el Decreto, que era de maximo seis (6) meses, el cual vencia el pasado
9 de agosto de 2024.

Recomendacién Agilizar el envio de la respuesta del IDRD a la SDH para dar cumplimiento al
requerimiento establecido en la precitada norma.

7.5.4. Informes ala Secretaria de Cultura, Recreacion y Turismo.

Se evidencid que la Subdireccion Administrativa y Financiera remitié el informe de Austeridad
del primer semestre de 2024 a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte mediante correo
electronico de fecha 5 de agosto de 2024.

8. EJECUCION PRESUPUESTAL.

La Oficina de Control Interno realizd analisis presupuestal al comportamiento de gastos
acumulados al tercer trimestre de las vigencias 2024 y 2023 con base en la informacién
reportada por el Area de Presupuesto del IDRD. En la siguiente tabla se muestran las
variaciones absolutas y relativas de las relaciones indicadas.

Tabla 13. Analisis ejecucién presupuestal

Analisis comparativo

Rubro presupuestal Descripcion Detalle Ejecucion Ejecucion Variacion Varia_lcic')n
30/09/2023 30/09/2024 absoluta relativa
Administraciéon | Horas extras, 357.366.139 | 376.355.460 | 18.989.321 5%
0211010100102 de personal dominicales y
festivos
Viaticos y Viaticos y gastos | 17.919.255 | 33.216.000 | 15.296.745 85%
02120202010 gastos de de viaje
viaje
21202020080484100 Telefonia celular | 17.145.355 9.049.153 -8.096.202 -A7%
021202020080484120 Telefonia fija 0 0 0 0%
2120201003033330000 g\dminis.tr.acién Vghjculos . 30.069.000 | 39.916.000 | 9.847.000 33%
€ servicios oficiales-gasolina
021202020080585951 Fotocopiado e 25.500.000 500.000 25.000.000 -98%
impresion
02120202008068312 | Control de Energia 178.661.447 | 275.001.768 | 96.340.321 54%
021202020080686330 | consumo de Agua 41.318.066 | 48.636.477 | 7.318.411 18%
021202020090494239 | los recursos Servicios de 23.480.924 | 29.066.953 | 5.586.029 24%
naturales y aseo
sostenibilidad
ambiental

Fuente: Elaborado con informacién suministrada SAF
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Efectuada la respectiva comparaciéon se observo lo siguiente:

e De acuerdo con el reporte de la SAF y el anterior comparativo de cifras podemos evidenciar
gue ha habido disminucién de algunos gastos que reflejan el compromiso institucional con la
politica de austeridad. En cuanto a la Telefonia fija no reflej6 ejecucion presupuestal durante las
vigencias 2023 y 2024, en razén a que segun lo informa la SAF, existe un acuerdo
interadministrativo con la ETB, de proveer al IDRD del servicio de telefonia IP e internet, el cual
permite tener el control del presupuesto de este servicio al tener asignado recursos fijos.

e En los gastos de fotocopiado e impresiones se evidencia disminucién entre los periodos
objeto de evaluacion producto de la disminucién en el consumo de papel en concordancia con
la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023 que se ha promovido en la
entidad y con las recomendaciones de optimizacion de recursos desde el almacén.

¢ Las cifras reportadas por horas extras en las vigencias 2024 y 2023 evidencian incremento,
pero este puede resumirse al incremento salarial de la asignacion basica mensual a los
empleos publicos y a las necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.

e Los gastos por servicio publicos reflejan incrementos considerables sobre todo el de energia
y esto ocurre segun el reporte de la Subdireccién de Parques y Escenarios, como se indicd en
el item de servicios publicos, el control es complejo por la cantidad que se demanda debido al
ndamero de parques y escenarios que tiene el distrito capital.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico, tal como se evidencia en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del
presente informe, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de
2024 a excepcion de lo sefalado en el Art. 30 de la misma norma. Asi mismo durante el
trimestre julio — septiembre de 2024 se han realizado Campafas Ambientales, entre las cuales
se encuentran el “Dia de la Movilidad Sostenible”, “Regélale una hora al planeta” donde se
invita a participar en el “Apagdbn Ambiental” y se programaron 3 jornadas de movilidad

sostenible promoviendo el uso de la bicicleta, entre otras.

De otra parte, si bien es cierto que se esta tramitando la respuesta al requerimiento efectuado
por la Secretaria Distrital de Hacienda, se evidencié que, a la fecha de generacién de este
informe, no se ha dado cumplimiento al articulo 30 del Decreto 062 del 2024 del 9 de febrero de
2024, y su contestacion se realizara de manera extemporanea frente el término establecido en
el Decreto, que era de maximo seis (6) meses, el cual vencié el pasado 9 de agosto de 2024.
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NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin
generar valor para el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través
de la mejora continua de los procesos, por esta razén, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a
la realizacién de los ajustes, correcciones o mejora a que haya lugar, y a incluirlas en el aplicativo ISOLUCION y gestionarlas de
manera adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materializacién de riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes
organismos externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la magnitud de la informacion, lo
evaluado, observado, recomendado y demas aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en
verificaciones y revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien
por ciento del universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta direccion deben tener presente el autocontrol y
considerar la existencia de riesgos dentro de la informacion no seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los
efectos, controles y correctivos sugeridos para la muestra sobre el total del universo.

Cordialmente,
- - ’
g\ reeeoalle -2
LUZ ANGELA FONSECA RUIZ

Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elaboré Jair Alfonso Gonzalez Pefia - Sergio Alberto Ardila Luna - Profesionales OCI.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V4



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

INFORME SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

Periodo Auditado
Cuarto Trimestre de 2024

Febrero - 2025
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno — OCI desarrolla sus actividades con un enfoque sistemético y
disciplinario, de manera objetiva e independiente, en cumplimiento de sus roles y en el marco del
Sistema de Control Interno. En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de
Auditoria del afio 2024, esta Oficina desarrolld el seguimiento de las medidas de austeridad en el
gasto publico del cuarto trimestre de 2024. Para lo cual se solicit6 el apoyo del lider del proceso
evaluado respecto al acceso irrestricto a la informacién, atencion oportuna a los requerimientos
formulados por el equipo auditor y suministro de las evidencias suficientes, confiables, relevantes
y Utiles para respaldar los resultados finales del trabajo de auditoria. El presente informe contiene
los resultados finales en relacion con el objetivo, alcance y criterios definidos, con el fin de mejorar
y proteger el valor institucional.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de austeridad y eficiencia en el
gasto publico y dar a conocer observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora
derivadas de este ejercicio para el periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de
diciembre de 2024.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO/EVALUACION

Decreto 062 de 2024 de febrero 9 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos
de la administracion distrital’.

4. METODOLOGIA

El seguimiento se desarroll6. mediante un analisis de lo general a lo especifico, utilizando técnicas
como solicitud de informacién al proceso, revisibn documental, entrevistas y mesas de trabajo,
entre otras. La OCI, solicité la informacién requerida a las diferentes dependencias a través del
sistema de gestién documental ORFEO vy del correo institucional estableciendo un plazo para su
respuesta, para ello, se incluy6 un cuestionario para registrar las acciones implementadas en el
cuarto trimestre de 2024 correspondientes a cada una de las medidas de austeridad en el marco
del Decreto Distrital 062 de 2024.

Todas las dependencias allegaron las respuestas y remitieron los respectivos memorandos
dentro del plazo establecido para ello.

5. LIMITACIONES DE ALCANCE

Durante el trabajo de auditoria no se presentaron limitaciones de alcance que pudieran afectar
los resultados y conclusiones.
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6. INFORME EJECUTIVO

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreaciéon y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
tal como se evidencia en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del presente
informe, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de 2024. Asi
mismo durante el trimestre octubre - diciembre de 2024 se continué con la realizacion de
campafas de concientizacion, entre las cuales se encuentran el “Charla sobre sostenibilidad
ambiental”, charla sobre “Uso eficiente del agua y la energia™, conferencia de Esperanza “Cultiva
optimismo y resiliencia frente a los desafios globales, con herramientas de meditacion y
espiritualidad” y se programaron 3 jornadas de movilidad sostenible promoviendo el uso de la
bicicleta, entre otras.

Es preciso mencionar que en el informe de Austeridad del trimestre julio-septiembre de 2024 se
incluy6 la oportunidad de Mejora No. 1 respecto de agilizar el envio de la respuesta del IDRD a
la SDH para dar cumplimiento al articulo 30 del Decreto 062 del 2024 del 9 de febrero de 2024,
teniendo en cuenta que su contestacion se realizé de manera extemporanea frente al término
establecido, que correspondia a maximo seis (6) meses a partir de la aplicacién del presente
Decreto.

Se evidencié que con el No. de radicado 20243300311701 del 29 de noviembre de 2024, dirigido
a la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Secretaria de Hacienda Distrital, el IDRD dio
respuesta a la informacioén solicitada, manifestando que “Frente a la movilizacién de cartera, la
Oficina Juridica no ha contemplado la posibilidad de realizar una movilizacién de cartera a
empresas como el Colector de Activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), toda vez que
la gestion adelantada por parte de esta Oficina ha logrado de forma el recaudo de obligaciones a
favor del IDRD por medio del proceso de cobro coactivo y/o persuasivo, y varios de los obligados
tienen medidas cautelares para garantizar su cobro”.

7. RESULTADOS

De conformidad con el marco normativo relacionado con los lineamientos de austeridad, se
presentan los resultados de la verificacién realizada, incluyendo los aspectos positivos y
recomendaciones en los temas en los que se requiera implementar una accién para fortalecer la
gestion y control.

7.1 Disposiciones Generales

Se observo que en el presupuesto de la vigencia 2024 se incluy6 el capitulo relacionado con las

Politicas e Informe de Austeridad del Gasto Publico en el que se detallan las medidas y acciones
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para racionalizar los gastos de funcionamiento e inversion; asi como el plan de austeridad de la
vigencia 2024 y su resultado, dando cumplimiento al requisito.

7.2. Modificacion de estructuras administrativas, plantas de personal y administracién de
personal

La Oficina de Control Interno revisé los siguientes aspectos:

7.2.1. Concursos publicos abiertos de méritos

La Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC en el primer trimestre del afio en curso, publicd
en la pagina web el acuerdo No. 107 del 20 de diciembre de 2023 por medio del cual se convoca
y establecen las reglas del proceso de seleccién en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE - IDRD - Proceso de Seleccién No. 2537 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6.

Durante el tercer trimestre se ofertaron un total de 24 cargos, de los cuales 7 son de ascenso; se
abrieron las inscripciones: i) para ascenso entre el 19 de julio y el 30 de julio de 2024, ii) abierto
entre el 13 de agosto y el 4 de septiembre de 2024. Los trAmites correspondientes se adelantan
en el aplicativo SIMO.

A la fecha de este seguimiento, se encuentran a la espera que la CNSC, informe sobre el avance
sobre la construccion y posterior revision de los ejes tematicos de la Convocatoria Distrito 6,
segun informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano del IDRD.

7.2.2. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Se verifico la informacion registrada en BOGDATA correspondiente a la ejecucion presupuestal
de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el cuarto
trimestre de las vigencias 2024 y 2023 reportada por SAF, con el siguiente resultado:

1 Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/acuerdo-no-107-del-20-de-diciembre-de-2023-idrd-firmado. pdf
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Tabla 1. Variaciones ejecucion presupuestal contrataciéon — Cuarto trimestre 2024-2023

Tino de Contratos Total
Periodo CoFr)nrato por Contratos Subtotales Totales
tipologia | Suscritos
- gg;)t)i/(?na la 2283 43.067.890.040
e - 3547 102.260.701.111
ervicios 1264 59.192.811.071
profesionales
- gg;)t)i/(?na la 1888 40.294.142.017
Do e = 2924 103.353.361.680
Servicios 1036 63.059.219.663
profesionales
Variacion Porcentual entre periodos -1,1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién suministrada por SC

De acuerdo con la informacién reportada referente a los procesos contractuales por prestacion
de servicios profesionales y prestacién de servicios de apoyo a la gestion, habiendo realizado
comparativo para las vigencias 2023 y 2024, se evidencié que si bien se presentdé un mayor
namero de contratos suscritos en el 2024, se generd una disminucién en el gasto del 1.1%.

De otra parte, se observé en la relacion de los contratos suscritos en el cuarto trimestre de 2024,
el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién IDRD No. 083 del 19 de enero de 2024 “por
la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para la vigencia 2024 y se dictan otras disposiciones” emitida por el Director General, que no se
suscribieron contratos con honorarios superiores a la remuneracién mensual establecida para el
jefe de la entidad.?.

Asi mismo, la SC report6 que durante el cuarto trimestre del 2024, no se han implementado
nuevas directrices que eviten la suscripcién de contratos con objeto iguales; aunque como se
indicé en el informe de austeridad del tercer trimestre, se presenta contratacion con objetos
idénticos principalmente de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, como es el caso
de los guardianes de ciclovia, siendo esto aprobado por la Direccion General del Instituto. En
cumplimiento de la normativa, la entidad cuenta con el formato "CERTIFICADO DE
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL", en el cual se evidencia la necesidad de
suscribir mas de un contrato con objeto igual.

2 Nivel Jerarquico Directivo: $18.226.195 limite salarial mensual sefialado en la Resolucion IDRD No. 001 del 20 de
marzo de 2024 emitido por la Junta Directiva del IDRD "Por la cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal
2024, para los empleados publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD y se dictan otras
disposiciones.”
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7.2.3. Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Durante la vigencia 2024 la OCI realiz6 seguimiento al plan disefiado por el IDRD para dar
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Distrital 062 de 2024, Por el cual “se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos
de la administracion distrital", particularmente en lo establecido por el Articulo 6. — “Reduccién del
gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, paragrafo 1:

Articulo 6°. - A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccién del gasto en la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto
del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de
la plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Paragrafo 1. De manera excepcional frente a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, los secretarios
cabeza de sector podran solicitar ante el CONFIS la autorizacién de un gasto superior por este concepto
siguiendo los criterios definidos previamente para estos eventos con observancia de las respectivas
normas presupuestales.

Al respecto, la Secretaria General presento los aspectos mas relevantes para el cumplimiento del
Decreto, entre los cuales se incluyen la revisién al valor de ahorro remitido por la Direccién Distrital
de Presupuesto, la depuracién a la informacion de procesos de contratacion, inclusién de fuentes
de financiacién del Instituto en el valor de contratacion establecido, detallando todas las fuentes
de destinacion especifica y la definicién del plan de reduccion del gasto en contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la vigencia 2024.

Asi las cosas, el IDRD generaria un ahorro del 7% respecto del gasto ejecutado en la vigencia
2023, por la fuente solicitada por la Secretaria Distrital de Hacienda correspondiente a “1-100-
FO001 VA Recursos Distrito”, atendiendo la situacion particular de la entidad y su misionalidad.

Una vez adoptada la recomendacién por el CONFIS, se establece que el IDRD en la ejecucién
del plan de reduccion del gasto, con la expedicion Decreto Distrital No. 3312 del 23 de septiembre
de 2024, legalizé la reduccion al presupuesto del IDRD por valor de $7.932.488.311, dando

3 Decreto Distrital 331 de 2024: “Por el cual se efectian modificaciones en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, en armonizacién con el nuevo Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”.
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7.2.4. Horas extras, dominicales y festivos.

La OCI verificé en los reportes de némina que las horas extras y del trabajo ocasional en
dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieran a funcionarios que desempefaron
los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores y auxiliares administrativos de las
diferentes dependencias, dando cumplimiento con el requisito.

Una vez efectuada la comparacion de los pagos de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos entre el cuarto trimestre de las vigencias 2024 y 2023, identificados en las
Resoluciones por las cuales se reconocen y ordenan, se presenté una disminucion del 21.38%,
asi:

Tabla 2. Horas extras cuarto trimestre 2024-2023

Periodo 2024 ($) 2023 (%) Variacion ($)
octubre 37.262.146 46.951.247 -9.689.101
noviembre 35.695.899 50.832.755 -15.136.856
diciembre 43.802.385 50.727.205 -6.924.820
Cuarto trimestre 114.734.464 148.511.207 -31.750.777
Total variacién porcentual -21.38%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién suministrada por SAF (Resoluciones)

La variacion presentada en el gasto de las horas extras entre los periodos analizados refleja el
ahorro referido, es decir una reduccién del nimero de horas extras pagadas, debido a las
necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto.

Asi mismo, se recibieron del Area de Talento Humano - Némina documentos que evidencian el
control del pago de horas extras para que no exceda el 50% de la remuneracién basica mensual,
indicando que dicho control se viene aplicando sin ninguna novedad. La OCI realiz6 recalculo de
la informacién y al efectuar la sumatoria de las horas liquidadas y compararla con el sueldo
mensual, se obtuvo un resultado satisfactorio.

Mediante la revision de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el cuarto trimestre
de la vigencia 2024 frente al mismo periodo del 2023 se observo una disminucion del 35.56%,
asi:
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Tabla 3. Compensatorio Cuarto trimestre 2024 - 2023

2024 2023
Cargo / Resolucion

Dias

Conductor - Direccion General (Res 1305-2023) 12

Conductor - Direccion General (Res 1317-2023) 5

Conductor - Direccion General (Res 1453-2023) 10
Conductor - STP (Res 1493-2023)
Conductor - Secretaria General (Res 1562-2023)

Conductor - STC (Res 1625-2023)
Conductor - Direccion General (Res 1668-2023)
Conductor - STP (Res 1674-2023)
Conductor- Direccion General (Res 1716)
Conductor - Secretaria General (Res 1717-2023)
Conductor — STC (Res 1433-2024)
Conductor- STP (Res 1415-2024)
Conductor- SC (Res 1604-2024)
Conductor- STRD (Res 1648-2024)
Conductor - SC (Res 1684-2024)
Conductor- Direccion General (Res 1702-2024)
Conductor- STP (Res 1712-2024)
Conductor- STRD (Res 1851-2024)
Conductor - SC (Res 1852-2024)
Conductor — STC (Res 1853-2024)

NP |INIFP|FP|O | O

Conductor — SAF (Res 1854-2024)

Conductor- STP (Res 1855-2024)
Conductor- STP (Res 1891-2024)

N PPN FP|IRARPRP[WOWIOO[FRPIFP[ININIDN

Conductor- Direccion General (Res 1908-2024)

N
©

Total horas extras 45

Variacion total horas extras -35.56%
Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

7.2.5. Viaticos. Durante el cuarto trimestre del afio en curso, no se realizaron comisiones de
servicio al exterior. Respecto a las comisiones de servicio al interior, se autorizaron diferentes
servidores publicos, segun la informacion suministrada por SAF, como se presenta a
continuacion:
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Tabla 4. Comisiones de servicio al interior

Resolucion Aprobado por Objeto Periodo Destino Cargo
Participar en el marco de la
COP 16, en el "Festival de la
Decreto 377 del | Alcalde Mayor Biodiversidad - Foro Ecovida" | Del 30 al 31 ‘ _ _
. y en el foro de octubre de | Santiago de Cali Director General
29/10/2024 de Bogota . . . .
Deporte y medio ambiente: | 2024
lineamientos para un deporte
sostenible ".
Asistir a "I Juegos Nacionales
Decreto 397 del | Alcalde Mayor | Juveniles, Eje Cafetero 2024, Del_8 al 13 de . .
. . noviembre de | Pereira Director General
7111/2024 de Bogota Sector Convencional Y| 2024
Paralimpico ".
Asistir a "I Juegos Nacionales
Decreto 418 del | Alcalde Mayor Juveniles, Eje CafeFero 2024, | Del 27‘ al 29 Pereira _
. Sector Convencional y | de noviembre ; Director General
25/11/2024 de Bogota P o Manizales
Paralimpico " en las Ultimas | de 2024
competiciones y clausura.
Del 31 de Subdirector Técnico de
i . Asistir a la reunion de Jefes de o Recreacion y Deporte
Resolucion 1565 | Subdirector S octubre al 1 . -
- . Misién en el marco de los | . Armenia y Profesional
del 28/10/2024 Administrativo y ; . de noviembre . o
) : Juegos Nacionales Juveniles. Especializado Cddigo
Financiero de 2024
222 Grado 11
. Subdirector STRD /
Diferentes i
. Jefe Oficina
. periodos L
Subdirector Part_n:lpar en los _I Juegqs iniciando 6| _. Comunlcauones_ /
Res. 1610 del Administrativo Nacionales Juveniles, Eje noviembre Eje Cafetero | Asesor / Profesionales
5/11/2024 ) ; Y| cafetero 2024, Sector e Y| valle del Cauca Especializados /
Financiero . P fecha maxima -
Convencional y Paralimpico. Auxiliares
29 de L .
. Administrativos /
noviembre. - .
Técnicos Operativos
Subdirector Part_|C|par en_los .I Juegc_)s 18 al 24 de Auxiliar Administrativo
Res. 1683 del - . Nacionales Juveniles, Eje . . g <
Administrativo y noviembre Armenia Cddigo 407-03 Area
15/11/2024 ) ; Cafetero 2024, Sector .
Financiero . P 2024 Almacén General
Convencional y Paralimpico.
Participar en la segunda
Subdirector entrada del evento Fase Final |9 a 20 de |Bucaramanga Profesional
Res. 1811 del - . ) “ . - L -
06/12/2024 A_dm|n|_strat|voy Nacional  del Prog_rama diciembre de Maruzales Especializado Cédigo
Financiero Juegos Intercolegiados | 2024. Cali 222 Grado 09
Nacionales 2024”
Participar en la segunda
Subdirector entrada del evento Fase Final |9 a 20 de|Bucaramanga Técnico Grado 07 (E)
Res. 1819 del - . - “ . - .
06/12/2024 A_dmlnl_stratlvoy Nacional  del Prog_rama diciembre de Maruzales — Area Fomentoy_
Financiero Juegos Intercolegiados | 2024. Cali Desarrollo Deportivo.
Nacionales 2024”.

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF (Resoluciones)

Es preciso mencionar que las comisiones se originan por necesidades del servicio que se
presentan en diferentes areas y por tal razon la tendencia tanto en las comisiones como en los
viaticos es variable durante el transcurso del afio.
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7.2.6. Compensacion por vacaciones.

Durante el cuarto trimestre 2024, se presentaron liquidaciones y reliquidaciones por incremento
salarial 2024 de indemnizaciones de vacaciones correspondiente a los retiros de personal, segun
la informacion remitida por SAF, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

Tabla 5. Compensacion por vacaciones cuarto 2024

Cargo / Resolucion 2024 ($)

Auxiliar Administrativo (Res 1391-2024) 2.443.652
Subdirector Técnico de Parques (retirado) (Res 1392-2024) * 2.425.215
Auxiliar Administrativo (Res 1397-2024) 6.554.036
Profesional Especializado (Res 1398-2024) * 21.550.090
Técnico Operativo (Res 1436-2024) 5.885.787
Profesional Especializado (Res 1586-2024) * 9.060.479
Subdirector Técnico de Construcciones retirado (Res 1601-2024) * 44.211.104
Asesor (Res 1602-2024) * 9.653.541
Almacenista General (Res 1607-2024) 22.229.010
Profesional Especializado (Res 1608-2024) 942.805
Secretaria Ejecutiva (Res 1613-2024) 3.750.453
Auxiliar Administrativo (Res 1614-2024) 1.632.478
Profesional Especializado (Res 1886-2024) * 2.673.506
Jefe Oficina de Control Interno retirado (Res 1887-2024) * 14.301.344
Profesional Especializado (Res 1889-2024) 4.225.569

Total indemnizacion de vacaciones 151.539.069

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF

Para este concepto no aplica su comparacién con el mismo periodo de la vigencia anterior, por
cuanto es decision de los funcionarios su retiro o de la administracion, segun lo manifiesta el area
de Talento Humano.

7.2.7. Bono Navidefo.

Durante el periodo evaluado se realiz6 la entrega de los bonos de navidad a los hijos de los
funcionarios que a 31 de diciembre de 2024 fueran menores de trece (13) afos, el IDRD
suscribio el contrato IDRD-CTO-3878-2024* en el que se establece que se entregara a cada
nifilo un bono navidefio por un valor de $250.000, lo cual fue verificado en el listado de entrega
de 51 bonos, para un valor total de $12.750.000 y para la vigencia 2023 se entregaron 42

4 Objeto del contrato: “Prestar servicios para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del plan estratégico
de Talento Humano’.
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bonos de $230.000 por total de $9.660.000, en observancia del Decreto 062 de 20245

Es importante mencionar que atendiendo lo establecido en el Decreto 062 de 2024 - Articulo
10°-Bono navideiio, respecto de (...) “Este beneficio se podra extender a los hijos mayores
de 13 aflos y menores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y que
adicionalmente, dependan econdmicamente de sus padres, siempre que se cuente con los
recursos presupuestales para tal efecto’(...), el Area de Talento Humano analizara su
implementacion para la vigencia 2025, segin lo manifestado por el Area.

7.2.8. Capacitacion.

La Entidad contaba con el Plan Institucional de Capacitacién 2023 - 2024 el cual se adopto
mediante Resolucion IDRD No. 053 del 23 de enero de 2023, publicado en la pagina Web e
incluye la oferta de los entes publicos: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, Secretaria de la Mujer,
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y SENA, en las modalidades presencial y/o
virtual.

Si bien para el cuarto trimestre de 2024, se encontraban programadas para realizar dos
capacitaciones relacionadas con la “Promocion de oferta de capacitacion virtual ofras entidades
del Distrito” y la “Induccion y Reinduccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de
acuerdo con la confirmacion del Area de Talento Humano ain no se han realizado teniendo en
cuenta la disponibilidad de los encargados de su realizacion.

7.2.9. Bienestar

Durante el cuarto trimestre de 2024 las actividades de bienestar desarrolladas promovieron la
participacién de los servidores publicos y/o de sus hijos, en diversos espacios.

Se evidencid que entre los eventos realizados y/o en los que se participaron durante el cuarto
trimestre se relacionan los siguientes: X Juegos Deportivos Servicio Civil Distrital, Gala de
Premiacion Mejores Funcionarios, Seminario de Talento Humano Inteligencia Artificial,
Lanzamiento Evaluacién Encuesta Clima Laboral y Ambiente Organizacional y actividades de
Bienestar de Fin de Afio que incluyeron Feria de Servicios y Emprendimiento, vacaciones
recreativas para nifios y jornadas experienciales para adolescentes.

5 ... “no podran superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes”
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7.2.10. Eventos y Conmemoraciones.

En el cuarto trimestre de 2024, no se realizaron eventos que incluyan el servicio o suministro de
alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado al Instituto, segun
confirmacion de la SAF.

7.2.11. Fondos Educativos.

Para el trimestre octubre — diciembre de 2024, no se generaron actividades relacionadas con
fondos educativos, toda vez que el Area de Talento Humano informé que en el mes de mayo
2024, se realizaron por el DASCD, las convocatorias del Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC
y Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados — FEDHE y que, esta actividad finalizé en
el primer semestre 2024.

Esta actividad se llevd a cabo durante el segundo trimestre de 2024, y finalizé en el primer
semestre 2024, de acuerdo con la informacion suministrada por el Area de Talento Humano.

7.3. Administraciéon de Servicios

La Oficina de Control Interno reviso los siguientes servicios:

7.3.1. Telefonia.
7.3.1.1. Telefonia Celular

Con relacion al servicio de telefonia celular, durante el trimestre objeto de evaluacién, contindan
en funcionamiento las tres (3) lineas con destinacion especifica para la atencion al ciudadano en
las areas de sicologia, ciclovia y una tercera linea para manejo corporativo, dando cumplimiento
al art. 15 del Decreto 062 de 2024.

Es importante sefialar que son planes controlados donde se paga una sola tarifa por el servicio,
segun la informacién suministrada por SAF.

7.3.1.2. Telefonia Fija

De acuerdo con el reporte de la SAF, en el cuarto trimestre de 2024 no se evidencio andlisis de
consumo ni definicién de control de telefonia fija, ya que se tiene suscrito con la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA — ETB S.A. E.S.P., Anexo Especifico No. 28, donde se
la telefonia es IP para la entidad como se menciona en el objeto, asi: "Prestar e implementar la
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conectividad para internet y telefonia IP para la sede administrativa y escenarios del IDRD
conforme a los requerimientos técnicos definidos con sus servicios asociados."®

Respecto al suministro del servicio de Internet, la entidad cuenta con controles de acceso a los
sitios de internet, los cuales estan definidos en el numeral 4.6 Control de Acceso del Manual de
politicas de seguridad digital y de la informacion del IDRD v3 péagina 19. Este apartado establece
las reglas de navegacion de acuerdo con los permisos establecidos para cada una de las Areas
y en las sedes se tiene instalado firewall y define los accesos y servicios en red.

7.3.2. Vehiculos Oficiales.

De acuerdo con el reporte recibido desde al SAF y la validacién realizada por la OCI con la
informacion del archivo magnético, se evidencié que durante el cuarto trimestre de 2024, no se
presentaron modificaciones en la asighacién del parque automotor de propiedad del IDRD, la cual
continla asi:

Tabla 6. Asignacién de vehiculos cuarto trimestre de 2024

Placa Marca Linea Modelo Area asignada
OKZ-765 Toyota Fortuner 2017 Direccion General
OBI-881 Chevrolet LUV D MAX 2012 Secretaria General
OBI-879 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccion Técnica de Parques
OBI-883 | Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccion Técnica de
Construcciones
OBI-882 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccién Técnica de Recreacion y
Deportes
OBI-977 Chevrolet LUV D MAX 2012 Subdireccién de Contratacion
OBG-302 | Chevrolet | Grand Vitara 2007 Subdireccion Administrativa y

Financiera

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion de las hojas de vida de los vehiculos.

La OCI verificd que la entidad cuenta con un programa de mantenimiento preventivo para cada
uno de los vehiculos del parque automotor del IDRD, dependiendo del kilometraje recorrido e
indicando diferentes aspectos como cambios de piezas, ajustes, alineacién, lubricacién, entre
otros. Respecto de la metodologia para el célculo de los topes del consumo de combustible, el
Area de Servicios Generales confirmé que se mantiene en una matriz estructurada, en la que se

6 Ver: Minuta ETB Anexo 28 Cto 421 del 2010_Firmada.pdf.
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presenta una propuesta de consumo maximo mensual de galones por vehiculo, identificando el
tipo, marca, modelo y de combustible, los cuales no fueron maodificados durante el cuarto trimestre
de 2024.

Respecto de la metodologia para el célculo de los topes del consumo de combustible, el Area de
Servicios Generales confirmé que se mantiene en una matriz estructurada, en la que se presenta
una propuesta de consumo maximo mensual de galones por vehiculo, identificando el tipo, marca,
modelo y de combustible, los cuales no fueron modificados durante el cuarto trimestre de 2024.

Como resultado de la comparacion efectuada entre el consumo de combustible del cuarto
trimestre de 2024 con el mismo periodo de la vigencia 2023, se observé que se presentd
incremento del 21% en el total del consumo de combustible (gasolina y ACPM). La SAF
argumenta que la variacion en el consumo se presenta porque los recorridos de cada vehiculo se
realizan por todas las localidades y varian acorde con el area del IDRD al que se asignan, de
igual manera, otro factor que incide en el incremento del consumo es el dia, la hora y el trafico
diario de la ciudad.

Se valid6 que los consumos maximos de galones en el periodo de andlisis por vehiculo estuvieran
en concordancia con la propuesta de consumo maximo establecido por la entidad, se realiz6
analisis de promedio de consumo mensual y los resultados evidencian que en ningln caso se
presenta consumo exagerado por encima de los topes indicados. El comportamiento de consumo
se muestra a continuacion:

Tabla 7. Consumo compra de combustible

Galones
Mes Variacion
2024 2023
Octubre 380 244 56%
Noviembre 285 260 10%
Diciembre 280 228 23%
Total 946 779 21%

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

El seguimiento al consumo se puede detallar porque los vehiculos del IDRD cuentan con un
microchip de control de consumo de combustible y en los respectivos reportes del cuarto trimestre
de 2024, se identifico la placa del vehiculo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha, hora, entre
otros aspectos.

Adicionalmente, se recibié reporte de no haber trasladado los vehiculos fuera del perimetro
urbano de la ciudad y no haber recibido comparendos en el trimestre objeto de estudio.
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Adicionalmente, se validé que el IDRD cuenta con vehiculos a disposicion de las necesidades del
servicio a través del contrato de comision IDRD-CTO-0542-2024 del 3 de abril 2024.

7.3.3. Adquisicién de vehiculos y maquinaria.

De acuerdo con el reporte recibido de la SAF, el IDRD presentdé mediante el oficio
20243000304201 concepto de viabilidad para adquirir un vehiculo tipo sedan, con
caracteristicas de combustible hibrido. La justificacion se soporta sobre el entendido de
obsolescencia de la camioneta con placa OBG-302, marca Gran Vitara 4x4, modelo 2007,
cuyo reporte contable indica que ya esta completamente depreciado, por lo que se considera
que ha cumplido su vida util. La Secretaria Distrital de Hacienda SDH mediante radicado
2024EE43578501 emitid el “Concepto de viabilidad presupuestal para la adquisicion de un
(1) vehiculo para Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD” en el cual se da visto
bueno al proceso e informa que “conforme al paragrafo 1 del articulo 11 del Decreto 643 de
20237, el presente concepto de viabilidad presupuestal se expide solamente para la
adquisicion de un (1) vehiculo, con el fin de reemplazar el vehiculo de placas OBG -302", del
cual el Subcomité de Gestidén de Bienes en reunion extraordinaria del 13 de noviembre de
2024, autoriz6 la baja y destino final.

7.3.4. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

La Entidad cuenta con la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023, en la
que se definen estrategias para crear conciencia y fomentar la cultura de ahorro del papel entre
otras la de imprimir y fotocopiar usando ambas caras de la hoja, reutilizar papel ya impreso por
una cara, revisar tipo y tamafio de letra y difusién de documentos de forma virtual.

7 ARTICULO 11. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA. Cuando las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito y los Fondos de Desarrollo Local necesiten adquirir maquinaria, vehiculos u otros medios de transporte deberdn obtener
concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto, previo el envio y
cumplimiento de los requisitos que para el efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad,
especificamente lo dispuesto por el articulo 17 del Decreto Distrital 492 de 2019.

PARAGRAFO 1. Para la adquisicién de vehiculos para uso de servidores publicos del nivel directivo, se expedird viabilidad
presupuestal solamente para efectos de su reposicion y no se autorizard el incremento del parque automotor en este nivel, salvo
en los casos de modificaciones de estructura de la planta de personal
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El IDRD dispone de un sistema automatizado de control de impresiones; se observaron los
reportes acumulados para el cuarto trimestre de las vigencias 2023 y 2024, en ellos se evidenci6
el consumo por areas y el nimero de paginas impresas. El comparativo permite validar que las
campafias para la disminucion en consumo de impresiones en los equipos de la entidad han
funcionado. El siguiente cuadro nos muestra la tendencia en la disminucion.

BOGO
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Tabla 8. Consumo papel impresiones

Andlisis Cantidad de Cantidad (Unidades)
Impresiones 2024 2023 Diferencia
Octubre 39.051 58.085 -19.034
Noviembre 38.935 59.017 -20.082
Diciembre 34.981 57.056 -22.075
Total 112.967 174.158 -61.191
Diferencia Porcentual -35%

Fuente. Elaboracién propia de la OCI con informacién suministrada por el area de Sistemas

Adicional al informe anterior, con el reporte realizado por la SAF en el formato “Informe de
consumo centro de costo / producto” en el cual se realiza reporte de los envios de resmas de
papel a las diferentes areas de la entidad y tomando como referencia el dato del tercer trimestre
y comparado con el cuarto trimestre objeto de este informe, se observo reduccién en la cantidad
de resmas solicitadas para consumo en un 3.7%, el porcentaje equivale de manera general a
todas las areas del IDRD. A manera de control al consumo, en el momento de recibir la solicitud
de pedidos el area de almacén general analiza la solicitud e informa al area solicitante que se
realiza una austeridad en la entrega de bienes disminuyendo la cantidad y se insiste sobre las
buenas practicas en el uso del papel.

Tabla 9. Variacién consumo de papeleria
Anédlisis de consumo de

papeleria Resmas
IV Trimestre 2024 260
Il Trimestre 2024 270

Variacion Nominal -10

Variacién Porcentual -3,7%
Fuente. Elaboracién propia de la OCI

De otra parte, la OAC reporta que durante el trimestre no se llevo a cabo la impresion de tarjetas
de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares con cargo al presupuesto ni se
realizaron impresiones a color.

7.3.5. Publicidad Distrital.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V4



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

La SAF indic6 que en el cuarto trimestre de 2024 no se realizd ninguna edicién, impresion y/o
reproduccion de piezas de comunicacion, tales como avisos, informes, folletos; por lo tanto, no
aplica la evaluacion de este requisito.

7.3.6. Caja Menor.

El manejo de la caja menor se encuentra bajo la responsabilidad de la SAF su constituciéon se
realiz6 mediante Resolucion IDRD No. 096 del 22 de enero de 20248 por un valor hasta de
$19.750.000 y no ha sido modificada. Se evidencio la observancia de la normatividad referente a
gue los gastos legalizados por caja menor sean de caracter imprevisto, urgente, imprescindibles
e inaplazables en los soportes del reembolso No. 5 de Caja Menor, del 6 de diciembre de 2024
por valor de $4.810.520.

Tabla 10. Reintegro Caja Menor IV trimestre

#* Fecha Concepto valor ($)
Reembolso por el pago a la organizacién LACNIC en el Registro de Direcciones

12 |06/05/2024 |de Internet para América Latina y Caribe para el Instituto, que corresponde al | 2.5850.000
periodo de 30 abril 2024 a 30 abril 2025

23 | 09/10/2024 Cgmpra de accesorios de PVC de 3" de alta presion para reparar fuga en la red 329 630
principal de agua potable en la sede
Reembolso por la compra de certificados e investigacion para atender los

24 |18/10/2024 | procesos coactivos a cargo de Hardy Leon; un (1) Certificado de tradicién $20,900 96.700
y dos (2) Investigaciones de bienes y cuentas $75,800,

25 | 15/11/2024 Reintegro a Luz Adriana Ledn por la compra del certificado de antecedentes de la 40.000
Junta Central de Contadores
Compra de varios elementos de ferreteria para atender algunas necesidades en

26 |18/11/2024 |la sede administrativa y en plaza de los artesanos, toda vez que la entidad no| 1.126.650
cuenta con contrato de esta indole.

8 "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia 2024, con cargo al presupuesto
asignado a la entidad”.
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#* Fecha Concepto valor (%)

Reembolso por la compra de token requerido para firma en BOGDATA para el jefe

27 120/11/2024 de la Oficina de Asuntos Locales

249.320

Reintegro a Jorge Ismael Martinez por la compra del certificado de antecedentes

28 |30/11/2024 de la Junta Central de Contadores

40.000

Reembolso a Gloria Bautista envio por correo certificado de las notificaciones
enviadas a la direccion del exfuncionario Juan de Dios Avila Martinez, mediante
29 102/12/2024 | el cual se le notifica el ejecutivo laboral que cursa en el Juzgado quinto Laboral 35.000
del Circuito radicado No. 2011- 00459, cuyo ejecutante es el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte.

Reembolso por la compra de token requerido para firma en BOGDATA para la

30 | 02/12/2024 Subdirectora de Construcciones 249.320
Compra de varios accesorios de PVC presion de 1/2" para realizar una
intervencion en la parte norte de la sede desde la cafeteria de Administrativa y los
31 |03/12/2024 servicios sanitarios de SAF y Construcciones 18.900
32 | 05/12/2024 Reintegro a Jorge Ismael Martinez por la compra del certificado de antecedentes 40.000
de la Junta Central de Contadores
Total reintegro Caja Menor $4.810.520

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por SAF
*Namero del comprobante

La Oficina de Control Interno efectu6 un arqueo sorpresivo a la Caja Menor del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte — IDRD informado con memorando 20241500534053. Este control de
tercera linea de defensa se realizé con el fin de verificar el cumplimiento de lo previsto en el
articulo 64 del Decreto 192 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como conclusion se
observé que existe una adecuada administracion de los recursos asignados a la Caja Menor
constituida por el IDRD, se encuentra funcionando con controles adecuados para la proteccion
del efectivo.

7.3.7. Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles.

De acuerdo con la informacion que se solicitdé a la SAF, referida primero, si se formalizaron
contratos relacionados con la adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o
muebles y segundo, a remitir la relacion de los gastos asociados a los mantenimientos de bienes
muebles e inmuebles realizados durante el cuarto trimestre de 2024, asi como el consolidado de
la vigencia y anexar soportes, para los dos casos la SAF reporta que durante el periodo objeto
de seguimiento, no se han formalizado contratos relacionados con el mantenimiento o reparacion
de bienes muebles o inmuebles en el Instituto y no reportaron gastos, sin embargo, dentro del
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andlisis que hace la OCI con base en la informacion que se pudo evidenciar en los reembolsos
de Caja Menor, si se presentaron gastos de mantenimiento los cuales no se indicaron en la
respuesta de la SAF a la OCI. Al realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal, se encuentra
la cuenta 0212020200807 “Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion (excepto
servicios de construccion)” con ejecucion lo cual evidencia lo indicado referido a mantenimiento.

Se realiz6 una mesa de trabajo con el responsable a cargo del proceso y se aclara que los gastos
que se ejecutan por Caja Menor son gastos de mantenimiento preventivo y correctivo para
situaciones menores que no intervienen la infraestructura fisica.

7.3.8. Suscripciones.

Respecto de las suscripciones a periddicos y/o revistas la SAF informd que no se realizaron
suscripciones objeto de evaluacién en el cuarto trimestre de la vigencia.

7.3.9. Servicios publicos.

El pago de las facturas es compartido con dicho Ministerio segun el porcentaje establecido, en
razén a que no se cuenta con medidores independientes. Adicionalmente, se ve afectado por el
préstamo y uso de los salones autorizados. El consumo reportado por las empresas de servicios
publicos de la Sede Administrativa del IDRD corresponde al personal de la entidad e incluye
también al del Ministerio del Deporte.

El porcentaje del pago de las facturas establecido es el siguiente:
e Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.
eEnergia eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.

El comportamiento general del consumo de energia es de disminucion lo que puede entenderse
por la toma de conciencia frente al uso eficiente de la energia. Se continGa con la politica de
apagado de luces en pasillos y areas donde se pueda hacer aprovechamiento de la luz natural.

Por otro lado, el sistema solar del Archivo ha generado excedentes de energia, por lo cual Enel
ha realizado devolucion de dichos excedentes.

Las cifras que reporta PIGA, muestran disminucion en el consumo; sin embargo, para el mes de
diciembre presentaron incrementos, se indicé que para este periodo el Ministerio del Deporte ha
hecho uso de los espacios que le fueron entregados (anteriormente Subdirecciéon de Recreacion
y Deporte), lo cual increment6 el flujo de personas en esas areas y por lo tanto mayor uso de
energia eléctrica.

También debe considerarse en el incremento, la inclusién de cifras de los consumos de la Sede
de Plaza de los Artesanos. El consumo de la Sede Administrativa se ha incrementado debido al

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V4



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

préstamo y uso de los salones que es compartido para el desarrollo de funciones del Ministerio
del Deporte.

La STP reportdé que en el trimestre no se establecieron metas concretas y medibles para la
reduccion del consumo de energia eléctrica y agua en los parques; sin embargo, indicaron que
existe el compromiso de mejorar la eficiencia energética y promover un manejo sostenible del
agua en todas nuestras instalaciones.

Con relacion al consumo de agua, para el cuarto trimestre se mantiene el comportamiento de
aumento mes a mes en el consumo, el reporte que realiza la SAF muestra la tendencia general,
por inclusién de datos de la sede de Plaza de los Artesanos, en el cuarto trimestre por la época
de fin de afio, el aumento en el préstamo de los salones. Asi las cosas, el uso particular para el
IDRD no es facil establecerlo, en razébn a que como se ha mencionado, se comparte la
infraestructura con el Ministerio del Deporte en todas sus actividades misionales

Tabla 11. Consumo agua comparativo 2024

Mes En m3 2023 | En m3 2024
Enero 550 630
Febrero 400 526
Marzo 460 562
Abril 394 700
Mayo 408 727
Junio 466 751
Julio 469 749
Agosto 385 820
Septiembre 371 662
Octubre 363 651
Noviembre 501 702
Diciembre 408 377
TOTAL 5173 7856
Nota. Para el mes de diciembre no hubo reporte de
consumo de sede de Plaza de los Artesanos, por ello es
el inico dato que indica disminucion.

Fuente. Informacion tomada de reporte de la SAF

Con relacion a Campafias Ambientales efectuadas por la SAF, en el cuarto trimestre de 2024,
se encuentran las siguientes:

En el mes de octubre se realizé, la conferencia "Clima de Esperanza™, bajo la cual se abordé el
Cambio Climéatico generado por nuestros malos habitos con el ambiente.
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e En el mes de diciembre, se realiz6 la charla ambiental con apoyo de la CAR, sobre Uso
Eficiente del Agua y de la Energia.

e Se efectlo la divulgacion del apagdn ambiental por medio de una pieza comunicativa enviada
por el correo de comunidad el dia 6 de diciembre de 2024.

o Se divulgé la pieza comunicativa para promover el buen uso de la energia en época navidefia
haciendo énfasis en el Acuerdo 510 de 2022, en el cual se establecieron medidas para
racionalizar el consumo de energia en Bogota en la época navidefia, por el correo de
comunidad el dia 29 de noviembre de 2024.

e Se realiz6 trabajo de campo en la PACA biodigestora del IDRD, durante el trimestre. Donde
los funcionarios y contratistas apoyaron trayendo los residuos organicos de sus hogares, los
cuales fueron procesados, durante los talleres practicos.

e Se promovio por medio de una pieza comunicativa publicada en el correo de la comunidad el
18 de diciembre de 2024, el desuso de elementos de plastico de un solo uso.

Desde la Subdireccibn Técnica de Parques se han emitido diferentes comunicados con
lineamientos para el uso racional y la reduccion en el uso de agua y energia.

Asimismo, desde la administracibn se han realizado sensibilizaciones sobre el consumo
responsable de recursos:

Sensibilizaciones con los usuarios del parque la Florida en el tema especifico de manejo de
residuos durante los meses de octubre y noviembre.

Optimizacién de Energia: Implementando acciones sencillas al interior de las zonas
administrativas, apagando el computador después de la jornada laboral, apagar las luces si no
se usan, aprovechar la luz natural, revisar el uso de luz especialmente en la noche si no se
requiere (canchas con iluminacién), etc.

Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental, en el Plan de Austeridad del IDRD aprobado el 23 de marzo de 2024 V4, se encuentran

establecidas las siguientes metas cuantificables:

e Disminuir el consumo de energia con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.
e Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.
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Es preciso indicar que la SAF ha promovido otras acciones y se contintia con su implementacion
con el fin de mantener la racionalidad en el consumo de los servicios de agua y energia, entre
ellas se encuentran, el trabajo en casa durante los dias correspondientes al turno de
racionamiento de agua; el uso del vaso de carton con el objetivo de eliminar el lavado de pocillos;
sistemas caseros de recoleccion de agua lluvia para la pre limpieza de pisos y el riego de plantas;
se clausuro el servicio del agua caliente y se dio la instruccidén que en el turno #1 de racionamiento
no se prestan los servicios en la Sede de Plaza de los Artesanos.

Finalmente, en la Subdireccién Técnica de Pargues contindan sin establecer metas cuantificables
y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (metros cubicos) en los diferentes
parques dado que segun lo manifiesta la dependencia, es compleja su definicién por el volumen
de servicios que se demandan; asi como la realizacion de eventos y actividades en los diferentes
parques. Con la informacion recibida se evidencid incrementos considerables en los consumos
en muchos parques de la capital.

7.4 Indicador de austeridad.

El articulo 24 del Decreto 062 de 2024 establece que anualmente la administracion distrital
elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que acompariara el proyecto de presupuesto
anual del Distrito Capital y la Secretaria Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara
los resultados a los sectores para lo pertinente.

La Entidad cuenta con un plan de austeridad aprobado el 23 de marzo de 2024 publicado en la
pagina Web. En la consulta efectuada el 28 de enero de 2025, se evidencié que el ultimo
seguimiento publicado corresponde al tercer trimestre de 2024 de manera que la informacién
disponible para la ciudadania se encuentra actualizada con corte 30 de septiembre de 2024, ver
pantallazo de la publicacion.

Imagen No. 1

B | ionp | mocotA, [ ]

Fuente: Tomada de pagina WEB
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7.4.1. Transparencia en la informacion.

En consulta efectuada por la OCI el 28 de enero de 2025 que la Ultima informacion de austeridad
en el gasto que se encontraba publicada en la pagina WEB del IDRD corresponde al tercer
trimestre de 2024.

Adicionalmente, se tiene publicada la siguiente informacion relacionada con el gasto publico:

einforme de ejecucién del presupuesto de ingresos y rentas e Informe de ejecucion del
presupuesto de gastos e inversiones, a 31 de diciembre de 2024
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/ingresos-gastos-inversion

e 0s Estados Financieros a 30 de septiembre de 2024, es decir, tercer trimestre de 2024.
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/estados-financieros

7.5 Medidas de eficiencia del gasto publico distrital.

7.5.1. Acuerdos Marco de Precios y Compras publicas eficientes y plan piloto de
agregaciéon de demanda para el Distrito Capital

Durante el cuarto trimestre de 2024, se generaron los siguientes (3) contratos por el sistema de
acuerdo de marco de precios:

No. PROCESO:138847

No. CONTRATO: IDRD-SAF4211-2024.

Objeto: Suministrar los elementos de ferreteria, pintura y otros requeridos por el IDRD.
No. PROCESO:140067

No. CONTRATO: IDRD-SAF4277-2024

Objeto: Contratar los servicios de computacion en la nube publica de Microsoft Azure para el
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD- a través del Acuerdo Marco de Precios No.
CCE-241-AMP-2021.

No. PROCESO:140425
No. CONTRATO: IDRD-SAF-4315-2024

Objeto: Licenciamiento y renovacion de servicios y productos Microsoft para el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte IDRD.
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7.5.2. Manejo de activos en desuso.

Se evidencio que la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, de conformidad con lo que establece el Articulo 29 del Decreto 062 de 2024, dio de
baja del inventario del Almacén General del IDRD mediante Resolucion 1519 del 18 de octubre
de 2024, 116 bienes muebles devolutivos denominados servibles no utilizables o requeridos por
la entidad, por un valor histérico de ($ 75.607.191,60) y un valor en libros de ($ 7.690.049.66).

Posteriormente convoco a todas las entidades publicas interesadas en la enajenacion a titulo
gratuito de los mencionados bienes muebles y fue aceptada la propuesta presentada por la
Alcaldia Municipal de Ubaque, asignandole la respectiva entrega de en cumplimiento al Decreto
1082 de 2015° Articulo 107, Articulo 2.2.1.2.2.4.3.

7.5.3. Identificacién de Cartera y Movilizacion.

El articulo 30 del Decreto 062 de 2024, estable una obligacion para entidades del orden distrital
al sefialar que:

“...en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de aplicaciéon del presente
Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la
posibilidad de movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley,
para que previo a surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogot4, el CONFIS Distrital emita
su recomendacion respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de
Inversiones (CISA), para que éste las gestione.”

Al respecto, la OClI realiz6 seguimiento al avance sobre el tema en mencion, evidenciando la SAF
realizé solicitud a la Oficina Juridica de la informacién de cartera que presentaba mora y se
encontraba registrada en los Estados Financieros.

En la mesa de trabajo realizada con el profesional encargado de los cobros persuasivo y coactivos
de la Oficina Juridica, realizada el 8 de noviembre de 2024, relacionada con el cumplimiento de
la obligacién establecida en el articulo 30 ibidem, sefial6 que “atendiendo la solicitud de SAF con
No. de Rad. 20243300485553, la Oficina Juridica se encuentra elaborando la respuesta para
presentar el monto total de la cartera al area solicitante y que este proceda a la remision de esta
a la Secretaria de Hacienda. Ahora bien, frente a la movilizacion, a la fecha no se ha evaluado
dicha movilizacion atendiendo que varios de los obligados cuentan con medidas cautelares y se
ha mantenido un recaudo constante de la cartera. Conforme a lo anterior se revisara la base de

9 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.
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datos de cobros persuasivos y coactivos que se actualiza diariamente respecto a la columna de
los valores adeudados con el fin de calcular el monto total de la cartera’.

Es preciso mencionar que en el informe de Austeridad del trimestre julio-septiembre de 2024 se
incluyo la oportunidad de Mejora No. 1 respecto de agilizar el envio de la respuesta del IDRD a
la SDH para dar cumplimiento al articulo 30 del Decreto 062 del 2024 del 9 de febrero de 2024,
teniendo en cuenta que su contestacion se realizé6 de manera extemporanea frente al término
establecido.

Se evidencié que con el No. de radicado 20243300311701 del 29 de noviembre de 2024, dirigido
a la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Secretaria de Hacienda Distrital, se dio respuesta
a la informacion solicitada, manifestando que “Frente a la movilizacion de cartera, la Oficina
Juridica no ha contemplado la posibilidad de realizar una movilizacién de cartera a empresas
como el Colector de Activos de la Nacion, Central de Inversiones (CISA), toda vez que la gestion
adelantada por parte de esta Oficina ha logrado de forma el recaudo de obligaciones a favor del
IDRD por medio del proceso de cobro coactivo y/o persuasivo, y varios de los obligados tienen
medidas cautelares para garantizar su cobro’.

7.5.4. Informes ala Secretaria de Cultura, Recreacion y Turismo.

Se evidenci6 que la Subdirecciébn Administrativa y Financiera remitié el informe de Austeridad del
segundo semestre de 2024 a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte mediante correo
electrénico de fecha 31 de enero de 2025.

8. EJECUCION PRESUPUESTAL.

La Oficina de Control Interno realizé6 analisis presupuestal al comportamiento de gastos
acumulados al cuarto trimestre de las vigencias 2024 y 2023 con base en la informacion
reportada por el Area de Presupuesto del IDRD. En la siguiente tabla se muestran las
variaciones absolutas y relativas de las relaciones indicadas.
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Tabla 12. Analisis ejecucién presupuestal

ANALISIS COMPARATIVO

Rubro bresunuestal Descripcion Detalle Ejecucion Ejecucion Variaciéon | Variacion
presup P 31/12/2023 | 31/12/2024 | absoluta | relativa
Administracion Horas extras,
0211010100102 dominicalesy 505.496.440 | 493.115.890 | -12.380.550 -2%
de personal .
festivos
02120202010 Vigticosy | Viaticosygastosde | o /o5 7c6 | 33.792.058 | -11.614.497 | -26%
gastos de viaje viaje
21202020080484100 Telefonia celular 21.722.560 | 10.152.885| -11.569.675 -53%
021202020080484120 Telefonia fija 0 0 0 0%
Administracis y e
2120201003033330000 | "AMinistracion | Veniculos oficiales- | ¢ 415 600 | 24410244 | 9.364.624| 62%
de servicios gasolina
Fotocopiado e 0
021202020080585951 impresion 8.374.992 0 8.374.992 100%
02120202008068312 Control de Energia 209.629.988 | 357.878.313 | 148.248.325 71%
021202020080686330 consumo de Agua 63.498.820 | 57.723.689 | -5.775.131 -9%
los recursos
naturales
o y Servicios de aseo 38.910.000 | 38.034.933 -875.067 -2%
sostenibilidad
021202020090494239 ambiental

Fuente: Elaborado con informacién suministrada SAF

Efectuada la respectiva comparacion se observo lo siguiente:

e De acuerdo con el reporte de la SAF y el anterior comparativo de cifras podemos evidenciar
gue se ha presentado disminucion de la mayoria de los gastos que reflejan el compromiso
institucional con la politica de austeridad. En cuanto a la Telefonia fija no reflejo ejecucion
presupuestal durante las vigencias 2023 y 2024, en razén a que segun lo informa la SAF, existe
un acuerdo interadministrativo con la ETB, de proveer al IDRD del servicio de telefonia IP e
internet, el cual permite tener el control del presupuesto de este servicio al tener asignado
recursos fijos.

e Enlos gastos de fotocopiado e impresiones se evidencia disminucion entre los periodos objeto
de evaluacion producto de la disminucién en el consumo de papel en concordancia con la “Politica
Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023 que se ha promovido en la entidad y con
las recomendaciones de optimizacién de recursos desde el almacén.

e Las cifras reportadas por horas extras en las vigencias 2024 y 2023 evidencian disminucion.

e Comparado el presupuesto de las vigencias 2024 frente al 2023, es evidente que el consumo
de energia no ha podido controlarse en términos de incremento, no obstante haberse adelantado
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campanfas de sensibilizacion que se indicaron en el cuerpo del informe. Campafias ambientales
como la conferencia "Clima de Esperanza”, bajo la cual se abord6 el Cambio Climatico generado
por nuestros malos habitos con el ambiente; la charla ambiental con apoyo de la CAR, sobre Uso
Eficiente del Agua y de la Energia; divulgacion del apagdén ambiental por medio de una pieza
comunicativa enviada por el correo de comunidad el dia 6 de diciembre de 2024; divulgacién de
la pieza comunicativa para promover el buen uso de la energia en época navidefia para
racionalizar el consumo de energia en Bogota en la época navidefia, por el correo de comunidad
el dia 29 de noviembre de 2024, implementacion de acciones sencillas al interior de las zonas
administrativas, apagando el computador después de la jornada laboral, apagar las luces si no
se usan, aprovechar la luz natural, revisar el uso de luz especialmente en la noche si no se
requiere (canchas con iluminacién), entre otros. No obstante, la disminucién del consumo
reportado por la SAF para el cuarto trimestre de la vigencia, el consumo del afio en términos de
gasto se incrementd en un 71% con respecto al afio 2023.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
tal como se evidencié en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del presente
informe, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de 2024. Asi
mismo durante el trimestre octubre - diciembre de 2024 se realizaron campafias de
concientizacién ambiental y de consumo de servicios publicos.

NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin generar
valor para el Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través de la
mejora continua de los procesos, por esta razon, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a la
realizacion de los ajustes, correcciones o mejora a que haya lugar, y a incluirlas en el aplicativo ISOLUCION y gestionarlas de manera
adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materializacion de riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos
externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la magnitud de la informacion, lo evaluado,
observado, recomendado y demés aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en verificaciones y
revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del
universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta direccion deben tener presente el autocontrol y considerar la existencia
de riesgos dentro de la informacién no seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los efectos, controles y correctivos
sugeridos para la muestra sobre el total del universo.

Cordialmente,

M““Cﬂ“@"‘?

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elaboré: Sergio Alberto Ardila Luna - Edna Maritza Gonzalez Velandia - Profesionales OCI.
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